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Violetta Gul-RechlewicZ'

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

SYTUACJA KOBIET ZE SRODOWISK UCHODZCZYCH
ORAZ IMIGRACYJNYCH W NIDERLANDACH

Wprowadzenie

W debacie o integracji mniejszosci etnicznych watek kobiet, ktére sg uchodz-
czyniami, jest weigz malo eksponowany. Tymczasem badania pokazujg, ze
to wiasnie one potrzebuja duzo wiecej wsparcia ze strony spoleczeristwa
przyjmujacego niz mezczyzni reprezentujacy to samo $rodowisko?. Od cza-
su przybycia do Niderlandéw duzej liczby uchodzcéw (przyjmuje si¢ lata
2014-2015) wcigz aktualne pozostaja problemy ich integracji oraz form
pomocy ze strony mi¢dzy innymi instytucji padstwowych, gmin czy orga-
nizacji dzialajacych na rzecz mniejszosci etnicznych. Mimo ze wymienione
podmioty ciezko pracuja nad integracja i aktywizacja zawodowg przybytych,
dzialania te nadal nie s3 wystarczajace. Jak pokazuje monitor miejskiej poli-
tyki wspierania zatrudnienia uchodzcéw z 2017 roku (Monitor gemeentelijk
beleid arbeidstoeleiding vluchtelingen 2017), dla 37% z nich (tj. dwéch piatych
os6b legitymujacych si¢ prawem pobytu w Niderlandach) nie ma jeszcze
wdrozonych w pelni zadowalajacych procedur dzialania w kierunku inte-
gracji na rynku pracy’.

! Dr hab.; ORCID: 0000-0002-6471-2395; v.gul.rechlewicz@gmail.com.

* Een kwestie van tijd? De integratie van asielzoekers: een cohortonderzoek, red.
M. Maliepaard, B. Witkamp, R. Jennissen, Den Haag 2017 (Cabier 2017-3).

3 1. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, Monitor gemeentelijk beleid arbeids-
toeleiding vluchtelingen 2017, Utrecht 2017, https://www.kis.nl/sites/default/files/
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Wydaje si¢ na przyklad, ze brak rozréznienia miedzy plciami w strate-
giach gmin oraz w projektach dotyczacych polityki zatrudnienia imigrantéw
(réwniez uchodzcéw) prowadzi w efekcie do niesymetrycznych wynikéw
na linii kobiety—mezczyzni, z ewidentng szkodg dla pozycji kobiet. Kobiety
bowiem, co zostanie przedstawione w niniejszym tekscie, juz na pierwszym
etapie procesu integracji znajduja si¢ w mniej korzystnej sytuacji niz mez-
czyzni. Ponadto z uplywem czasu ich polozenie zasadniczo si¢ nie poprawia.
Swiadomosc, ze kobiety imigrantki/uchodzczynie* zashuguja na uwage, suk-
cesywnie jednak w Niderlandach rosnie. Jest to widoczne w pojawiajacych
ktére skierowane s3 w szczegélnosci do kobiet ze srodowisk zréznicowanych
kulturowo. Szereg projektéw tworzonych jest w celu wzmocnienia pozycji
spolecznej tej wlasnie grupy kobiet, rozwoju ich talentéw czy wspierania
inicjatyw, z ktérymi wystepuja’.

Kluczowe pytania badawcze zawarte w niniejszym tekscie sprowa-
dzaja si¢ do trzech kwestii: (1) czy kobiety ze §rodowisk imigranckich/
uchodzczych sg traktowane tak samo jak mezczyzni imigranci/uchodzcy,
(2) jakie bariery ograniczaja partycypacje kobiet imigrantek/uchodzczy1i na
rynku pracy oraz (3) czy element specyficzny dla danej plci jest brany pod
uwage w poradnictwie zawodowym skierowanym do grup zréznicowanych
etnicznie.

Artykul powstal w oparciu o niderlandzka (w wickszosci) literature
przedmiotu, raporty oraz analizy holenderskiego Centralnego Biura Staty-
stycznego, opracowania Agencji Planowania Spolecznego i Kulturalnego
(Sociaal en Cultureel Planbureau) oraz projekty organizacji pozarzado-
wych zajmujacych si¢ integracja mniejszosci etnicznych (gtéwnie kobiet)

w Niderlandach.

bestanden/Publicaties/monitor-gemeentelijk-beleid-arbeidstoeleiding-vluchtelingen-
-2017.pdf (15.04.2020).

* Tekst ten obejmie swym zakresem problem uchodzZczy, ale stanowi¢ bedzie
réwniez szersze odniesienie zwigzane z dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem
oraz stereotypowym postrzeganiem kobiet ze srodowisk zréznicowanych kulturowo
ireligijnie, migdzy innymi imigrantek ekonomicznych oraz tych imigrantek/uchodz-
czyn, ktére dolgczyly do swoich rodzin osiedlonych w Niderlandach (nid. nereizigers).

* A.van Hinsberg, Emancipatiemonitor: vrouwen met een migratieachtergrond blij-
ven achter, KIS, 14.12.2018, https://www.kis.nl/artikel/emancipatiemonitor-vrouwen-
-met-een-migratieachtergrond-blijven-achter (15.04.2020).
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Uchodzcy w Niderlandach
w czasach kryzysu migracyjnego

Dane ogdlne

Krélestwo Niderlandéw, bedac sygnatariuszem Europejskiej Konwencji
Praw Czlowicka (European Convention on Human Rights, ECHR),
zapewnienia ochrong tym, ktérzy uciekaja przed wojna, przemocs, nie-
ludzkim oraz ponizajacym traktowaniem. Rzad holenderski, wypelniajac
zobowigzania wobec potrzebujacych, okazuje im wsparcie i wszelkg na-
lezng pomoc. W latach, ktére zostaly przyjete za szczytowy okres kry-
zysu uchodzczego, tj. 2014-2015, do Niderlandéw przybyli uciekinie-
rzy z péinocnej oraz wschodniej Afryki (zwlaszcza Erytrei) oraz z Syrii.
Od dwudziestu lat az do tej chwili w Krélestwie nie odnotowano tak duzej
liczby oséb starajacych sie o azyl. W krytycznym momencie, w polowie
wrzesnia 2015 roku, sekretarz stanu ds. bezpieczeristwa i sprawiedliwo-
$ci Klaas Dijkhoft zaktywizowal w trybie pilnym wszystkie holenderskie
gminy, aby przygotowaly infrastrukture konieczng do przyjecia rzeszy
ubiegajacych si¢ o azyl uchodzcéw. Recepcia zajela si¢ Centralna Agen-
cja ds. Przyjmowania Poszukujacych Azylu (Centraal Orgaan Opvang
Asielzoekers, COA), zarzadzajac adaptacje wybranych lokali kwaterun-
kowych. Poczawszy od polowy wrzesnia 2015 do korca stycznia 2016
roku, sto czterdziesci jeden gmin wywigzalo si¢ ze swojego zadania przy
duzym — co istotne — wsparciu wolontariuszy oraz wychodzgacych z inicja-
tywa obywatelska mieszkaricéw, pomagajacych odnalez¢ si¢ uchodzcom
w nowej dla nich rzeczywistosci®.

W latach 2014-2015 liczba wnioskéw o azyl wzrosta ponaddwukrotnie
w stosunku do lat poprzednich, stawiajac tym samym Niderlandy w czo-
téwee panistw europejskich cieszacych si¢ najwickszym zainteresowaniem ze
strony uchodzcéw. W 2014 roku liczba wnioskujacych wynosita 29 890, zas
w 2015 - 59 100, co jednoznacznie wskazuje na spektakularny wrecz przy-
rost liczby wnioskodawcéw. Zdecydowang wickszosé uchodzeéw, bo okolo
70%, stanowili mezczyzni, w tym 20% osoby niepetnoletnie. W niedtugim

¢ V. Wijkhuijs, M. van Duin, Viuchtelingencrisis 2015: Lessen it de crisisnoodop-
vang, Arnhem 2017, passim, https://www.ifv.nl/kennisplein/Documents/20170315-
-IFV-Vluchtelingencrisis-2015-lessen-uit-de-crisisnoodopvang.pdf (15.04.2020).
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czasie do grupy przybylych dolaczyly réwniez kobiety. Tym razem to one
stanowily wigkszo$¢ (ok. 60%)”. Wsréd uchodzcéw starajacych sie w tych
latach o azyl w Niderlandach przodowali przede wszystkim obywateli Syrii
oraz Erytrei (90%)%. Co istotne, od stycznia 2013 roku do pazdziernika
2016 zgodg na pozostanie w Krélestwie uzyskali, juz na pierwszym etapie
procedowania wnioskéw, wiasnie ci uchodzcy, tj. 42% Syryjczykéw oraz
21% Erytrejczykéw’. Kolejna ich fala, chociaz mniejsza (17% obywateli
Syrii, 6% — Erytrei), naptyneta do Niderlandéw w 2017 roku. Pozostate
grupy reprezentowane byly przez Irakijezykow (5%) oraz Moldawian (5%)%.
W czerweu 2017 roku do swoich rodzin dotaczyli gtéwnie Syryjezycy (63%)
i Erytrejezycy (15%); 9% stanowili tzw. bezpaistwowcy'!.

Jednoczesnie, co warto podkresli¢, rzad nadal bral pod uwage ewentu-
alny nowy nagly naplyw migrantéw, co tym samym stawialo w gotowosci
osrodki recepcyjne we wszystkich holenderskich gminach'?. Przewidywano
bowiem, ze skladajacy wnioski beda nastepnie korzystaé z programu facze-
nia rodzin, co automatycznie mialo przelozy¢ sie w bliskiej perspektywie
na zwiekszenie liczby uchodzcéw per saldo. Arjen Leerkes i Peter Schol-
ten podnosili wéwczas temat trudnej do przewidzenia sytuacji na Bliskim

7 From Refugees to Workers: Mapping Labour Market Integration Support Measures
Jor Asylum-Seekers and Refugees in EU Member States, t. 2: Literature Review and Country
Case Studies, Migration Policy Centre 2016, s. 93.

& Centraal Bureau voor de Statistiek, Jaarrapport Integratie 2016, Den Haag—
Heerlen—Bonaire 2016, s. 40.

? A. Leerkes, P. Scholten, Landen in Nederland. De vluchtelingenstroom in integra-
tieperspectief, In opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
Rotterdam 2016, s. 6, http://peterscholten.net/images/Documents/Landen_in_Ne-
derland_De_vluchtelingenstroom_in_integratieperspectief_-_final februari_23.pdf
(15.04.2020).

10 Dane liczbowe pozyskane zostaly 5 sierpnia 2017 roku. Wigcej w: V. Gul-
-Rechlewicz, Nauka, polityka, integracja. Kontrowersje wokdt holenderskiej polityki imi-
gracyjnej, wyd. 2 popr. i posz., Kielce 2017.

W Asylum Trends: Monthly Report on Asylum Applications in The Netherlands. Recent
Trends, June 2017, Ministry of Security and Justice, Immigration and Naturalisation
Service (IND), IND Business Information Centre (BIC), s. 5, https://ind.nl/en/Do-
cuments/AT_June_2017.pdf (15.04.2020).

12 Opvangeapaciteit COA voor eind 2017 naar 31.000 plaatsen, 26.04.2017, https://
www.coa.nl/nl/actueel/nieuws/opvangcapaciteit-coa-voor-eind-2017-naar-31000-
-plaatsen (2.08.2017).
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Wschodzie, ktéra —jak prognozowali — moze wygenerowaé nowy strumien
uciekinieréw. Zdaniem holenderskich badaczy naplyw potencjalnych imi-
grantéw z Afryki Subsaharyjskiej w nadchodzacych dekadach spowodo-
wany bedzie zmianami strukturalnymi, tj. trendami ekonomicznymi oraz
demograficznymi, jakie zachodza na tym obszarze, generujac odplyw lud-
nosci z regionu, zwlaszcza z Kamerunu, Nigerii oraz Ghany". Znaczna
czg$¢ uchodzeéw, zdaniem ekspertéw, pozostanie w Niderlandach na stale,
przyczyniajac si¢ do zwigkszenia liczby cudzoziemcéw w tym panstwie.
Stad tak wazna staje si¢ kwestia ich przyjecia, a nast¢pnie integracji ze
spoleczenstwem holenderskim.

W holenderskiej debacie o integracji problemy zwigzane z réwnoscia
plci w odniesieniu do $rodowisk imigracyjnych byly do niedawna jeszcze,
jak twierdzi Inge Razenberg z zespolem, mocno zaniedbywane™. Stan ten
potwierdzaja badania rynku pracy odnos$nie do partycypacji w nim przed-
stawicieli mniejszosci etnicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem pozycji
kobiet. W wigkszosci opracowan brak jednak wskazan, dlaczego tak si¢
dzieje, jakie sa mozliwosci zatrudniania imigrantek oraz jakie ewentualne
bariery utrudniajg im podjecie pracy®. Badania przeprowadzone w 2017
roku przez zespét Mikkela Barslunda pokazuja, Ze imigrantki niezachodnie
(nie tylko uchodzczynie) zamieszkujace paristwa Unii Europejskiej maja
znacznie nizszy udzial w rynku pracy niz imigranci niezachodni'. Ma to
swoje odzwierciedlenie réwniez w tych paristwach, gdzie odnotowuje si¢
zwickszony naplyw uchodzcéw w ostatnich latach. Ta tzw. réznica migdzy
plciami wydaje sie wystepowaé gtéwnie wsréd imigrantéw o niskich kwali-
fikacjach, ale — co warte podkreslenia — obserwowana jest takze wéréd oséb
zwyksztalceniem $rednim lub wyzszym. Ostatnie badania przeprowadzone
w Amsterdamie potwierdzaja, ze kobiety posiadajace od niedawna prawo

13 A. Leerkes, P. Scholten, Landen in Nederland. .., s. 7.

“1. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, ‘Mind the gap: barriéres en mo-
gelijkheden voor de arbeidsparticipatie van vluchtelingenvrouwen, Utrecht 2018, https://
www.kis.nl/sites/default/files/bestanden/Publicaties/barrieres-mogelijkheden-
-arbeidsparticipatie-vluchtelingenvrouwen.pdf.

5 Thidem.

16 M. Barslund, A. Di Bartolomeo, L. Ludolph, Gender Inequality and Integration
of Non-EU Migrants in the EU, CEPS Policy Insight, No. 2017/06, CEPS, Brussels
2017, http://aei.pitt.edu/84486/1/No_2017-06_MB_et_al_Gender_Inequality_and_

Integration_of Non-EU_Migrants_in_the_EU.pdf (26.04.2020).
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pobytu w Niderlandach rzadziej pozostaja w stosunku pracy niz mezczyzni
o takim samym statusie. Mezczyzni uchodzcy réwniez szybciej znajduja
zatrudnienie niz kobiety uchodzZczynie. Zwraca si¢ uwage, ze w czasie od
trzech do pigciu lat pobytu w tym paristwie prace podejmuje w nim 33%
mezezyzn i zaledwie 15% kobiet”. Z innych badari wynika, ze po piet-
nastu latach zamieszkiwania w Krélestwie tylko 45% kobiet ze srodowisk
uchodZczych jest zatrudnionych dluzej niz osiem godzin tygodniowo. Dla
poréwnania, w przypadku rdzennych Holenderek odsetek ten wynosi 75%,
a przy pozostatych imigrantkach (tzw. niezachodnich) — okoto 62%*.

Ten stan rzeczy moze cz¢$ciowo ttumaczy¢ fakt, ze w niektérych gru-
pach pochodzenia istniejg wcigz tradycyjne podzialy na role meskie i zenskie.
Wida¢é to zwlaszcza w odniesieniu do kobiet z dzieémi, ktére w niewielkim
stopniu uczestnicza w rynku pracy. Marcel Maliepaard z zespotem wskazali,
ze uchodZczynie posiadajace prawo pobytu w poréwnaniu z m¢zczyznami
uchodzZcami o takim samym statusie maja mniej kontaktéw z rdzennymi
mieszkaricami Niderlandéw. Ta forma izolacji moze by¢ jednym z powodéw
utrudniajgcych kobietom znalezienie zatrudnienia. Warto doda¢ réwniez,
ze kobiety imigrantki w sytuacjach na przyklad kryzysu gospodarczego
bardziej niz m¢zczyZni narazone s na utrat¢ zdobytej wezesniej pracy™.

Status spoteczny kobiet ze $rodowisk imigracyjnych

Przedstawicielki mniejszosci etnicznych, jak wskazano powyzej, sa nie-
wystarczajaco reprezentowane w spoleczeristwie holenderskim. Ponadto
w stosunku do mezczyzn z tych samych §rodowisk zajmuja pozycje drugo-
rzedne. Wynika to gléwnie, by powolac si¢ na Eleonore Kofman, z kultury
odleglej od tej, ktdora reprezentuja spoleczenistwa zachodnie®®. Imigranckie
rodziny, w ktérych kobiety poddane sg silnej presji postuszeristwa ojcom,
me¢zom i braciom, w odpowiedzi na presje akulturacji nierzadko zamykaja
si¢ w swoich tradycjach. Ich kultura rodzima bywa nierzadko idealizowana,
a jej wartosci, cechy i zwyczaje staja si¢ symbolem stabilnej tozsamosci?'.

7 Gemeente Amsterdam, Viuchtelingenmonitor 2016, Amsterdam 2016.

8 Een kwestie van tijd?...

Y Tbidem.

2 E. Kofman, Female ‘Birds of Passage’ a Decade Later. Gender and Immigration in
the European Union, ,International Migration Review” 1999, 33, 2.

2 Thidem.
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Réwnoczesnie warto pamietad, ze stosunek spoleczeristw przyjmuja-
cych, nacechowanych wlasnym pierwiastkiem kulturowym, moze korespon-
dowa¢ z zachowaniami dyskryminujgcymi imigrantki/imigrantéw w réz-
nych istotnych obszarach integracji, na przyktad na rynku pracy. Finansowa
niezalezno$¢ zaréwno kobiet, jak mezczyzn o pochodzeniu imigracyjnym
jest bowiem czesto mniejsza niz w przypadku rdzennych mieszkancéw Ni-
derlandéw??. Na zderzenie wyjsciowej kultury patriarchalnej z liberalng
kultura zachodnia moze nalozy¢ si¢ dodatkowo resentyment mieszkan-
c6éw panstw zachodnich wynikajacy z historii kolonizacji obok probleméw
zwigzanych z niezadowoleniem czeéci spoleczenistwa ze zwigkszajacej sie
liczby imigrantéw?.

Wplyw na pomyslno$¢ emancypaciji imigrantek niezachodnich w $ro-
dowiskach obcych im kulturowo (liberalnej kultury zachodniej) ma kilka
czynnikéw. Wedlug Barbary Pasamonik sg to:

* stan cywilny (kobiety migrujace samotnie / kobiety migrujace jako

mezatki, niezamezne corki);

* pokolenie (pierwsze, ktére podjeto decyzje o emigracji / drugie
i trzecie, ktére urodzilo si¢ w kraju osiedlenia);

* edukacja (analfabetyzm, znajomo$¢ jezyka, wyksztalcenie ogdlne
i zawodowe);

* praca zarobkowa w kraju osiedlenia (maz pracuje, a zona nie pracuje;
zona i maz pracujg razem; zona pracuje, a maz nie pracuje);

* kultura pochodzenia (wiejska/miejska, kultura pochodzenia kom-
patybilna z kulturg osiedlenia, zderzenie kultur, resentyment
postkolonialny);

* religia (stabo/silnie przezywana, taka sama / rézna od wyznawanej
w kraju osiedlenia, tolerujaca/nietolerujaca innych religii);

* stosunek spoleczeristwa przyjmujacego do imigrantéw (dominuje
rasizm/tolerancja);

* status spoleczny kobiety i mezczyzny w spoleczenstwie rodzimym
i przyjmujacym (status kobiety przed emigracja niski, na emigracji

22]. den Ridder, I. Andriessen, P. Dekker, Nederianders dubbel over discriminatie,
,2Burgerperspectieven” 2017, 2 (Sociaal en Cultureel Planbureau [SCP]), s. 36.

2 D. Jansen, Tmmigratie en integratie het grootste probleem van Nederland’, ,De Mo-
nitor”, 11.02.2017, https://demonitor.kro-ncrv.nl/artikelen/immigratie-en-integratie-
-het-grootste-probleem-van-nederland (21.02.2020).


https://demonitor.kro-ncrv.nl/artikelen/immigratie-en-integratie-het-grootste-probleem-van-nederland
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wyzszy; status mezczyzny przed emigracja wysoki, na emigracji
nizszy);

* status materialny (niski status materialny przed emigracja, wyzszy
status na emigracji; niski status materialny przed emigracja i na
emigracji);

* rodzaj osadnictwa (getta etniczne, osadnictwo przemieszane);

* prawo imigracyjne (dyskryminujace imigrantki, dyskryminujace
wszystkich imigrantéw);

* polityka imigracyjna (polityka wielokulturowosci / polityka nasta-
wiona na integracijg)*.

Lista przedstawionych czynnikéw jest niewatpliwie dluga i ztozona, ale
mozna przyja¢ za Pasamonik, ze trzy z nich maja kluczowe znaczenie dla
emancypacji kobiet ze srodowisk imigracyjnych (zwlaszcza niezachodnich):
praca zarobkowa dajgca szans¢ autonomii, ,resentyment postkolonialny”
mogacy korespondowa¢ z nieréwnym traktowaniem oraz kod cywiliza-
cyjno-kulturowy uniemozliwiajacy emancypacje®. Warto réwniez wzigé
pod uwage fakt, ze sytuacja kobiet imigrantek jest duzo bardziej zlozona,
zwazywszy na réznice zwigzane nie tylko z plcia, ale réwniez z przynalez-
noscig do okreslonej klasy spolecznej, rasa, pochodzeniem etnicznym oraz
statusem ,,obcego”.

Imigrantki/uchodzZczynie przybyte do Niderlandéw stanowia zatem
juz niejako z zalozenia grupe niejednorodng. Ta niejednorodnosé zwigzana
jest migdzy innymi z krajem ich pochodzenia, poziomem wyksztalcenia,
doswiadczeniem zawodowym, wiekiem, sytuacja rodzinng. Wséréd nich sa
kobiety pragnace jak najszybciej si¢ usamodzielni¢, ale i takie, dla ktérych
tradycyjny podzial obowigzkéw, zaleznos¢ od ojca czy meza sg gleboko
wpisane w kod kulturowy. Istotne jest rtéwniez, ze uchodZczynie ubiegajace
si¢ 0 azyl znajduja si¢ w mniej korzystnej sytuacji niz kobiety, ktére przybyly
do Niderlandéw w ramach tzw. migracji rodzinnych. Te ostatnie bowiem

** B. Pasamonik, Imigrantki w spoleczeristwach Zachodu. Emancypacja i integracja,
»2Kultura i Spoleczenstwo” 2008, 2, s. 67, https://www.academia.edu/17550426/Imi-
grantki_w_spo%C5%82ecze%C5%84stwach_Zachodu._Emancypacja_i_integracja
(23.03.2020).

5 Ihidem, s. 67—68.

2 P. Pessar, S.J. Mahler, Transnational Migration: Bringing Gender in, ,Interna-
tional Migration Review” 2003, 37, 3, s. 812-846.


https://www.academia.edu/17550426/Imigrantki_w_spo%C5%82ecze%C5%84stwach_Zachodu._Emancypacja_i_integracja
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stanowig grupe zdecydowanie wigkszg liczbowo?” i — dodatkowo — majaca
wsparcie ze strony swoich bliskich, przybylych do Krélestwa wezesniej.
Skuteczna integracja kobiet ze srodowisk zréznicowanych etnicznie
wymaga wiedzy o kulturze kraju, z ktérego przybyly imigrantki/uchodzczy-
nie, i wzmozonego wysitku wszystkich holenderskich gmin oraz instytucji
z nimi wspétpracujacych. To od nich bowiem zalezy, czy wybrana strategia/
kierunek polityki lokalnej powioda sie, czy beda skazane na porazke. Jak
wynika z licznych opracowan i raportéw, integracja mniejszosci etnicznych
na rynku pracy, w kluczowym obszarze integracji, jest w Niderlandach wy-
soce niezadowalajgca?®. Zwlaszcza imigrantki/uchodZczynie stanowig te
grupe, ktéra potrzebuje szczegélnego rodzaju wsparcia. Halleh Ghorashi,
irafiska uchodzczyni polityczna, antropolozka kultury, wskazuje na sys-
tematycznie pojawiajace si¢ od lat bledy w polityce prowadzonej wobec
imigrantek/uchodZczyn w Niderlandach, ktére prowadza raczej do izolacji
przybytych niz ich integracji ze spoleczeristwem holenderskim. Zbyt duze
znaczenie przypisuje si¢ bowiem, jak twierdzi badaczka, temu, by kobiety te
dostosowaly si¢ do kultury holenderskiej, pomijajac przy tym koniecznos§é
zglebienia kultury, z jakiej pochodza®. Jej znajomos$é odnosnie do mozli-
wosci funkcjonowania, na przyktad na rynku pracy, pomogtaby zaréwno
kobietom reprezentujacym kulture niezachodnia odnalez¢é sie w nowych
realiach, jak i spoleczenistwu holenderskiemu, czynigc z obecnosci imi-
grantek/uchodZczyn wartos¢ dodang®. Postawy kobiet reprezentujacych
kultury niezachodnie bl¢dnie odczytywane sg réwniez przez treneréw pro-
wadzacych szkolenia czy warsztaty edukacyjne. Widza w nich oni osoby
pasywne, niechetne do wspélpracy, gdy tymczasem, co trzeba podkresli¢,
grupa przybytych jest silnie zréznicowana i reprezentuje rézne stanowiska,
pragnienia i priorytety. Niesprawiedliwa i krzywdzaca, podkresla Ghorashi,
dla wielu grup kobiet przybyltych do Niderlandéw jest migdzy innymi ich

W Niderlandach przebywalo (dane na rok 2018) 28 200 migrantek ubiegaja-
cych si¢ o azyl oraz 190 900 migrantek rodzinnych — zob. Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap, Emancipatie. Verschillende groepen vrouwen op de arbeidsmarkt,
Den Haag 2018.

28 ]. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, ‘Mind the gap'..., s. 3.

¥ Viuchtelingenvrouwen en werk: Kijk naar de mogelijkheden!’, https://www.movi-
sie.nl/artikel/vluchtelingenvrouwen-werk-kijk-naar-mogelijkheden (3.04.2020).

39 Ihidem.
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marginalizacja przez instytucje pomocowe®, pomijanie ich w projektach
integracyjnych czy organizowanych warsztatach. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
szczegdlnie duzg wage przywiazuje si¢ w Niderlandach do integracji kobiet
wywodzacych si¢ z diaspor muzutmanskich, zas innym srodowiskom (na
przyktad kobietom czarnoskérym, niemuzulmankom) pos$wieca si¢ znacz-
nie mniej czasu®. Zaklada si¢ bowiem, ze grupy te zakonczyly juz swoja
emancypacje.

W dalszej czesci artykulu przedstawione zostang zasadnicze utrudnie-
nia w obszarze integracji imigrantek/uchodzczy, jak réwniez krytyczne
stanowisko Halleh Ghorashi wzgledem polityki prowadzonej wobec osie-
dlonych w Niderlandach kobiet, ktére sg reprezentantkami innych kultur
niz zachodnia.

Bariery na drodze do integracji:
mniejszosci etniczne a rynek pracy

Holenderskie podejscie do imigrantdéw - zmiana postaw?

Z ankiety przeprowadzonej przez Ipsos wynika, ze wigkszo$¢ Holendréw
(55%) uwaza liczbg imigrantéw zamieszkujacych Niderlandy za zbyt wyso-
ka*. Inne badania wskazuja, ze przedstawiciele srodowisk mniejszosciowych
sa bardziej dyskryminowani obecnie, niz mialo to miejsce dwadziescia lat
temu**. Warto zauwazy¢, ze kwestia dyskryminacji jest postrzegana w spole-
czeristwie holenderskim jako powazny problem, zwlaszcza jezeli wezmie si¢
pod uwage kilka ostatnich lat. Zjawisko nieréwnego traktowania, negatyw-
nie oceniane przez wickszo$¢ Holendréw (68%), widoczne jest zwlaszcza na
rynku pracy i — co istotne — w ostatnich latach zdaniem respondentéw staje

31 Piszac o instytucjach pomocowych, bior¢ pod uwage wszelkie podmioty (rza-
dowe oraz pozarzadowe, fundacje oraz stowarzyszenia) pracujgce na rzecz integracji
kobiet ze srodowisk zréznicowanych etnicznie.

32 H. Ghorashi, Culturalisering van de emancipatie van migrantenvrouwen, ,Krisis”
2006, 7, 3, http://hallehghorashi.com/nl/wp-content/uploads/2010/12/Culturalise-
ring-emancipatie-migrantenvrouwen.pdf (12.04.2020).

33]. den Ridder, I. Andriessen, P. Dekker, Nederlanders dubbel.. ., s. 36.

3% Ibidem.
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si¢ coraz powszechniejsze®. Wazne jest réwniez, dla podkreslenia pewnej
asymetrii w opiniach Holendréw, ze 72% ankietowanych mieszkanicéw Ni-
derlandéw uwaza, iz szereg sytuacji okreslanych jako ,dyskryminacyjne”
jest ,przerysowanych” i nie zawsze odpowiada rzeczywistosci**. Wskazuje
to na swego rodzaju niedookreslenie, czym w istocie sa dyskryminacja oraz
nieréwne traktowanie®.

Postrzeganie przez Holendréw mniejszosci etnicznych oraz ich inte-
gracji jako pierwszoplanowego problemu spolecznego wzmoglo si¢ wraz
z pojawieniem si¢ w pafistwie wigkszej liczby imigrantéw zarobkowych oraz
uchodzZcéw, niz mialo to miejsce do niedawna®. Rzad, na ktérego czele stoi
Mark Rutte, wydaje si¢ nie widzie¢ skali problemu. Wedlug wskazarn ECRI
(Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji) dotychczasowe
jego dzialania majace na celu walke z dyskryminacja ze wzgledu na kolor
skéry, pochodzenie etniczne i religie nie sa wystarczajaco skuteczne. Komi-
sja sklada to na karb braku konkretnych i zdecydowanych ruchéw ze strony
paristwa w celu wyeliminowania zachowan nietolerancyjnych; rozwigzanie
problemu — jak twierdzi — rzad przerzuca na inne organy (na przyktad gminy
czy instytucje non-profit). Te za$ nie s3 wystarczajaco przygotowane do pel-
nienia swoich funkeji w tak duzym zakresie, co wynika na przyktad z raportu
sporzadzonego przez Kennisplatform Integratie en Samenleving (2018)%.

W 2008 roku badania, ktére objely czterdziesci sze$¢ pafistw europej-
skich, pokazaly, ze Niderlandy zajmuja pierwsze miejsce w rankingu, uzy-
skujac tym samym najwyzszy poziom akceptacji przybylych (95%). Dziewig¢
lat p6zniej poziom ten siegal juz tylko 31%*°. Wydaje si¢, ze na t¢ sytuacje

35 Ibidem.

3¢ H. van Dalen, Waarom waant Nederland zich Europees kampioen discrimina-
tie?, Me Judice, 15.02.2017, https://www.mejudice.nl/artikelen/detail/waarom-waant-
-nederland-zich-europees-kampioen-discriminatie (22.03.2020).

7 H. Obbink, K. van de Wetering, Over discriminatie hinken Nederlanders op
twee gedachten, ,Trouw”, 29.07.2017, https://www.trouw.nl/nieuws/over-discriminatie-
-hinken-nederlanders-op-twee-gedachten~bb35b794/ (13.03.2020).

3 H. Schmeets, M. van Hoof, Ontwikkelingen in ervaren nationale problemen,
2010-2014, Den Haag 2016 (Bevolkingstrends, 6).

¥ 1. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, Mind the gap’..., s. 3.

* H. Wansink, Zijn Nederlanders toleranter geworden tegenover migranten?, ,Volks-
krant”, 13.12.2017, https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/zijn-nederlanders-
-toleranter-geworden-tegenover-migranten-~beb{8a3f/ (16.03.2020).
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mialo wplyw kilka czynnikéw, wéréd ktérych na czolo wysuwaja si¢, obok
zamachéw terrorystycznych w Stanach Zjednoczonych i Europie, réwniez
incydenty w samych Niderlandach (wciaz zywe w swiadomosci Holendréw
zabdjstwa polityka Pima Fortuyna oraz rezysera Theo van Gogha). Dodat-
kowo kryzys ekonomiczny, w czasie ktérego poziom bezrobocia w Holandii
w krytycznym 2013 roku siegnal poziomu 6,6%*, oraz kryzys uchodzczy,
ktéry mocno — wydaje si¢ — ,nadwyrezyl” tolerancj¢ Holendréw wzgle-
dem ,,obcych”, spowodowaly nasilenie si¢ postaw antyimigracyjnych oraz
antyuchodzczych. Nalezy podkresli¢, ze to wlasnie zagadnienia imigran-
téw/uchodzcéw oraz ich integracji sa obecnie wskazywane jako najwiekszy
problem spoteczny w Holandii*.

Badania dowiodly, ze uchodzcy robig niewielkie postepy w kluczowych
obszarach integracji, miedzy innymi na rynku pracy. A to wlasnie rynek
pracy, warto zaznaczy¢ raz jeszcze, jest jednym z podstawowych obszaréw
integracji —i to on w pierwszym rzedzie odpowiedzialny jest za inkorporacje
przybyszy. W poréwnaniu z rdzennymi Holendrami (ale réwniez z imi-
grantami ekonomicznymi) uchodzcy w duzej czgsci pozostaja bezrobotni.
Jezeli za$ sa zatrudnieni, to ich dochody i tak pozostaja nizsze od dochodéw
przywolanych uprzednio grup. W znacznej mierze uchodzcy sa réwniez
$wiadczeniobiorcami instytucji spolecznych, zyjac blizej granicy ubdstwa
niz pozostali mieszkancy kraju®. 78% sposréd przybylych uzyskuje dochéd
o wiele nizszy, niz wynosi przecietne wynagrodzenie w panistwie, 26% zyje
na granicy ubdstwa, 46% wykonuje prace w wymiarze czasowym krétszym
niz dwanascie godzin tygodniowo*!. Wszystko to sprawia, ze uchodzcy
staja si¢ beneficjentami pomocy spolecznej, co powoduje uzaleznienie od
zasitkéw, a to z kolei wplywa na duzy stopieni frustracji cechujacy te grupe
migrantéw.

N Werkloosheid daalt verder, Centraal Bureau voor de Statistiek, 20.04.2017,
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2017/16/werkloosheid-daalt-verder (22.06.2017).
Zob. tez T. Overdijk, Werkloosheid in Nederland hoger dan voor de crisis, 16.01.2018,
https://www.places.nl/nieuws/werving-&-selectie/werkloosheid-in-nederland-hoger-
-dan-voor-de-crisis/ (3.04.2020).

2 D. Jansen, Tmmigratie en integratie. ..

 Wiecej zob. V. Gul-Rechlewicz, Udziat organizacji pozarzqdowych w holenderskicj
polityce wobec uchodzcow. Rola ViuchtelingenWerk Nederland, Kielce 2017, s. 105-107 i n.

* Op de arbeidsmarkt, http://www.werkwijzervluchtelingen.nl/feiten-cigejfers/
arbeidsmarkt.aspx (22.03.2020).
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Instytucje pozarzadowe zajmujace si¢ integracja mniejszosci etnicz-
nych (na przyktad VluchtelingenWerk Nederland, VWN; Stichting Vluch-
teling, SV)* postuluja stworzenie osobnej polityki dla uchodzcéw oraz
uchodzczyn. Ze wzgledu na to, ze stanowia oni szczegélng grupe, propo-
nuje si¢ opracowa¢ dla nich odrebne strategie, ktére ulatwityby szybsza ich
integracje ze spoleczenistwem holenderskim. Podkresla si¢ przy tym role
biur posrednictwa pracy, ktére pomagalyby przybyszom znalez¢ zatrudnie-
nie*. Apel o zintensyfikowanie dzialan wobec nich dotyczy réwniez akty-
wizacji gmin, ktére winny zapewni¢ grupom mniejszosciowym mozliwosé
odbywania stazy oraz szkoleri zawodowych. Sugestie ze strony podmiotéw
wspomagajacych integracje migrantéw w duzej mierze kierowane s3 do
rzadu, aby ten $cislej wspéipracowal z aktywnymi osrodkami lokalnymi
oraz partnerami instytucjonalnymi w celu poprawy sytuacji imigrantéw
zarobkowych oraz uchodzcéw.

,2Jwiezione” we wtasnej kulturze?

Potencjal uchodzcéw (mezcezyzn oraz kobiet), jak wynika z badan i raportéw,
nie jest w Niderlandach do korica wykorzystany”’. Przeszkody wynikajace
ze specyficznych uwarunkowan kulturowych przybylych oraz nie do kon-
ca przemyslana holenderska polityka tworzg sytuacje zwigkszajaca dystans
do rynku pracy reprezentantom diaspor etnicznych. Pozycja uchodZcéw
w Niderlandach wymaga zatem redefinicji, zwlaszcza w przypadku kobiet
uchodzczyni, ktére stanowiag — wydaje sie — segment najbardziej narazony na
wykluczenie spoleczne z powodéw wskazanych uprzednio, migdzy innymi
wskutek kultywowania przez nie tradycyjnych rél kulturowych zwiazanych
z hierarchia plci oraz z racji niewielkiego (badz zerowego) doswiadczenia
zawodowego. Postrzeganie jednak imigrantek, zwlaszcza niezachodnich,
w taki sposéb, mozna powiedzie¢ stereotypowy dla wielu Holendréw, a sie-
gajacy tradycji filantropijnych i tolerancyjnych postaw wobec potrzebuja-
cych, moze okaza¢ si¢ ztudne. Wizerunek bowiem pozostajacych w izola-
cji spolecznej, oczekujacych pomocy, ,uwig¢zionych” we wlasnej kulturze

* V. Gul-Rechlewicz, Udziat organizacji pozarzqdowych..., s. 77-83.

46 Thidem, s. 83.

#71. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, Mind the gap’..., s. 3; Voortgangs-
rapportage. Emancipatie, maart 2019, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Weten-
schap, https://www.womeninc.nl/ (23.03.2020).
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w pewnym stopniu moze by¢ — wedlug Jana Ratha — mylacy. Holenderskie
tradycje paristwa opiekuriczego, ktére zawsze troszczylo si¢ o ,,0soby nie-
samodzielne”, wymagajace wsparcia, moga przekladac si¢ dzisiaj na funk-
cjonowanie pewnego ,tla” generujacego falszywe myslenie o potrzebach
imigrantéw w Niderlandach*. Wydaje si¢ przy tym, ze ta — nieulegajaca
watpliwosci — koniecznos$¢ pomocy potrzebujacym winna w obecnych cza-
sach wyglada¢ nieco inaczej niz kilka dekad temu. Doglebna znajomosé
obcych kultur, ich ewolucji, przemian pokoleniowych oraz wszechobec-
na globalizacja narzucaja niejako koniecznos$¢ zmiany podejscia do nowej
imigracji.

Kobiety uchodZczynie przybyle w ostatnich latach do Niderlandéw nie
stanowia, jak zostalo to juz powiedziane, homogenicznej grupy. Reprezen-
tujg rézne paristwa, miedzy innymi Syri¢, Erytreg, Afganistan czy Irak®.
Poziom ich wyksztalcenia oraz wskaznik zatrudnienia w krajach pocho-
dzenia jest duzo nizszy niz w przypadku mezczyzn. W Syrii na przyktad
z rynkiem pracy zwigzanych jest zaledwie 12% kobiet™. To wiasnie sposréd
nich, jak podaje Centraal Bureau voor de Statistiek, najczesciej wywodza
si¢ migrantki pragnace osiedli¢ si¢ w Niderlandach®'. Posiadaja one jednak
mniejsze doswiadczenie zawodowe niz rodowite Holenderki o podobnych
kwalifikacjach. Réwnoczesnie, co warte jest podkreslenia, uchodzczynie
wykazuja si¢ wigksza sumienno$cig w pracy w poréwnaniu z innymi gru-
pami kobiet (miedzy innymi imigrantkami ekonomicznymi) zasilajacymi
holenderski rynek pracy®. Reprezentantki kultury niezachodniej, zdaniem
Inge Razenberg, nie s3 jednak postrzegane jako tzw. obiecujace pracowni-
ce*®. Obraz kobiety bedacej matka, zong i gospodyniag domowg stanowi dla
holenderskiego pracodawcy istotng przeszkod¢ w zatrudnieniu takiej osoby.
Wiarto przy tym odnotowad, ze jeszcze do niedawna problem ten dotyczyt

8 J. Rath, Minorisering: de sociale constructie van ‘etnische minderbeden’, Amster-
dam 1991.

4 Centraal Bureau voor de Statistiek, Uiz de startblokken. Cohortstudie naar recente
asielmigranten, Den Haag 2018.

30 Thidem.

> Centraal Bureau voor de Statistiek, Van opvang naar integratie. Cobortstudie
van recente asielmigranten, Den Haag 2017.

32 Viuchtelingenvrouwen en werk. ..

33 Ihidem.
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réwniez holenderskich kobiet*. Uwage na to zwraca Massimo Ponzoni,
stawiajac hipoteze naktadania si¢ pewnych schematéw myslenia w kulturze
niderlandzkiej na kulture przybyszy. Statystycznie bowiem Holenderki nie
sa w takim stopniu niezalezne finansowo od me¢zczyzn jak kobiety w po-
zostatych panstwach Europy®.

Osobny, nieco inny problem stanowia imigrantki, ktére przyjezdza-
ja do Niderlandéw w celu dolgczenia do swoich — przebywajacych juz
w tym kraju — rodzin. W niektérych gminach mozliwosci wsparcia dla
takich kobiet (nid. nereizigers) zaleza w duzej mierze od trajektorii zycia ich
wsp6imalzonkéw (ojcéw, braci). Jezeli ci postuguja si¢ w wystarczajagcym
stopniu jezykiem niderlandzkim oraz posiadaja wymagane dos§wiadczenie
zawodowe (a nierzadko tak jest), to kobiety pozostajace pod ich opie-
ka mogg liczy¢ jedynie na §ladowe wsparcie ze strony wladz lokalnych.
W efekcie zwlaszcza nowo przybyle uchodZczynie pozbawione zostaja
kontaktéw z resztg spolecznosci gminy. Dzieje si¢ tak, by postuzy¢ si¢ ra-
portami, gléwnie ze wzgledu na nieznajomos¢ jezyka niderlandzkiego oraz
poczucie zagubienia w srodowisku obcym kulturowo. Nie majac réwniez
wyraznie ,zarysowanej” tozsamosci zawodowej, kobiety koncentrujg sie
przede wszystkim na przyszlosci dzieci, przez co odkladajg na pézniej swéj
rozwdj zawodowy lub w ogéle z niego rezygnuja. Dlatego wiasnie obecnosé
potomstwa jest cz¢sto wymieniana przez ekspertéw jako jedna z podsta-
wowych przeszkéd uniemozliwiajacych kobietom uchodZezyniom podjecie
pracy®®. Inne, réwnie czg¢sto wskazywane powody to brak doswiadcze-
nia zawodowego, niski poziom uczestnictwa w szkoleniach zawodowych
i kursach jezykowych oraz, podkreslany uprzednio, brak sieci kontaktéw
spolecznych®’.

** Por. M. Banas, Ellen Key i szwedzki ,dom ludu” (‘folkhemmet’), [w:] Kobiety
w polityce, red. eadem, Krakéw 2017, s. 197-212; J.A. Radowicz, Equal Rights for
Women: Nordic Solutions, ,Studia i Materiaty. Miscellanea Oeconomicae” 2014, 18, 2
(The Arctic and Nordic Countries in the World of Economy and Politics), s. 283-297, https://
miscellanea.ujk.edu.pl/data/Oferta/Pliki/439_20-J.A.Radowicz.pdf.

% Viuchtelingenvrouwen en werk. ..

*¢ 1. Razenberg, M. Kahmann, M. de Gruijter, ‘Mind the gap'..., s. 3.

57 Ihidem.
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Wielopodmiotowy rodzaj wsparcia dla kobiet
ze $rodowisk imigranckich/uchodzczych

Wady i zalety projektéw integracyjnych

Pomoc imigrantom na rynku pracy ze strony organizacji branzowych®®,
gmin czy instytucji pozarzadowych® wydaje si¢ znajdowaé w Niderlandach
pelne uzasadnienie. Korzystaja z niej bowiem niemal wszyscy: imigranci/
uchodzcy, poniewaz zwigzana jest z ich aktywizacja na rynku pracy, ktéra
w efekcie prowadzi do usamodzielnienia si¢ przybytych; gminy, poniewaz
ich budzet w sposéb naturalny zostaje odcigzony ze wzgledu na ograniczenie
liczby $wiadczen dla bezrobotnych (w tym wypadku przystugujacych miesz-
karicom o rodowodzie imigranckim); gospodarka, ktéra zostaje zasilona
dodatkowym kapitalem ludzkim, nowymi miejscami pracy; i w koricu —
samo spoleczenstwo, ktére zyskuje wizerunkowo.

To, czy kobiety ze srodowisk imigracyjnych/uchodzczych bedg uczest-
nikami rynku pracy, nie zalezy tylko od ich pochodzenia czy indywidual-
nych mozliwosci, tj. cech charakteru, umiejetnosci podejmowania decyzji
lub postaw wobec zmian. Istotng role¢ w pozyskaniu przyszlych pracownic
odgrywaja instytucje pomocowe trudnigce si¢ miedzy innymi poradnictwem
w obszarze zatrudnienia przybyszy. Mikkel Barslund wskazuje, ze w wielu
panstwach europejskich — w tym w Niderlandach — pomoc imigrantom
w znalezieniu pracy w zbyt duzym stopniu opiera si¢ jednak na zawezo-
nym podejsciu do problemu zwigzanego z ich zatrudnieniem (nazywa je
stosowaniem dla wszystkich jednego rozmiaru), w wyniku czego konkret-
ne potrzeby potencjalnych pracownikéw oraz ich sugestie dotyczace pracy
odktadane sg na dalszy plan lub w ogéle nie s3 uwzgledniane®. Swiadczy
o tym, przywolany uprzednio, przyklad nowo przybyltych kobiet uchodz-
czyn, zwlaszcza tych niewyksztalconych, ale — co istotne — réwniez tych
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze®. Wedlug wigkszosci prowadzonych

58 Na przyktad LTO — Land- en Tuinbouw Organisatie Nederland, TLN - In-
breng Transport en Logistick, FME — Feature Manipulation Engine, MKB — Mid-
den- en Kleinbedrijf.

% Na przyktad UWYV — Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, oraz
VWN - VluchtelingenWerk Nederland.

¢ M. Barslund, A. Di Bartolomeo, L. Ludolph, Gender Inequality...

8 Viuchtelingenvrouwen en werk. ..



SYTUACJA KOBIET ZE SRODOWISK UCHODZCZYCH ORAZ IMIGRACYJNYCH.. \ 129

badani dzieje si¢ tak, poniewaz kobiety te, niezaleznie od wyksztalcenia,
przyjmuja niezmiennie tradycyjne role zon i matek, stawiajac na drugim
planie swéj rozwéj zawodowy®?. Taki stan rzeczy, co holenderscy bada-
cze czgsto podkreslaja, wydaje si¢ przemawiaé za koniecznoscia zwrécenia
wigkszej uwagi na zarzadzanie rynkiem pracy z uwzglednieniem kwestii plci
réwniez w odniesieniu do przedstawicielek mniejszosci etnicznych zamiesz-
kujacych panstwo, zwlaszcza tych ze srodowisk muzulmanskich. Warto
przy tym zwrdci¢ uwage na czynione od dziesiecioleci wysilki ze strony
panistwa na rzecz aktywizacji imigrantek/uchodzczyn, ktére ze wzgledu
na niewystarczajacy (lub nieodpowiedni) poziom wyksztalcenia, mniejsze
zorientowanie na pracg poza domem i/lub znikome (lub zerowe) kontakty
ze spoleczenistwem holenderskim nie uczestniczg w rynku pracy.

Sygnalizowane uprzednio tradycje pomocowe w Niderlandach znajdu-
ja swoje odzwierciedlenie w podejmowanych prébach zwickszenia udzialu
imigrantek/uchodZczyni w obszarach zwiazanych z ich integracja w spo-
teczenistwie. Jeden z wazniejszych projektéw, zainicjowany przez Komitet
Doradczy ds. Uczestnictwa Kobiet z Grup Mniejszosciowych (Participatie
van Vrouwen uit Etnische Minderheidsgroepen, PaVEM), realizowany byt
w latach 2003-2005 i mial na celu promocj¢ udziatu imigrantek w wybra-
nych obszarach interakeji spolecznych. Inicjatywa ta byla na tyle skutecz-
na, ze zalecenia PaVEM zostaly uwzglednione przez Ministerstwo Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia (Ministerie van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid) w Planie dzialar na rzecz emancypacji i integracji (Plan van aanpak
Emancipatie en Integratie®).

Inny projekt, zatytulowany ,Barriére of Carriere?”, zrealizowany zo-
stal w kolejnych latach (2005-2007) przy udziale UAF (University Assis-
tance Fund). Skierowany byt gtéwnie do kobiet posiadajacych wyksztalcenie

2 M. de Gruijter, S. ter Woerds, Kansen en belemmeringen bij maatschappelijke
participatie van hoger opgeleide vrouwelijke vluchtelingen. Vooronderzoek voor het project
‘Barriére of Carriére?’, 2005, s. 9-15, https://www.verwey-jonker.nl/doc/participatie/
D8071871_def.pdf. Zob. tez M. de Gruijter, Hoe zorgen we dat vluchtelingenvrouwen
net zo vaak werk vinden als mannen?, KIS, 8.02.2018, https://www.kis.nl/artikel/
hoe-zorgen-we-dat-vluchtelingenvrouwen-net-zo-vaak-werk-vinden-als-mannen
(11.03.2020).

83 Eindrapportage Plan van aanpak Emancipatie en Integratie, Den Haag 2007,
http://www.emancipatie.nl/_documenten/emb/tk/29/29203/29203-030-bijlage.pdf.
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wyzsze. Mial na celu zwigkszenie ich udziatu na rynku pracy®. Nastepny,
»,1001 Kracht”, prowadzony z ramienia Ministerstwa Edukacji, Kultu-
ry i Nauki (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, OCW),
koncentrowal si¢ na aktywizacji pigédziesieciu tysiecy kobiet ze srodowisk
mniejszo§ciowych. W ramach tej inicjatywy zachg¢cano imigrantki do
uczestnictwa w zyciu spolecznym, miedzy innymi poprzez udzial w ak-
cjach wolontaryjnych, ktére mialy zmotywowac uczestniczki projektu do
partycypacji w szkoleniach zawodowych, a nast¢pnie podjecia platnej pracy.

Wymienione projekty obejmowaty docelowo grupe kobiet o korzeniach
imigranckich, pozostajacych w duzym dystansie do spoleczeristwa holen-
derskiego — i to niezaleznie od tego, jak dlugo przebywaly w Niderlandach.
Programy konczyly si¢ relatywnym sukcesem, aktywizowaly bowiem réw-
niez te kobiety, ktére z chwila rozpoczecia projektéw byly zupelnie nieznane
szerszej spolecznosci lokalnej, nie byly tez zwigzane Zadng umowa w ramach
$wiadczenia pracy. Ponadto te dlugoterminowe inicjatywy spetnialy jedno-
cze$nie dwie funkcje: z jednej strony wzmacnialy pozycje kobiet, z drugiej
przyczynialy si¢ do budowania czy ulepszania juz istniejacych struktur po-
radnictwa zawodowego.

Obecnie realizowanych jest wiele programéw ukierunkowanych na
aktywizacje kobiet ze srodowisk zréznicowanych kulturowo. Sg to na przy-
ktad: ,Passageproject Migrantenvrouwen™, zainicjowany w 2016 roku, ma-
jacy na celu nawigzanie dialogu z imigrantkami z niezachodnich kregéw
kulturowych na temat emancypacji holenderskich kobiet w Niderlandach;
»=INederlands leren van de buurvrouw™®, aktywizujacy pozostajace w izolacji
Turczynki i Marokanki do nauki jezyka niderlandzkiego w domu; ,De weg
vinden in onze samenleving”’, skierowany do zagubionych, potrzebujacych
wsparcia afrykanskich kobiet.

Warto jednak podkresli¢ raz jeszcze, ze mimo czynionych od wielu
lat staran efekty takich inicjatyw nie s3 w pelni zadowalajace. Wydaje sie,
ze istotnym problemem jest w tym wypadku model dzialania, ktéry nie

64 M. de Gruijter, S. ter Woerds, Kansen en belemmeringen. ..

% Nieuw Passageproject Migrantenvrouwen, https://www.passagevrouwen.nl/
html/index.php?pag=,,845 (15.03.2020).

8 KINR Projecten in Nederland, https://www.knr.nl/pin/projecten.asp?pagina_
id=10 (15.03.2020).

87 Ibidem.
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uwzglednia dostatecznie i w sposéb jednoznaczny plci®®. Nie odnosi si¢
réwniez w duzym stopniu indywidualnie do poszczegdlnych, zréznicowa-
nych spolecznie i kulturowo, grup mniejszosciowych, traktujac diaspory
przybytych kobiet jako homogeniczne i czesto kierujac si¢ stereotypami.
Réwnoczesnie jednak holenderska tradycja umiejetnosci wspélnego dzia-
lania przeklada si¢ na wspélprace wielopodmiotowa w zakresie integraciji
mniejszosci etnicznych. Wzajemnie uzupelniajg si¢ i wzmacniajg w swoich
dzialaniach gminy, organizacje spoleczenstwa obywatelskiego (fundacje
i stowarzyszenia), zrzeszenia imigranckie, zespoly wolontariuszy. Dzigki
ich wspdlnej pracy i korzysciom czerpanym z dzielenia si¢ zdobyta wiedza
i doswiadczeniem wzmacnia si¢ migdzy innymi pozycja kobiet imigrantek/
uchodzczyn majacych duzy dystans do rynku pracy. Gminy korzystaja z po-
mocy organizacji imigranckich, ktérych przedstawicielki (miedzy innymi
byte uchodzczynie) dzielg si¢c swymi do§wiadczeniami z nowo przybytymi
kobietami; stuzagc wlasnym przyktadem, motywuja je do dziatania. Grupy
wolontariuszy natomiast pracuja nad rozbudowg sieci spolecznych poprzez
swoje, nierzadko nieformalne, podejscie do potrzebujacych. Organizacje
non-profit, wspélpracujace z gminami, zajmuja si¢ migdzy innymi doradz-
twem spolecznym/zawodowym, pomagajac kobietom budowa¢ poczucie
wlasnej warto$ci. Informujg je réwniez o przystugujacych im prawach, obo-
wigzkach oraz mozliwos$ciach partycypacji spolecznej. Dzialania te i wiele
innych im pokrewnych sg punktem wyjscia do procesu podnoszenia §wiado-
mosci tych kobiet, a nast¢pnie uzmystowienia im mozliwosci wykonywania
platnej pracy i tym samym zdobycia niezaleznosci finansowe;.

Bastion biatych mezczyzn - gtos Halleh Ghorashi,
uchodzczyni z Iranu

Na problem nieréwnego traktowania kobiet, zwlaszcza o korzeniach imigra-
cyjnych, zwraca uwage Halleh Ghorashi, wspomniana uprzednio badaczka
zajmujaca si¢ zréznicowaniem kulturowym w Niderlandach, a takze tematem

68 Projekty tworzone przez organizacje pozarzagdowe (migdzy innymi Vluchte-
lingenWerk Nederland) w wigkszosci skierowane s3 do mieszanych grup imigrantéw/
uchodZcéw, kobiet i mezezyzn (na przyklad ,Vluchtelingen Investeren in Participeren”,
,Vluchtelingen Inburgering en Arbeid”, ,Actueel — Start met Participeren”). Wiecej
zob. V. Gul-Rechlewicz, Udziat organizacji pozarzgdowych. .., s. 113-118.
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integracji imigrantéw oraz uchodzcéw w tym kraju. Bedac uchodzezynia®,
dobrze rozumie problemy, z jakimi borykaja si¢ przedstawicielki mniejszosci
etnicznych w krajach zachodnich, réwniez w Krélestwie. Ghorashi wskazuje
na, jej zdaniem, trudny do rozwigzania problem Iaczacy si¢ z seksizmem oraz
rasizmem w panistwie, cigzko bowiem — co podkresla — dyskutowaé o czyms,
do czego spoleczenstwo holenderskie nie chce sie przyznaé lub co traktuje
jako temat tabu”. Wizerunek Niderlandéw jako kraju otwartego i pelnego
tolerancji dla imigrantéw wymaga, utrzymuje badaczka, redefinicji. Dopdki
bowiem nie zostanie zakwestionowany ten wypaczony, jej zdaniem, obraz
oraz — dodatkowo — nie zmieni si¢ stereotypowe postrzeganie imigrantéw
w kategoriach beneficjentéw pomocy spolecznej (imigrantek jako oczeku-
jacych pomocy i zaleznych od mezczyzn), dopéty problem dyskryminacji
i nieréwnego traktowania bedzie obecny w spoleczenstwie holenderskim.
Nietatwo bedzie réwniez zapobiec konsekwencjom, jakie niesie ze sobg nie-
sprawiedliwe traktowanie grup odmiennych kulturowo.

Ghorashi, sama majac imigracyjne korzenie, zwraca uwage na kre-
owanie w Niderlandach wizerunku kobiet z kultur islamskich jako uci-
skanych lub izolowanych. Jej zdaniem nalezaloby jak najszybciej zerwaé
z tym krzywdzacym wiele muzutmanskich kobiet stereotypem’. Przyczyny
spolecznej izolacji s3 bowiem, jak twierdzi, bardzo zréznicowane. Dlate-
go tez polityka integracyjna skierowana do tej grupy przybylych wymaga
szerszego podejscia, ktére pozwoli dostrzec te réznorodnoé¢ i nie sprowadzi
wszystkich probleméw jedynie do kwestii zwigzanych z kulturg. Dzieki tak
rozumianej strategii polityka emancypacyjna moze skupic¢ si¢ na wszyst-
kich kobietach: imigrantkach ekonomicznych, uchodzczyniach, kobietach
samotnych z dzie¢mi, uciskanych i wykorzystywanych przez mezczyzn czy
tych, ktére nie mogg odnalez¢ sie w kulturze zachodniej. Zdaniem Ghorashi

6 Halleh Ghorashi przybyla z Iranu do Niderlandéw w 1988 roku. Obecnie
pracuje naukowo na VU (Vrije Universiteit w Amsterdamie).

0 P. Breedveld, Halleh Ghorashi: ‘Racisme en seksisme nauwwelijks bespreekbaar in Ne-
derland’, Ad Valvas, 25.04.2020, https://www.advalvas.vu.nl/nieuws/halleh-ghorashi-
-racisme-en-seksisme-nauwelijks-bespreekbaar-nederland (20.04.2020). Zob. tez
H. Ghorashi, Waarom is racisme taboe in Nederland?, [w:] Diversiteit en Discriminatie:
Onderzoek naar processen van in- en uitsluiting, red. M. Davidovi¢, A. Terlouw, Am-
sterdam 2015, s. 180-200.

"V H. Ghorashi, Waarom is racisme..., s. 197.

”? Eadem, Culturalisering van de emncipatie. ..
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postrzeganie kobiet w kontekscie wylacznie ich kulturalizacji oraz zaco-
fania staje si¢ mocno problematyczne, imigrantki/uchodZczynie stanowia
bowiem réwniez grupy zmotywowanych i niezaleznych kobiet. Ich problem
wynika w duzej mierze, co podkreslono, ze stereotypéw, ktére wydaja si¢
trwale funkcjonowaé w panstwach zachodnich, w tym w Niderlandach.
Ten biednie zarysowany obraz kobiet wywodzacych si¢ ze $rodowisk imi-
gracyjnych —jako pasywnych i zaleznych od mezczyzn — generuje falszywe
skojarzenie zwigzku niekorzystnej sytuacji bytowej z wzorcem kulturowym.
Réwnie niepokojace jest, wedlug badaczki, postrzeganie islamu jako reli-
gii generujacej wylacznie zacofanie i wykluczenie kobiet w spoleczeristwie
holenderskim.

Nie oznacza to jednak, ze cz¢$¢ muzulmanek nie jest ,uwi¢ziona” — jak
si¢ uwaza — we wlasnej kulturze i nie jest zalezna od uwarunkowan religij-
nych. Akcentowanie przez Ghorashi tej zlozonosci problemu ma na celu
zwrécenie uwagi na niejednolity charakter diaspory imigrantek/uchodz-
czy1: reprezentowane przez nie odmienne postawy, cechy charakteru, kre-
atywnos¢ badz jej brak, rézne podejscie do przedsigbiorczosci czy stosunek
do religii. Wydaje si¢ zatem, ze przywolany uprzednio Barslund trafnie
ujal nieefektywnos¢ dotychczasowej polityki wobec przybytych, okreslajac
przyjeta strategie stosowaniem ,jednego rozmiaru dla wszystkich””. Taki
kierunek dzialania nie tylko okazuje si¢ bledny, ale réwniez przynosi ze sobg
wrecz karykature wizerunku imigrantek/uchodzezyn. Co wiecej, czesto
zdarza sie, ze ten negatywny obraz kobiet jest tak silnie zakorzeniony, ze
przekliada si¢ na nierzetelne (zabarwione stereotypowo) podejscie do nich
podczas prowadzonych szkolen oraz kurséw integracyjnych. W rezultacie
nierzadko takie spotkania przybierajg forme , pogadanek pedagogicznych”,
ktére nic nie wnoszg, a wrecz przeciwnie — demotywuja grupe odbiorczyn
do jakiegokolwiek dzialania™. Tak podtrzymywany wizerunek kobiet ze
§rodowisk mniejszo$ciowych — jako biernych i wycofanych — moze stanowié¢
réwniez bariere dla tych, ktére s3 aktywne i przedsigbiorcze™.

Osobiste doswiadczenia Ghorashi, reprezentujacej srodowisko na-
ukowe, stanowia doskonaly przyktad ilustrujacy ten problem, holenderska
spoleczno$¢ akademicka bowiem, jak twierdzi, daleka jest od neutralnosci

7 M. Barslund, A. Di Bartolomeo, L. Ludolph, Gender Inequality. ..
™ Ibidem.
5 P. Breedveld, Halleh Ghorashi. ..
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i stawiania na jako$¢ naukowo-badawczg ponad podzialami”. Dominacja
mezczyzn naukowcéw nad kobietami naukowczyniami, zwlaszcza tymi
ze §rodowisk zréznicowanych etnicznie, jest wyrazna. Uwidacznia si¢ ona
w kwestii na przyklad funduszy przyznawanych na badania naukowe, po-
zycji zajmowanych w komitetach decyzyjnych czy obejmowanych stanowisk
uniwersyteckich. Ghorashi podkresla swéj brak zgody na tak kreowang
rzeczywisto§¢ — imigrantki bowiem, o czym przekonuje, wnosza do nauki
warto$¢ dodang ze wzgledu na inne, nasycone odmiennoscig kulturows
spojrzenie na wiele kwestii badawczych”.

Problemy wskazywane przez Ghorashi zostaly przedstawione miedzy
innymi w artykule naukowym autorstwa Renate van der Zee pod wiele
méwigcym tytulem Bastion bialych mezczyzn (Bastion van witte mannen™).
Poza Ghorashi glos zabraly inne badaczki od lat walczace z wykluczeniem
kobiet ze srodowisk imigracyjnych — Isabel Hoving oraz Gloria Wekker.
Zwracajg one uwage na dyskryminacj¢ i nieréwne traktowanie obok imi-
grantek z niskim wyksztalceniem réwniez studentek szk6t wyzszych oraz
absolwentek legitymujacych si¢ wyksztalceniem uniwersyteckim’. Te ostat-
nie nierzadko albo maja utrudniony dost¢p do wymarzonego zawodu,
albo nie majg mozliwosci dalszego rozwoju kariery.

Ghorashi bardzo mocno podkresla réwniez zbyt duze, jej zdaniem,
skupienie uwagi kreatoréw polityki integracyjnej na kobietach z kultury
islamskiej oraz ich emancypacji. Tymczasem nie jest to jedyna zbiorowos¢
kobiet o innej kulturze potrzebujaca wsparcia — przypomina badaczka. Ta
nadmierna koncentracja na wspomnianej grupie powoduje dysonans i po-
czucie odrzucenia (marginalizaciji) wérdd kobiet z pozostatych kulturowo
zréznicowanych srodowisk. Skupienie na imigrantkach/uchodZczyniach
niewyksztalconych, reprezentujacych czgsto konserwatywny odtam religii
islamskiej powoduje, Ze dobrze przygotowane, wysoko wyksztalcone kobiety
sg pozostawione same sobie lub wrecz, co nie jest rzadko$cia®®, narazone

76 Jbidem.

7 Ibidem.

8 R. van der Zee, Bastion van witte mannen, ,HP/De Tijd” 2016, 9.

7 Ibidem.

8 M. Esajas, Je moet twee keer zo hard werken. Racisme, discriminatie en de so-
ciaaleconomische positie van Surinaamse Nederlanders, Amsterdam 2017, s. 14-20, 52
i n., https://nucnet.nl/wp-content/uploads/2017/04/Je-moet-twee-keer-zo-hard-


https://nucnet.nl/wp-content/uploads/2017/04/Je-moet-twee-keer-zo-hard-werken.-Racisme-discriminatie-en-de-sociale-mobiliteit-van-Surinaamse-Nederlanders.pdf

SYTUACJA KOBIET ZE SRODOWISK UCHODZCZYCH ORAZ IMIGRACYJNYCH.. \ 135

na (nie)bezposrednia dyskryminacje w réznych obszarach zycia®!. Ghorashi
wskazuje na obopdlng szkode: zaréwno dla pokrzywdzonych kobiet z dia-
spor imigranckich, jak i dla calego spoleczenstwa holenderskiego, ktére tym
samym traci wazny segment warto$ciowych obywatelek.

Wydaje si¢ zatem, ze polityka prowadzona wobec kobiet pochodza-
cych ze $rodowisk zréznicowanych kulturowo winna by¢ wrazliwa na t¢
réznorodnos¢ i korzystaé gléwnie z pozytywnych, sprawdzonych wzorcéw,
stymulowaé rézne formy sojuszy, ktére moga ja wspiera¢. Obecna polity-
ka emancypacyjna, zdaniem Ghorashi, tworzy napigcia mi¢dzy kobietami
i sprawia, ze budowanie wiezi jest prawie niemozliwe, poniewaz przepasé
migdzy kulturami jest zbyt duza. Szerszy wymiar tej polityki, skoncentro-
wany na indywidualnych problemach kobiet, moze tworzy¢ i wzmacniaé
wigzi miedzy réznymi ich grupami. Istnieje przeciez, z czym trudno polemi-
zowaé, pewna wspdlnotowa baza dla nich wszystkich, jaka jest na przyktad
opieka nad dzie¢mi, ktéra moze laczy¢ kobiety réznych kultur®? i stanowic¢
swoistg trampoline do podjgcia innych koniecznych dziatan.

Koncowe uwagi i wnioski

Z biegiem lat pozycja imigrantek oraz uchodzczyri w Niderlandach po-
prawia sie, ale nadal — na co wskazuja liczne badania i raporty — nie jest
zadowalajaca. Zwlaszcza uchodZczynie pozostaja w duzym dystansie do
rynku pracy w zestawieniu z pozostalymi grupami imigrantek, co czg¢$ciowo
spowodowane jest ich uwarunkowaniami kulturowymi, nierzadko zwig-
zanymi z wyznawang religia, na przyklad islamem. Istotnym problemem,
podkreslanym przez badaczy, jest niedostateczny poziom przyjetych roz-
wigzan w odniesieniu do réwnosci plci w srodowiskach imigranckich oraz
uchodzczych w kluczowych obszarach integracji. Udzial kobiet, na przyktad
na rynku pracy, jest bowiem duzo nizszy niz m¢zczyzn. Ta réznica miedzy
plciami zostala cz¢s$ciowo, ale nie do korica, wyjasniona: wedlug jednych
znawcéw problematyki ,wine” moga ponosi¢ tu tradycje kulturowe zwigzane

-werken.-Racisme-discriminatie-en-de-sociale-mobiliteit-van-Surinaamse-Neder-
landers.pdf (19.04.2020).

8 H. Ghorashi, Culturalisering van de emancipatie. .., s. 5.

82 Ibidem.
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z hierarchig plci, wedlug innych — wcigz zywe stereotypy, ktérym ulegaja
spoleczenstwa zachodnie w stosunku do kobiet ze $rodowisk zréznicowa-
nych etnicznie, gdy widza w nich osoby wycofane i niechetne akulturacji.
Ten wadliwie, wydaje si¢, wykreowany wizerunek kobiet ze srodowisk imi-
gracyjnych przeszkadza nie tylko niewyksztalconym i biernym osobom, ale
réwniez kreatywnym i przedsigbiorczym, na przyktad absolwentkom stu-
diéw wyzszych. Waznym glosem w tej sprawie s3 mi¢dzy innymi wypowie-
dzi Halleh Ghorashi, uchodZczyni z Iranu, obecnie badaczki, antropolozki,
profesor Vrije Universiteit w Amsterdamie, ktéra mimo wielu przeszkéd
zrealizowala w Niderlandach swoje marzenia. Istotny problem, jaki pod-
nosi, dotyczy koniecznosci zmiany polityki wobec kobiet wywodzacych si¢
z kultur innych niz zachodnia. Zdolno$¢ krytycznego myslenia (pozbycie
si¢ niszczacych stereotypéw kulturowych) oraz spojrzenia na indywidualne
pragnienia, potrzeby, problemy reprezentantek réznych kultur stawia jako
kwestie priorytetowe w zakresie prowadzonej obecnie polityki wobec mniej-
szosci etnicznych. Jej glos nie jest przy tym odosobniony.

Idea zwigkszenia uczestnictwa imigrantek oraz uchodzczyn w spote-
czeristwie holenderskim oznacza koniecznos¢ wzmozenia wysitku w zakre-
sie wsparcia i wzmocnienia kobiet ze srodowisk allochtonicznych. Specjalisci
sugeruja, aby podmioty, ktére owo wsparcie oferujg (gminy, organizacje non-
-profit, grupy wolontariuszy), dokonaty redefinicji swoich postaw w stosunku
do odbiorczyn programéw/projektéw pomocowych, tak aby te poczuly si¢ fak-
tycznymi adresatkami prowadzonych dzialari. Réwnolegle apeluja o koniecz-
no$¢ wzmocnienia réwniez samych struktur pomocowych, aby te pracowaly
wydajniej w oparciu o szerokie spektrum kulturowe potrzeb imigrantek oraz
uchodzczy1. Wreszcie, zdecydowanym novum w zmianie podejscia, wzmac-
niajagcym uchodZczynie oraz imigrantki, winny sta¢ si¢ dzialania uwzglednia-
jace aspekt plci, szczegdlnie istotny dla grupy kobiet pozostajacych w izolaci.

Najwiekszym wyzwaniem dla ruchu kobiet ze §rodowisk zréznicowa-
nych kulturowo i religijnie w Niderlandach sg dzialania na rzecz tworzenia
sojuszy transkulturowych. Wazne jest, aby kobiety z réznych kultur zblizyty
si¢ do siebie i zaczely wspieraé we wspdlnej walce przeciwko wszelkim
oznakom dyskryminacji, nieréwnego traktowania, przeciwko stereotypom
i marginalizacji. Niderlandy stoja obecnie w obliczu nowej fali emancypu-
jacych si¢ imigrantek, zwlaszcza niemalej grupy wysoko wyksztalconych
kobiet, ktére zostaly dlugotrwale wykluczone z holenderskiego rynku pracy
i zaczynaja coraz glosniej manifestowac swoja obecnos¢.



WOMEN IN POLITICS. THE PUBLIC SPHERE

Summary

Culture, which is the basis of individual and collective mentality, has power
to form and re-form human behaviour, ambitions, actions, plans, etc. The
cultural dimension is therefore highly important for the issues presented in
this publication.

Mentality consent to the presence of women in politics as active agents,
and not only passive (absent) actors, can and does happen precisely through
cultural changes. In this case, projects promoting gender equality, equal
access of women and men to material and symbolic goods, such as work
and prestige, play a fundamental role.

Also in the field of education, it is vital to encourage children and young
adults, regardless of gender, to become involved in political life, without
stigmatizing, discriminating against or perpetuating stereotypical thinking
about women.

'The topic of women’s participation in politics still remains a vivid is-
sue, calling for inclusion in the general public discourse and general social
awareness and, above all, everyday practice. Let this publication be an in-
vitation to do so.
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Kultura, bedgca podstawg indywidualnej oraz grupowej mentalnosci, ma zdolnos¢
formowania i re-formowania ludzkich zachowan, ambicji, dziatan, plandw etc.
Wymiar kulturowy jest zatem niezwykle istotny dla spraw przedstawianych w ni-
niejszej publikacji. Mentalnosciowe przyzwolenie na udziat kobiet w polityce
jako aktywnych podmiotéw, a nie tylko pasywnych (nie)obecnych, moze nastgpic
i nastepuje wiasnie na drodze przemian kulturowych. Niebagatelng role odgry-
wajg w tym przypadku réznego rodzaju przedsiewziecia promujgce réwnos¢ pici,
rowny dostep kobiet oraz mezczyzn do dobr materialnych i symbolicznych, takich
jak praca zawodowa czy prestiz. Takie w zakresie powszechnej edukacji istotne
jest, by w rownym stopniu zachecac dzieci oraz mtodziez, bez wzgledu na pte¢, do
angazowania sie w zycie polityczne. Ksztatcenie od podstaw petni tu wazng funk-
cje, podobnie jak wychowanie ukierunkowane na réwnosc ptci, bez stygmatyzo-
wania, dyskryminowania czy utrwalania stereotypowego myslenia o kobietach.

Temat udziatu kobiet w polityce wcigz pozostaje zagadnieniem zywym, domagajacym
sie wigczenia w powszechny dyskurs oraz spofeczng Swiadomos¢ i nade wszystko prak-
tyke. Publikacja ta niech bedzie do tego zaproszeniem.
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