Adam Zalinski

ORGANIZACJE
POLSKIEJ DIASPORY

STAN | PERSPEKTYWY ROZWOJU






ORGANIZACJE
POLSKIEJ DIASPORY

STAN | PERSPEKTYWY ROZWOJU






Adam Zalinski

ORGANIZACJE
POLSKIEJ DIASPORY

STAN | PERSPEKTYWY ROZWOJU

Krakow 2023



Adam Zalinski

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

@ https://orcid.org/0000-0002-7527-2524
& adam.zalinski@uj.edu.pl

© Copyright by Adam Zalinski, 2023

RECENZENCI
dr hab. Mariusz Dzieglewski, prof. UP
prof. dr hab. Tadeusz Paleczny

OPRACOWANIE REDAKCYJNE

Patrycjusz Pilawski

PROJEKT OKEADKI

Lestaw Stawinski

ISBN 978-83-8138-760-6 (druk)
ISBN 978-83-8138-761-3 (PDF)
https://doi.org/10.12797/9788381387613

Publikacja dofinansowana przez Wydzial Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ

WYDAWNICTWO KSIEGARNIA AKADEMICKA
ul. $w. Anny 6, 31-008 Krakow
tel.: 12 421-13-87; 12 431-27-43

e-mail: publishing@akademicka.pl
https://akademicka.pl



SPIS TRESCI

A £ PP TPPPPRPI 9
1. Organizacje diaspory: dotychczasowe badania, ramy teoretyczne
1 POAStAWOWE POJECIA. 1. evnvt ettt et 15
1.1. Wokot terminologii dotyczacej Polakéw i 0séb polskiego pochodzenia
poza granicami Kraju ... 26
1.2. Organizacje polskiej diaSpory ...........ccoviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 39
1.3. Uwarunkowania funkcjonowania organizacji imigranckich .....................c...oo.. 44
1.3.1. Model wyjasniajacy stan organizacji imigranckich — dalsze uwagi....................... 53
1.3.2. Powodzenie dziatan organizacyjnych..............c.ooooiiiiii 56
1.4. Zréznicowanie organizacji diaSpory............veiuveniiiiiiiiiiini e 58
2. Cele i metodologia badan wlasnych ... 63
2.1. Cele badan whasnych.............o 63
2.2. Problem badawczy i hipotezy badan wlasnych...................oo 64
2.3. Zestawienie zmiennych analitycznych..............coooiiiiiiiii i 69
2.4. Przebieg badan, narzedzie, analiza danych i sposéb prezentacji wynikow ................ 72
2.5.DODOT PrODY ... 75

3. Stan organizacji polskiej diaspory na $wiecie i w podziale na grupy

geograficzno-funkcjonalne w $wietle badan wlasnych ... 79
3.1. Kraj funkcjonowania. ..........c.ooeuiiiiiii i 85
3.2. Zasieg terytorialny dziatania...............c.oooii 87
3.3. Rok zalozenia Organizacii «.........ouueuieniuiiniuiiiiei e 89
3.4, FOrma Prawna ......ouiuiiiiii i 90
3.5. Posiadanie statutu lub innego dokumentu regulujacego dziatalnos¢....................... 92
3.6. Struktury OrganizZaCyjie . ... . ..o.euiuniuiiniiit e 93
3.7. Zréznicowanie kadry zarzadzajacej............oooiiiiiii 95
38 . Pracamaetat. .. ..o 98

3.9. Liczba cztonkoéw i ich zaangazowanie .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 100



6 Spis tresci

3.10. Wspdtpraca z innymi podmiotami..............coooiiiiiiiiiiiii 106
3.11. Zrodta fiNanSOWaANIA. ... ...uueiiiii et e 108
3.12. Zaplecze IoKaloWe. .......cuiitiiii i 111
3.13. Sukces organizacji i intensywnos¢ dziatan organizacyjnych ...................... 113
3.14. Obszary dzialan Organizacji..............cooeeiiiiiiininiii i 115
3.14.1. Podtrzymywanie polskiej tradycji i tozsamosci narodowej.............coceveueenenn.. 116
3.14.2. Promocja Polski wéroéd oséb o niepolskim pochodzeniu........................c... 116
3.14.3. Prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i artystycznej.............cooeeneiiiniinninne.n. 117
3.14.4. Szkolenia, edukacja, rozwoj, wsparcie dla innych podmiotdw i organizacji ........ 117
3.14.5. Szkolenia, edukacja, rozwdj, wsparcie dla osob indywidualnych..................... 118
3.14.6. Badania, analizy, prace naukowe.................oooiiiiiiiiiiii 119
3.14.7. Konserwacja, opieka nad zabytkami, ochrona kolekeji i zbiordw .................... 119
3.14.8. Finansowanie dzialan innych podmiotow..............ccoooiiiiiiiiiin. 120
3.14.9. Dzialalno$¢ spoteczna i charytatywna, w tym sprawy weteranéw i kombatantéw.... 120
3.14.10. Sprawy branzowe i ZAWOAOWE ..........ouiuiiiuiiniiiiiiiiie e 121
3.14.11. Polityka i ideologia ..........c.iuiiiiiiiii i 122
31412 Rl v 123
O LY (T PN 124
3.14.14. Inne szczegdlnie wazne obszary dziatan organizacji................cooeeiiiiinno. 124
3.15. Pozadane Zrédia finansowania .............oooiiiiiiiiiiii 128
3.16. Najwieksze problemy i szanse stojace przed Polakami i ludZmi
polskiego pochodzenia ... .......ouviiiiiiiiiiiiiiii 131
3.17. Uwarunkowania funkcjonowania organizacji ..............c.coooeiiiiiiiiiin.. 132
3.18. Specjalizacja Organizaci ...........ocuviuuiiuiiiiiiiiii i 135
3.19. Etap cyklu Zycia Organizacji .........c.veueuiuiiiiiiiiiiiniiei e 137
3.20. Charakterystyki polskiej spolecznosci imigranckiej ..............oooviiiiiin. 139
3.21. Warunki rozwoju organizacji i mniejszosci polskiej ...................oooo 144
3.22. Pomoc oraz wspdlpraca z Polska...........coooiiiiiniiiiiiiii 152
3.23. Rozwigzania prawne i organizacyjne ukierunkowane na poprawe sytuacji organizacji
polskich za granica...............oooiiiiiiiii 159
3.24. Relacje dwustronne panstwo goszczace — Polska...........c..coooveiiiiiiiiiiii.., 161
4. Znaczenie wybranych determinantdw stanu organizacji .................ccoeeeeiiiiiinn.n. 165
4.1.1. Sukces organizacyjny a inne Zmienne ................oooeiiiiiiiiiiiiii 166
4.1.2. Analiza pozostatych zmiennych diagnostycznych dla stanu organizacji................. 168
4.1.3. Charakterystyka procesu migracyjnego oraz zbiorowosci imigranckiej................. 170

4.1.4. Charakterystyka kraju i spoleczenstwa przyjmujacego oraz relacje bilateralne
miedzy krajem wysylajacym a przyjmujacym. ... ...c.cooeoiiniiiiiiiii 172
4.1.5. Charakterystyka kraju i spofeczenstwa wysylajacego ..................cooooi. 173



Spis tresci 7

4.2. Weryfikacja hIpotez ........oc.iiiniiiii i 174
4.3. Synteza wynikOw ... ... 178
4.4. Ograniczenia badan wiasnych oraz dalsze kierunki poszukiwan........................... 191
5. Przyszto$¢ organizacji polskiej diaspory. Glos w dyskusji............c.cooeiiiiiiinn, 199
5.1. Skoro jest tak dobrze, to dlaczego jest tak Zle?............c.coveiiiiiiiiiiiiii 202
5.2. Jak jest dzi$? Jak moze by¢ w przyszlosci?. ... 206
5.3. Organizacje dynamiczne, proaktywne, wszechstronne i nie tylko kulturalne
SW STAIYIN SEYLU” L.t 223
5.4. ,0dczarowanie” organizacji polskiej diaspory ... 229
ANEKS . 237
Literatura. ... ..o 251
SEIESZCZEIMIE . ...ttt 269
SUIMIMATY . ..o 271
INAERS 0SODOWY ...veitii e 273

Indeks nazw geograficZnyCh..........coouviiiiiiiiii 277






WSsSTEP

Badania organizacji diaspory polskiej, rozumiane jako studia nad organizacjami mniejszo$ci
polskich na obczyznie, organizacjami polonijnymi czy polskimi organizacjami imigranckimi
sg czescig studiow polonijnych, ktdre z kolei przynaleza do szerszej refleksji nad etnicznoscia.
Tematyka taka zaliczona moze by¢ réwnoczesnie do badan migracyjnych'. Informacje doty-
czace historii, roli i funkcjonowania organizacji polskiej diaspory znajduja sie nieraz zaréwno
w publikacjach badaczy zajmujgcych sie mniejszoécig polska za granica, jak i sporadycznie,
migracjami ludnos$ci w perspektywie ogélnoswiatowej. Organizacje tworzone przez Polakow
czy osoby polskiego pochodzenia wpisujg si¢ w grupe organizacji najczesciej dziatajacych non
profit (ale nie jest to regula?) i reprezentujacych interesy mniejszoséci. Te ostatnie s3 bardzo
zroznicowane. Mozna wskaza¢ wérdd nich zaréwno takie, ktore uksztattowaly sie niedawno
i dobrowolnie, jak i takie, ktore skladaja sie z 0séb o nieemigracyjnym rodowodzie i ich po-
tomkow, ktorzy znalezli sie na obczyznie na skutek przesuniecia granic lub innych odgérnych
decyzji rzadow, a wigc w sposdb przymusowy. Przyczyny migracji, ale rdwniez patrzac szerzej,
okolicznosci znalezienia si¢ poza granicami kraju s3 réznorodne (m.in. polityczne, rodzinne,
ekonomiczne, kulturowe), a czgsto do decyzji o wyjezdzie prowadzi splot okoliczno$ci. Zatem

inne beda motywacje, postawy i oczekiwania w stosunku do organizacji dziatajacych wéréd

! Wigcej o badaniach polonijnych, w tym organizacji imigranckich, zob. np. Miodunka 1996, s. 1; Nowosielski
2016, s. 20-25. Warto podkreslié, ze biorac pod uwage specyfike nauki o migracjach, ma ona charakter post-
dyscyplinarnego obszaru badan (Konecki 2014).

> Nie jest to warunek konieczny do spelnienia z punktu widzenia uwzglednienia danej organizacji w badaniach
stanowiacych czes¢ niniejszego opracowania. W poczet organizacji diaspory polskiej wiaczono réwniez podmioty,
ktore prowadza w pewnym zakresie dziatalno$¢ komercyjna, lecz ich misja rozumiana jest szerzej niz typowa
dzialalnoé¢ dla zysku. Z pewnych powodéw (zob. dalej) osoby zwigzane z organizacja dokonaly po prostu takiego
wyboru rejestracji dzialalno$ci. Formalny aspekt komercyjnosci oraz realne generowanie zyskéw nie odbieraja
automatycznie tym organizacjom misyjnosci, tj. dziatania na rzecz oséb identyfikujacych sie z polskoscia.
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migrantéw dobrowolnych, inne za$ w odniesieniu do migrantéw przymusowych, rézne tez
moze by¢ nastawienie do kraju gospodarza. Taka réznorodno$¢ podmiotowa wptywaé bedzie
na zmiennos$¢ celu, formy i zakresu dzialania organizacji. Nastawienie gospodarzy do mniej-
szosci polskich i ich organizacji takze jest zréznicowane, pochodne w stosunku do historii
obopdlnych relacji miedzykulturowych i zmienia sie pod wplywem biezacych uwarunkowan
spoteczno-politycznych. To nastawienie bedzie stanowi¢ kolejny wazny kontekst rozwoju re-
gulujacy funkcjonowanie organizacji diaspory. Jest to wyzwanie dla zastosowanych ram te-
oretycznych, ktore z trudnoscig obejmuja taka zlozono$¢ przedmiotows, jak i tym bardziej
specyfiki rozmaitych warunkéw, w ktdrych przyszto funkcjonowaé danej organizacji. By¢ moze
jest to gtéwny powod, dlaczego szeroko zakrojone studia poréwnawcze polskich organizacji
imigranckich nie sg czesto prowadzone. Niewiele jest na gruncie polskim podobnych badan
uyjmujacych dalece réznorodne formy organizacyjne i réznorodne czynniki potencjalnie waz-
ne dla stanu organizacji. Niemniej jednak szeroka perspektywa ujecia tematu ma swoje atuty,
wsrdd ktérych koronnym jest mozliwos¢ czynienia poréwnan. Efekty uzyskane w wyniku ba-
dan tak szerokich uwarunkowan moga mie¢ istotng warto$¢ poznawczg, ale réwniez aplika-
cyjna - staé si¢ pomocnym narzedziem dla polityki polonijne;.

Dotychczasowe studia nad organizacjami polskimi za granica to w pierwszej kolejnosci
studia nad organizacjami non profit o profilu etnicznym i imigranckim, traktujace organi-
zacje jako funkcjonujace w obrebie danego panstwa, czyli pozostajace pod wptywem dobrze
dookreslonych uwarunkowan historycznych, spolecznych i kulturowych. Zestawienie takich
opracowan wyraznie wskazuje na ich lokalizacje z punktu widzenia teoretycznego i dyscyplin
(specjalnosci) naukowych, co nie oznacza jednocze$nie tatwosci i zgodnos$ci w zdefiniowaniu,
czym sg te organizacje. Z pewnos$cia organizacje imigranckie sg przejawem zycia spoleczne-
go o bardzo zréznicowanym charakterze, nawet jedli cele, ktore przy$wiecaja ich dziataniom,
dadza si¢ sprowadzi¢ do kilku naczelnych, np. podtrzymywania i rozwijania tozsamosci danej
mniejszosci, promocji kultury, w tym tradycji i jezyka. Na to, jakie ksztalty i formy przyjma,
bedzie miat wplyw bardzo szeroki kontekst, na ktory sktada¢ si¢ beda m.in. charakter danej
mniejszos$ci, w tym jej obecne potrzeby, kultura dominujaca w kraju przyjmujgcym, poziom
swobdd obywatelskich, wolnos¢ zrzeszania si¢ w kraju przyjmujacym, relacje bilateralne kraju
pochodzenia z krajem przyjmujacym, globalizacja i utransnarodowienie. Jak trafnie zauwaza

Nowosielski (2016, s. 7) ,,[t]a wieloaspektowo$¢ organizacji imigranckich moze powodowac,
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iz organizacje te, w tym takze organizacje polonijne, nadal pozostaja fenomenem w niedosta-
tecznym stopniu opisanym i wyjasnionym”

W zamysle autora niniejsza praca nie jest typowym studium organizacji polonijnych, biorac
pod uwage dotychczasowg literature naukowa w tym zakresie. Przede wszystkim gléwny jej
cel sprowadza si¢ od przedstawienia ogdlnych charakterystyk tych organizacji. Celem pracy
jest wiec w pierwszej kolejnosci opis charakterystyk organizacji diaspory polskiej. Ma on cha-
rakter eksploracyjny i diagnostyczny zarazem. Nie jest to zadanie tatwe z punktu widzenia
cho¢by ich réznorodnosci, niemniej od dawna dostrzega si¢ potrzebe podejmowania préb
uogodlnien w tym zakresie (Babinski 1986, s. 96). Niniejsza praca i badania w niej opisane
starajg si¢ nie przyjmowac charakteru zaangazowanego, nie analizuje si¢ tu organizacji z hi-
storycznego punktu widzenia, nie jest to tez studium przypadku, a tym bardziej nie jest to
zapis wspomnien z pracy na rzecz organizacji czy kalendarium wydarzen. Wydaje sie, ze duza
cze$¢ lub nawet wiekszo$¢ prac dotyczacych polskich organizacji mniejszosciowych i tema-
tow zblizonych oparta jest na jednym lub kilku z wymienionych powyzej podejs¢ (np. Leska-
—Slgzak 2017; Czop 2014; Chodubski 2013; Wojdon 2008; Lubicz-Miszewski 2007). Natomiast
niniejsza monografia i przedstawione w niej badania sa teoretycznie umocowane w modelu
opisujacym uwarunkowania dziatania organizacji imigranckich (Nowak, Nowosielski 2016).
Tak obrany cel, najszerzej ujmujac, ma charakter diagnostyczny. Sprawia to, ze zadaniem pracy
jest réwniez spelnienie przynajmniej w utamku potrzeby monitoringu polozenia (sytuacji)
organizacji mniejszosci polskich za granica (,,Rzadowy program wspolpracy...” 2015, s. 7).
Diagnoza, w tym przypadku czasowo punktowa, cho¢ podmiotowo i geograficznie szeroko
zakrojona, jest zapewne dalej wybidrcza, niemniej dotyczy istotnego fragmentu rzeczywisto$ci
spolecznej polskiej diaspory (polskich diaspor) i moze by¢ pomocna w projektowaniu od-
dziatywan majacych na celu wspieranie zmiany spotecznej czy tworzenia polityki polonijne;j.
Diagnoza ta ma wzglednie charakter genetyczny, gdyz dotyczy przyczyn zjawiska, ktére mozna
okresli¢ jako stan organizacji imigranckich (Nowak, Nowosielski 2016). Ze wzgledu na zakres
badanych zjawisk nie ro$ci sobie prawa do charakteru strukturalnego czy funkcjonalnego (por.
Mucha 2018, s. 316 i inne), cho¢ taki sposdb prezentacji badanych zjawisk réwniez ma miejsce
w niektdrych fragmentach niniejszego opracowania. W badaniach wtasnych wykorzystano
gléwnie podejscie ilosciowe, uzyskujgc dane liczbowe dotyczace wielu aspektéw funkcjono-
wania organizacji. Dzigki temu mozliwe bylo wskazanie na ogdlne charakterystyki polskich

organizacji funkcjonujacych w réznych krajach oraz zgrupowaniach krajoéw - tzw. grupach
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geograficzno-funkcjonalnych. Zaproponowany podzial na grupy dotyczy tylko wybranych
zjawisk, tych, ktdre wykazujg zrdznicowanie w tym zakresie, tj. zaprezentowane sg tylko cha-
rakterystyki potencjalnie wazne dla stanu organizacji, wykazujace si¢ miedzyklastrowym
zroznicowaniem. Takie podejscie uzupelnia wiedze uzyskang przez innych badaczy zwykle
przy wykorzystaniu metod jakosciowych (np. studia przypadkéw, wywiady poglebione), mowi
o stanie ogélnym tych podmiotéw i wskazuje na mozliwe prawidlowosci odnoszace sie do
nich. Kolejnym celem pracy jest wigc okreslenie stanu organizacji, a doktadniej udziatu réz-
nych czynnikéw warunkujacych ten stan, czyli determinantéw, ktore w badaniach empirycz-
nych maja charakter konkretnych zmiennych majacych udzial w empirycznie uchwytnym
stanie organizacji. Dwa pierwsze cele zazgbiaja si¢ ze wzgledu na przyjety model teoretyczny
opisujacy stan organizacji imigranckich (Nowak, Nowosielski 2016). Ponadto badania zostaly
tak pomyslane, aby empirycznie zweryfikowac szereg pogladéw na temat polskich organizacji
etnicznych obecnych w literaturze®. Sformulowanie i weryfikacja empiryczna tych hipotez
stanowi element uzupetniajacy diagnostyczny charakter pracy.

Monografia zasadniczo sktada sie z pieciu rozdzialow. Rozdzial pierwszy dotyczy ogolnej
specyfiki organizacji mniejszosci narodowych/etnicznych, w tym organizacji imigranckich.
Przedstawiono tu zwiezle teorie i wyniki badan odnoszace si¢ do uwarunkowan funkejo-
nowania tych organizacji. Rozdzialy drugi (metodologiczny), trzeci i czwarty bezposrednio
traktujg o badaniach wlasnych, w tym przedstawiajg ich wyniki. W tym celu zastosowano
dwa zasadnicze podejécia: analize rozktadu uzyskanych odpowiedzi oraz analize poréwnaw-
cza w trzech klastrach geograficzno-funkcjonalnych (rozdzial trzeci). Ponadto przedstawiono
analizy zmiennych istotnych dla stanu organizacji oraz zweryfikowano szereg hipotez doty-
czacych organizacji polskiej diaspory (rozdziat czwarty). Rozdzial piaty jest dyskusja zbu-
dowang woko! uzyskanych wynikéw i wybranej literatury. Ta czes¢ wykracza poza typowa
dyskusje wynikow uzyskanych w badaniach wlasnych i stanowi réwniez probe zarysowania
pomostu pomiedzy nowoczesnymi teoriami dotyczacymi organizacji, przy czym sa to kon-

cepcje zorientowane czesto wewnatrzorganizacyjnie, czasem wrecz na role poszczegoélnych

> Literaturze naukowej bardzo réznej, pogladow czesciej lub rzadziej podzielanych, w tym niektérych majacych
wrecz znamiona stereotypowych. Cho¢ praca nie ma na celu zaadresowania tresci stereotyp6w, to niektore ze
wspomnianych zagadnien obrosty wrecz takimi przekonaniami wsrod czesci zainteresowanych. Tym bardziej
warte s3 one empirycznej weryfikacji, lecz nie w duchu prostowania tych pogladow, ale dostarczenia dowodow
empirycznych.
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0s6b zaangazowanych w dziatania organizacji. Wydaje si¢ bowiem, ze do tej pory takie ujecie
nie bylo praktykowane, moze poza zwréceniem uwagi na role kobiet czy lideréw w polskich
srodowiskach imigranckich. Przede wszystkim jest to proba wskazania na niektére zmiany do-
tykajace obecnie organizacje polskiej diaspory lub mogace nastapi¢ w niedalekiej przysztosci.
Dlatego zawarto tu rozwazania na temat tego, jak organizacje mogltyby efektywnie odpowie-
dzie¢ na wyzwania, ktore na nie czekaja. Jest to wiec rozdzial zawierajacy pewne wskazania
o potencjale aplikacyjnym.

Warto poczyni¢ kilka uwag odnosnie do terminologii najczesciej pojawiajacej si¢ w pracy.
Jesli nie zasygnalizowano inaczej, gdzieniegdzie okredlenia takie jak: ,,organizacja polonijna’,
»organizacja imigrancka’, ,,organizacja diaspory’, ,,organizacja migrancka” oraz ,organizacja
etniczna” nalezy traktowa¢ synonimicznie. Zabieg ten mial na celu unikniecie nadmiernej
liczby powtorzen w tekscie, cho¢ by¢ moze terminami najbardziej trafnymi w poszczegolnych
przypadkach mogg by¢: ,organizacja polonijna’, ,,organizacja imigrancka” czy ,,organizacja
diaspory”. Trudno nie zdawac sobie sprawy z probleméw terminologicznych i definicyjnych
w tym zakresie (np. Lesiniska 2018), ale poza zdefiniowaniem badanych zjawisk niniejsza praca
nie rosci sobie praw do rozwigzania tych dylematéw. Wskazano jednak na terminy ,,diaspora”
oraz ,organizacje diaspory” jako najbardziej uzyteczne. Nie jest to oczywiscie rozwigzanie in-
nowacyjne czy niewywolujace kontrowersji, rowniez wsrod samych zainteresowanych (np. Le-
sinska 2018; Walaszek 2001), lecz potrzebne juz na wstepnym etapie. Dotychczasowy dorobek
naukowy, jak i szersza praktyke dyskursywna w zakresie polskich organizacji etnicznych trud-
no uzna¢ za konkluzywne. Nie oznacza to, Ze pewne rozgraniczenia nie zostang poczynione
(zob. rozdzial pierwszy). Pokonanie impasu w tym zakresie wymagatoby wysitku zbiorowego
w celu wypracowania konsensusu i dokonania rozgraniczen tam, gdzie jest to mozliwe. Dla
konieczno$ci poczynienia przynajmniej roboczych rozstrzygnie¢ autor stoi na stanowisku,
ze w przypadku tak szeroko zakrojonego zaréwno z punktu widzenia przedmiotowego, jak
i geograficznego ujecia organizacji najtrafniejsze bedzie zastosowanie terminu ,,organizacje
polskiej diaspory”. Termin ten mozna uzna¢ za nadrzedny w stosunku do pozostatych obec-
nych w obiegu naukowym, gdyz okreslenie ,,polska diaspora” wydaje si¢ pojeciem najszerszym
(Ministerstwo Spraw Zagranicznych b.d.). Rozdzial pierwszy oraz ustalenia dotyczace podziatu
na grupy geograficzno-funkcjonalne (zob. rozdzial trzeci) majg dostarczy¢ argumentéw na
rzecz takiego ujecia. Nie wspolgra to w Scisly sposob z samg terminologia stosowana w mo-

delu eksplanacyjnym, ktory byt punktem wyjscia badan empirycznych - model ten dotyczy
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bowiem ,,organizacji imigranckich” Natomiast nie umniejsza to mozliwosci jego aplikacji, na
co wskazuje dyskusja samego modelu (zob. rozdzial pierwszy).

Ze wzgledu na czas, kiedy prowadzono badania empiryczne oraz przygotowywano czg$é
teoretyczna i analize uzyskanych wynikow, oraz na wstepie tej pracy warto rowniez zaznaczy¢,
w jakiej relacji czasowej i merytorycznej opracowanie to pozostaje w stosunku do pandemii
COVID-19 oraz wywolanego nim koronakryzysu, rozumianego nie tylko w kategoriach za-
grozenia zdrowia publicznego, ale réwniez jako szerokie zjawisko socjoekonomiczne o daleko
idacych nastepstwach w obszarze m.in. migracji czy szerzej mobilnosci. Badania empiryczne
przeprowadzone byly w calosci przed wybuchem pandemii, natomiast przygotowywanie nie-
ktorych fragmentdéw teoretycznych oraz analiza i omowienie uzyskanych wynikow przebiegaty
juz podczas jej trwania. Z oczywistych wzgledow bedzie to wiec obraz organizacji diaspory
polskiej sprzed 2020 r., ktéry to rok bez watpienia odbil si¢ réwniez na ich dziatalnosci, jak
i by¢ moze na szeroko pojetej kondycji niejednej polskiej zbiorowosci diasporyczne;.

W tym miejscu chciatem okaza¢ szczegolng wdzieczno$¢ tym organizacjom, ktdre wyrazity
che¢ udzialu w badaniu stanu polskich organizacji imigranckich. Zdaje sobie sprawe, ze wypet-
nienie kwestionariusza skladajacego si¢ z wielu pytan byto zadaniem pracochtonnym. Wyrazy
wdziecznosci kieruje rowniez do oséb dziatajacych w tych organizacjach, ktore podjety probe
wypetnienia kwestionariusza ankiety, ale z takich powoddw, jak ograniczenie czasowe, bariera
jezykowa czy trudnos¢ w dotarciu do potrzebnych informacji, zwrécily niekompletny kwestio-
nariusz, ktory nie mogt by¢ wlaczony do analiz. Dzigkuje w dalszej kolejnosci tym osobom,
ktdére w zwigzku z badaniami podjety ze mna che¢ korespondencji czy rozmowy. Kontakt ten
umozliwil doprecyzowanie niektorych kwestii merytorycznych i byt cenny z punktu widzenia
caloksztaltu badania. Ponadto niejednokrotnie bylo to bardzo warto$ciowe doswiadczenie,
nie tylko z badawczego punktu widzenia. Uzyskalem dzieki temu wglad w rézne procesy spo-
teczne na styku zycia organizacyjnego, polityki i emigranckiej codziennoséci w wielu krajach.
Wyrazy wdzieczno$ci kieruje rowniez do oséb, ktére pomogly w réznoraki sposéb podczas
przygotowywania badan empirycznych czy powstawania ksigzki. Sg to: dr hab. Franciszek
Czech; dr Malgorzata Kotaczek; dr hab. Michal Nowosielski; dr Pawet Plichta; dr hab. Andrzej
Porebski, prof. UJ; prof. dr hab. Dorota Praszalowicz; dr Krzysztof Strzatka oraz dr hab. Kata-
rzyna Warminska-Zygmunt, prof. UEK. Za sporzadzenie bardzo wnikliwych recenzji pragne
podziekowa¢ dr. hab. Mariuszowi Dzigglewskiemu, prof. UP, oraz prof. dr. hab. Tadeuszowi

Palecznemu.
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STRESZCZENIE

Monografia przedstawia stan i perspektywy rozwoju organizacji polskiej diaspory dziataja-
cych w 36 panstwach lezacych na 6 kontynentach. Przeprowadzone badania maty dostarczy¢
aktualnych informacji o szerokim spektrum zjawisk spotecznych, politycznych i kulturowych
pozostajacych w zwigzku z funkcjonowaniem organizacji, ale przede wszystkim umozliwié
jak najpelniejszy opis ich charakterystyk. Pierwszy cel, ktory jest stawiany w pracy, ma cha-
rakter eksploracyjny i jednoczesnie diagnostyczny, sprowadza si¢ do zaprezentowania stanu
tych organizacji. Przedstawiono badane organizacje globalnie, a takze z uwzglednieniem ich
geograficzno-funkcjonalnego zréznicowania, co ma na celu ukazanie ich odmiennosci na
poziomie klastrow panstw. Drugi cel dotyczy okreélenia stanu organizacji oraz czynnikéw
warunkujacych ten stan, z punktu widzenia obecnego w literaturze przedmiotu modelu eks-
planacyjnego organizacji imigranckich. Dodatkowo dokonano weryfikacji hipotez powsta-
tych w trakcie analizy dotychczasowej literatury z zakresu polskich organizacji imigranckich.
Weryfikacja tych hipotez zostala dokonana na szerokiej i zréznicowanej probie. Uzyskane
wyniki §wiadcza o bardzo ztozonej sytuacji badanych organizacji, ale réwniez stawiaja nie-
ktore dotychczasowe przekonania o nich w nieco zmienionym $wietle. Wyniki uzupetnione
sa dyskusja, ktora dotyka gtéwnych watkéw badawczych, ale réwniez proponuje alternatywne

wewnatrzorganizacyjne spojrzenie na zmieniajace si¢ organizacje polskiej diaspory.

Slowa kluczowe: organizacje imigranckie, polska diaspora, badania poréwnawcze






SUMMARY

Polish diaspora organisations

Current conditions and future perspectives of development

The book presents the current conditions and the future perspectives of development of Po-
lish diaspora organisations. To achieve this goal, a wide-ranging study in 36 countries, on six
continents, was employed. The survey delivered an up-to-date information concerning a com-
prehensive spectrum of social, political, and cultural phenomena determining the functioning
of these organisations. Still, the first goal, both explanatory and diagnostic, was to build a co-
herent view of Polish immigrant organisations. The organisations were presented from a global
perspective, but also with a consideration of their geographic and functional differences. The
second objective of the work was to examine the state of the organisations from a perspective
of an explanatory model describing the state of immigrant organisations present in the source
literature. In addition, another task was to verify hypotheses drawn from the analysis of the
available literature on Polish immigrant organisations. A broad sample created a chance for
an adequate testing environment. The obtained results showed a very complex situation of the
surveyed organisations, but also shed a new light on some of the aspects of their functioning.
The discussion utilizes main insights from the study of the changing Polish diaspora organisa-

tions and puts emphasis on an intra-organisational perspective of their functioning.

Keywords: immigrant organisations, Polish diaspora, comparative studies



Organizacje zaktadane przez Polakéw oraz osoby polskiego pochodzenia
poza granicami kraju stanowig nadal wazny element zycia diaspory.
Dzieje sie tak mimo dotykajacych ich ré6znych przemian - w tym zanika-
nia. Ksigzka opisuje stan wielu z tych organizacji oraz omawia kontekst
spoteczny, polityczny i kulturowy, w ktérym funkcjonuja. Proponowane
analizy przedstawiajg organizacje w sposob zbiorczy oraz - alternatyw-
nie - w podziale na grupy geograficzno-funkcjonalne: Ameryki i Nowy
Swiat, Europe Srodkowo-Wschodnia, Potudniowo-Wschodnig i obszar
poradziecki. Monografie zamyka podsumowanie uzyskanych wynikéw
w formie dyskusji, ktére wykracza poza przeprowadzone badania
i nakres$la m.in. wewnatrzorganizacyjne spojrzenie na te podmioty.
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