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Wprowadzenie

Publikacja jest efektem badan i analiz przeprowadzonych przez zesp6t Katedry
Ekonomii i Finanséw Akademii Lomzynskiej' w ramach projektu ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym ucze-
nia sie doroslych’, wspoélfinansowanego ze $srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszenia Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Edukacja staje sie coraz wazniejsza aktywnoscia zycia czlowieka w XXI w. Jej
potrzeba jest odpowiedzia na dynamike zmian w rozwijajacych sie gospodarkach
$wiata, w ktérych kluczowe znaczenie odgrywa kapitat ludzki oraz jego elastycz-
nos¢, umiejetnos¢ adaptacji i ciagte uczenie sie.

Aktywnos¢ edukacyjna moze dotyczy¢ trzech réznych $ciezek ksztalcenia.
Pierwsza z nich jest uczenie si¢ poprzez edukacje formalna w systemie oswiaty
i szkolnictwa wyzszego. Druga $ciezke ksztalcenia wyznaczaja aktywnosci miesz-
czace sie w zakresie edukacji pozaformalnej, organizowanej przez instytucje
o charakterze wprawdzie sformalizowanym, lecz funkcjonujace poza systemem
edukacji formalnej. Trzecia $ciezka ksztalcenia prowadzi przez meandry samo-
dzielnego uczenia si¢ jednostki ludzkiej, w celu zdobycia wiedzy czy doskonalenia
posiadanych umiejetnosci. Jej cecha charakterystyczna jest brak nauczyciela. Od-
bywa sie poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Jest to
forma tzw. uczenia si¢ nieformalnego.

Edukacja pozaformalna jest o tyle istotna $ciezka podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji, ze pozwala na uczenie si¢ niezwykle elastyczne i dostosowane do
indywidualnych potrzeb jednostki ludzkiej. Dzieki tym wtasciwosciom pozwala na

1

W skfad zespotu badawczego wchodza: dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. AL; dr hab. Ce-
cylia Sadowska-Snarska, prof. AL; dr Edyta Dabrowska; dr Stanistaw Kaczynski; dr Anna
Kowalczyk-Kroenke; dr Adam Miara; dr Dariusz Perlo; dr Jarostaw Poteraj; dr Marta Wiacek;
dr Urszula Widelska, prof. AL; mgr Norbert Arszulowicz. Kierownikiem naukowym projek-
tu z ramienia Akademii Lomzyniskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. AL.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_pozaformalna
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stosunkowo szybkie, w poréwnaniu z ksztalceniem formalnym, dostosowanie sie
do wymagan rynku pracy. W edukacji pozaformalnej i uczeniu si¢ nieformalnym
zatwierdzanie efektéw uczenia sie jest powigzane z mechanizmami stosowanymi
w edukacji formalnej, jednak w odrdznieniu od tej ostatniej — jest bardzo roz-
proszone. W Polsce prowadzone sa intensywne prace nad zmianami w obszarze
edukacji pozaformalnej. Dotycza one z jednej strony opracowania systemu ukie-
runkowanego na zatwierdzanie, uznawanie i przeptyw efektéw uczenia sie, a w re-
zultacie kwalifikacji, a z drugiej strony uporzadkowania i ujednolicenia sfownictwa
stosowanego w tym zakresie. Zalozenia dotyczace wspomnianych prac okresla
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktéra ma przyczynic sie
do bardziej efektywnego rozpoznawania, walidowania i certyfikowania efektow
uczenia sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaly uzyskane®

Jednoczesnie od 15 stycznia 2016 r. obowiazuje w Polsce ustawa o zintegro-
wanym systemie kwalifikacji, ktéra wprowadzita:

- o$miopoziomowa Polska Rame Kwalifikacji, zawierajaca informacje na te-
mat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji’.

Ustawa stworzyla podstawy do poréwnywania umiejetnosci nabywanych
w drodze ksztalcenia pozaformalnego. Na mocy tego aktu utworzono Zintegro-
wany System Kwalifikacji, ukierunkowany na zapewnienie:

- jako$ci nadawanych kwalifikacji;

- uznawania efektow uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie
sie nieformalne;

gromadzenia osiggnig¢ oraz ich uznawania;

dostepu do informacji o kwalifikacjach dostepnych w Polsce;

mozliwosci poréwnywania kwalifikacji uzyskanych w kraju z kwalifikacja-

mi w innych krajach Unii Europejskiej*.

Tym samym w Polsce rozpoczal si¢ proces tworzenia systemu sankcjonuja-
cego efekty ksztalcenia nabywane zgodnie z koncepcja lifelong learning. Jedno-
cze$nie dzieki srodkom Unii Europejskiej znaczaco rozszerzyly sie mozliwosci
finansowania tego rodzaju przedsiewzigeé. System potwierdzania kwalifikacji,
w sytuacji finansowania procesu ksztalcenia ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu

2 Zatwierdzanie efektow ksztalcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, Komisja Euro-

pejska, [on-line:] https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/eurypedia/poland/zatwierdzanie-

efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i-nieformalnej [dostep: 19.03.2024].

3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz.U. 2023,
poz. 2005.

Zatwierdzanie efektow ksztalcenia...
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Spotecznego, do czasu wpisania wystarczajacej liczby kwalifikacji do Zintegro-
wanego Rejestru Kwalifikacji jeszcze bardziej rozszerzyl mozliwosci uznawania
efektow ksztalcenia za kwalifikacje. Dopuscit bowiem mozliwo$¢ uznania za kwa-
lifikacje efektéw ksztalcenia kompetencji, pod warunkiem spelniania przez nie
warunkéw okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rze-
czowego realizacji programéw na lata 2021-2027°.

Dlatego wazne stalo sie z jednej strony monitorowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje nabywane w drodze ksztalcenia pozaformalnego, a z drugiej strony
okreslanie i publikowanie informacji o $ciezkach ich zdobywania. Wiedza na te-
mat wystepujacego na rynku zapotrzebowania na tego rodzaju kwalifikacje oraz
znajomo$¢ Sciezek umozliwiajacych ich zdobycie ulatwiaja szybsze dostosowa-
nie podazy do popytu, sa przydatne podmiotom i srodowiskom wspierajacym
te dostosowania. Wiedza w przedmiotowym zakresie moze wspiera¢ okreslanie
i wdrazanie polityk publicznych na wszystkich szczeblach zarzadzania. Moze
réwniez by¢ przydatna w kreowaniu proceséw rozwoju kadr, proceséw ksztalto-
wania oferty szkoleniowej czy proceséw dostosowawczych realizowanych przez
instytucje rynku pracy.

Problem dostosowania kwalifikacji i kompetencji kadr do potrzeb regionu
zostal dostrzezony w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP
2030), ktéora do gtéwnych probleméw gospodarczych regionu zaliczyta niedo-
stosowanie oferty ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym/
ponadpodstawowym do potrzeb pracodawcéw. W SRWP 2030 podkreslono, ze
identyfikowane niedostosowanie prowadzi do nieréwnowagi miedzy popytem
a podaza na prace i przejawia sie z jednej strony w wystepowaniu zjawiska bez-
robocia, a z drugiej strony w réwnoleglym jego wspoélistnieniu z niezrealizowany-
mi ofertami pracy, ktéra to sytuacja wynika z niedoboru pracownikéw o kwalifika-
cjach poszukiwanych przez regionalnych pracodawcow®.

Identyfikowane niedostosowanie ma swoje zZrédlo w wielu czynnikach. Jed-
nym z nich jest system ksztalcenia, ktory silnie oddzialuje na sfere spoteczno-
-gospodarcza. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przyczy-
nia sie do tagodzenia dysproporcji wystepujacych pomiedzy podaza a popytem
na prace. Niedostosowanie silnie wplywa na efekt w postaci wspomnianej nie-
rownowagi.

5 Zalacznik 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego re-
alizacji programéw na lata 2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej,
MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa 2022, [on-line:] https://www.funduszeeuropejskie.
gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-
rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/ [dostep: 16.06.2025].

¢ Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zatacznik do Uchwaty nr XVIII/213/2020
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 r., Biatystok 2020, s. 45.
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Z punktu widzenia rozwoju gospodarki istotne jest nie tylko ksztalcenie
w systemie szkolnym (formalnym), charakteryzujace sie¢ stosunkowo duzym po-
ziomem sztywno$ci, utrudniajagcym szybkie dostosowywanie sie do zmieniaja-
cych sie potrzeb gospodarki. Wazne jest rowniez ksztalcenie w systemie poza-
szkolnym (pozaformalnym), umozliwiajace elastyczne dopasowywanie sie do
wymagan rynku pracy.

Ksztalcenie pozaformalne wpisuje sie¢ w idee ksztalcenia ustawicznego (lifelong
learning), zwanego rowniez edukacja permanentna. Inaczej rzecz ujmujac, jest to
nieprzerwanie trwajaca edukacja, planowa i racjonalnie oddzialywajaca na rozwoj
czlowieka, w kazdym etapie jego zycia. Jest procesem, ktéry dla czlowieka nigdy
sie nie konczy. Jest aktem trwajacym cale zycie, nieprzerwanym i zintegrowanym
procesem, niedajacym sie zamkna¢ tylko w jednym okresie ludzkiego zycia’.

Ustawa Prawo oswiatowe definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie
w szkolach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i szkotach policeal-
nych, a takze jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifika-
¢ji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
przez osoby, ktdre spelnily obowiazek szkolny®.

W dobie rozwoju cywilizacji i techniki, w §wietle dynamicznej oraz powszech-
nej informatyzacji idea edukacji ustawicznej, permanentnej nabiera coraz wigk-
szego znaczenia. Rosnaca dynamika przemian spolecznych wymusza na czlon-
kach spoleczenstwa, aspirujacego do miana spoleczenstwa wiedzy, konieczno$¢
stalego podnoszenia kompetencji, a wiec ciaglej edukacji’.

Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe, przy identyfikowanym jedno-
cze$nie w regionie niedostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowym do potrzeb rynku
pracy i koniecznosci niwelowania skutkéw tego niedostosowania spowodowaly, ze
jednym z gléwnych kierunkéw interwencji SRWP 2030 stalo si¢ upowszechnia-
nie ksztalcenia ustawicznego i wykorzystywanie potencjatu regionalnych instytucji
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki regionu'.

Odpowiedzia na wskazane problemy stato sie ich zoperacjonalizowanie w od-
niesieniu do ksztalcenia os6b dorostych, na poziomie jednego z gléwnych narze-
dzi realizacji SRWP 2030, jakim jest program operacyjny Fundusze Europejskie

7

T. Aleksander, Andragogika. Podrecznik dla studentéw szkét wyzszych, WSBiP, Ostrowiec
Swietokrzyski 2002, s. 321.

8 Art. 4 pkt 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, t.j. Dz.U. 2024, poz. 737
i 854.

J. Kargul, Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidualizmu, ,,Edukacja Doro-
stych” 2009, t. 2, nr 61, s. 55.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego 2030, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Biatystok 2020, s. 54.
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dla Podlaskiego 2021-2027. Program przewiduje wspieranie ksztalcenia usta-
wicznego dorostych w dwéch plaszczyznach, w ramach priorytetu VIL. Fundusze
na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia oséb dorostych:

a) celu szczegétowego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostosowa-
nia pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

b) celu szczegélowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia si¢ przez
cale zycie, w szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pra-
cy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;j.

Stosowanie jakichkolwiek preferencji w zakresie wspierania okreslonych
ustug rozwojowych, opierajacych sie de facto na wszelkich formach ksztalcenia
wyczerpujacych znamiona pozaformalnego, wymaga znajomosci potrzeb gospo-
darki, zaréwno w zakresie kwalifikacji i kompetencji, na ktére istnieje popyt, jak
i Sciezek ich nabycia w drodze pozaformalnej. Przedmiotowa analiza odpowiada
na wskazanag potrzebe.

Jest to druga z cyklu publikacji tematycznych, poswieconych analizie potrzeb
w sektorach waznych z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego
i dotyczy zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje nabywane w syste-
mie pozaszkolnym, w dwdch obszarach:

1) w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej;
2) w budownictwie.






Rozdziat 1.

Ksztatcenie formalne w Polsce

1.1. System edukacji w Polsce na tle zmian historycznych

Ksztalcenie formalne to strukturalny proces edukacyjny, ktdry jest czesto in-
stytucjonalizowany i prowadzony w ramach okreslonych instytucji edukacyj-
nych, takich jak szkotly, uczelnie i placéwki oswiatowe. Obejmuje on formalne
programy nauczania, ktore sa zazwyczaj zatwierdzone przez wlasciwe organy
regulacyjne lub akredytacyjne. Ksztalcenie formalne jest czesto skorelowane
z uzyskiwaniem stopni, dyplomoéw lub certyfikatéw, ktére sa uznawane przez
spoleczenstwo i pracodawcéw. W procesie ksztalcenia formalnego mozna wy-
réznié¢ nastepujace etapy:

a) edukacja przedszkolna — pierwszy etap ksztalcenia formalnego, ktéry
obejmuje rozwdj umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i fizycznych dzieci w wieku przedszkolnym;

b) edukacja podstawowa — kolejny etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy
zazwyczaj 6-8 lat nauki w szkole podstawowej, gdzie uczniowie zdobywa-
ja podstawowa wiedze z zakresu przedmiotéw, takich jak: jezyk ojczysty,
matematyka, nauki przyrodnicze i spoteczne;

c) edukacja $rednia — nastepny etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy za-
zwyczaj 3-5 lat nauki w szkotach srednich, technikach lub liceach, gdzie
uczniowie moga specjalizowac si¢ w okreslonych dziedzinach nauki lub
zawodach;

d) edukacjawyzsza — ostatni etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy studia
na poziomie licencjackim, magisterskim lub doktoranckim na uczelniach
wyzszych, ktére prowadza do uzyskania stopni naukowych i specjalistycz-
nej wiedzy w okreslonych dziedzinach.

Do lat 90. XX w. edukacja obowiazkowa w Polsce sprowadzata si¢ do o§mio-
klasowej szkoly podstawowej. W roku 1997 Konstytucja RP wprowadzila pojecie
obowigzku nauki'. Reforma systemu edukacji z roku 1999 wydluzyla obowia-
zek szkolny o rok, wprowadzajac szescioletnia szkote podstawowa i trzyletnie
gimnazjum'?. Od 2004 r. wprowadzono obowigzkowe roczne przygotowanie

11 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483.
12 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, t.j. Dz.U. 2024, poz. 750 i 854.
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przedszkolne dla szesciolatkow, a od 2011 r. obnizono ten wiek do pieciu lat'.
Réwnoczesnie obnizono wiek rozpoczecia nauki do pierwszej potowy roczni-
ka szesciolatkéw (2014), a nastepnie do calego rocznika (2015). W 2015 r. wiek
szkolny ponownie podniesiono do siedmiu lat'.

Ustawa Prawo o$wiatowe z 2016 r. przywroécila osmioklasowa szkote pod-
stawowgq jako etap obowigzkowej edukacji’>. Obowigzek nauki natomiast mozna
spelnia¢ poprzez:

— uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej;

— realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Wdrozenie reformy ustroju szkolnego opiera si¢ na ustawie z roku 2016 Prze-
pisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe'®. Ksztalcenie w gimnazjach zosta-
to zakoniczone 31 sierpnia 2019 r."” Zmiany w systemie edukacji obowiazkowej
w Polsce zaprezentowano syntetycznie w tabeli 1.

Tabela 1. Zmiany w systemie edukacji obowiazkowej w Polsce w latach 1997-2019

1997 | Wprowadzenie obowigzku nauki do Konstytucji RP

1999 | Wydluzenie obowiazku szkolnego o rok, wprowadzenie sze$cioletniej szkoty
podstawowej i trzyletniego gimnazjum

2004 | Wprowadzenie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla
szesciolatkow

2011 | Obnizenie wieku obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego do pieciu lat

2014 | Obnizenie wieku rozpoczecia nauki do pierwszej potowy rocznika szesciolatkéw

2015 | Obnizenie wieku rozpoczecia nauki do calego rocznika szesciolatkéw, ponowne
podniesienie wieku szkolnego do siedmiu lat

2017 | Wejscie w zycie ustawy Prawo oswiatowe, przywrdcenie osmioklasowej szkoly
podstawowej

2019 | Zakonczenie ksztalcenia w gimnazjach

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, t.j. Dz.U. 2024,
poz. 750 i 854; A. Nowak, Reformy systemu oswiaty w Polsce, Edukator, Krakéw 2015, s. 34-39; Ustawa z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2011, nr 205,

B A.Nowak, Reformy systemu oswiaty w Polsce, Edukator, Krakéw 2015, s. 34-39.

1 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U. 201, nr 205, poz. 1206.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe...

16 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe,
Dz.U. 2017, poz. 60.

P. Zielinski, Edukacja w XXI wieku. Wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 12-18; M. Wréblewski, Zmiany w systemie edukacji. Od
przedszkola do matury, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2021, s. 20-25.
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poz. 1206; Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, t.j. Dz.U. 2024, poz. 737 i 854; Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017, poz. 60; P. Zielinski,
Edukacja w XXI wieku. Wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2020,
s. 12-18; M. Wréblewski, Zmiany w systemie edukacji. Od przedszkola do matury, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2021, s. 20-25.

Obecnie system edukacji obowiazkowej w Polsce obejmuje:

- obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla pieciolatkéw;
— obowiazek szkolny, trwajacy od 7. roku zycia do ukonczenia szkoty podsta-
wowej, nie dluzej jednak niz do 18. roku zycia.

Obowiazek nauki do 18. roku zycia, realizowany poprzez:

- uczeszczanie do szkoly ponadpodstawowej;
— lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy'.

Po zakonczeniu wdrozenia reformy szkolnictwa na strukture polskiego sys-
temu o$wiaty od roku szkolnego 2023/2024 sktadaja sie nastepujace typy szkot':

a) o$mioletnia szkota podstawowa — obowiazkowa dla wszystkich uczniéw;
b) szkoly ponadpodstawowe (Srednie i policealne):

czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace;

— piecioletnie technikum;

— trzyletnia branzowa szkota I stopnia;

— trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy;

— dwuletnia branzowa szkota II stopnia (kontynuacja ksztalcenia w trzy-
letniej branzowej szkole I stopnia);

- maksymalnie dwuipdtletnia szkola policealna dla oséb posiadajacych

wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe.

Przedmiotowe typy szkoél przedstawiono na rysunku 1. Zobrazowany sys-
tem ksztalcenia ogélnego i zawodowego obowiazuje dzieci w wieku szkolnym od
1 wrze$nia 2019 r.

8 Art. 36 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
¥ M. Wréblewski, dz. cyt., s. 30-35; R. Kaminski, Polityka oswiatowa w Polsce po 1989
roku, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019, s. 66-72; P. Zielinski, dz. cyt., s. 25-30.
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Rysunek 1. Stan ksztalcenia ogélnego i zawodowego w Polsce od 1 wrzes$nia 2019 r.
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Zrédto: Sciezki ksztatcenia, Osrodek Rozwoju Edukacji [on-line:] https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztal-
cenia/ [dostep: 18.06.2024].

1.2. System ksztalcenia zawodowego w Polsce

System ksztalcenia zawodowego w Polsce obejmuje szkoly branzowe I i II stopnia
oraz technika. Szkoly te oferuja réznorodne $ciezki edukacyjne, przygotowujac
uczniéow do konkretnych zawodéw. W ramach systemu szkolnictwa zawodowego
istnieje szeroka gama specjalizacji — od branz technicznych po ustugowe i rze-
mieslnicze. Zazwyczaj w przeprowadzanych analizach szkolnictwa branzowego
nie uwzglednia si¢ szkolnictwa wyzszego, pomimo tego, ze niewatpliwie ksztal-
cenie na poziomie studiéw wyzszych moze by¢ traktowane jako ksztalcenie zawo-
dowe®. Ze wzgledu na formy i poziom ksztalcenia system szkolnictwa wyzszego
dzieli sie na:

a) ksztalcenie specjalistyczne — obejmuje ptatne studia prowadzone przez
uczelnie publiczne i niepubliczne; czas trwania nauki jest nie krétszy niz

20 E.Jablonska, Prawo oswiatowe. Komentarz, Wolters Kluwer, Wroctaw 2017, s. 120-125.
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f)

trzy semestry; program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ w opar-
ciu o uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji;
ksztalcenie w duzej mierze ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne;
studia I stopnia — studia licencjackie lub inzynierskie; przyjecie na studia
nastepuje na podstawie Swiadectwa dojrzatosci; cel ksztalcenia ukierunko-
wany jest na nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci w okreslonym
zakresie ksztalcenia, w tym przygotowanie do pracy w okreslonym zawo-
dzie; studia konczg sie uzyskaniem tytulu licencjata lub inzyniera;

studia II stopnia — studia magisterskie; przyjecie na studia nastepuje na
podstawie tytulu licencjata lub inzyniera; celem ksztalcenia jest nabycie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztalcenia, przygotowa-
nie do twoérczej pracy w okreslonym zawodzie; studia koncza si¢ uzyska-
niem tytulu magistra lub tytutu réwnorzednego i umozliwiaja ubieganie
sie o przyjecie na studia III stopnia;

jednolite studia magisterskie — przyjecie na studia nastepuje na podsta-
wie $wiadectwa dojrzalosci; celem ksztalcenia jest nabycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztalcenia, przygotowanie
do tworczej pracy zawodowej; studia koncza sie uzyskaniem tytulu magi-
stra lub tytulu réwnorzednego i umozliwiaja ubieganie sie o przyjecie na
studia III stopnia;

Studia III stopnia (studia doktoranckie) — przyjecie na studia nastepuje
na podstawie tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego; celem ksztalcenia
jest wyposazenie studenta w zaawansowang wiedze w okreslonej dziedzi-
nie lub dyscyplinie nauki i jego przygotowanie do samodzielnej dziatalno-
$ci badawczej i tworczej; studia koricza sie uzyskaniem stopnia naukowego
doktora;

studia podyplomowe — sa forma ksztalcenia przeznaczong dla os6b po-
siadajacych dyplom ukonczenia studiéw wyzszych*.

Podstawa prawna dla systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce jest ustawa
Prawo o$wiatowe® oraz ustawa o systemie oswiaty®. Te akty prawne okreslaja
cele, zasady i strukture ksztalcenia zawodowego oraz prawa i obowiazki uczniow,
nauczycieli i placéwek edukacyjnych.

2 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, t.j. Dz.U. 2023,
poz. 742.

# Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

2 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty...
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Nadzér nad systemem ksztalcenia zawodowego sprawuje Ministerstwo
Edukacji Narodowej** oraz inne organy panstwowe odpowiedzialne za o$wiate.
Oprocz tego istnieja rowniez instytucje nadzorujace jako$¢ ksztalcenia, takie jak
kuratoria o$wiaty®, ktére monitoruja i oceniaja dziatalno$¢ szkét zawodowych?.

Struktura ksztalcenia branzowego w Polsce obejmuje zaréwno ksztalcenie
teoretyczne, jak i praktyczne. Uczniowie ucza sie w szkotach zawodowych, gdzie
zdobywaja wiedze teoretyczng, a takze w zakladach pracy, gdzie moga zdoby¢
praktyczne umiejetnosci w wybranym zawodzie. Procedury rekrutacji i dopusz-
czania do szkoél branzowych réznia sie w zalezno$ci od rodzaju szkoty i specjali-
zacji. Zazwyczaj wymagane sa egzaminy wstepne lub oceny z zachowania i osia-
gnie¢ w poprzedniej szkole. Dopuszczenie do nauki w szkole moze by¢ réwniez
uzaleznione od osiggnie¢ edukacyjnych i zdolno$ci ucznia?. Programy nauczania
i wymagane kwalifikacje koricowe w szkotach branzowych sa dostosowane do wy-
magan konkretnego zawodu. Uczniowie uczg sie zaréwno teorii, jak i praktycz-
nych umiejetnosci niezbednych do wykonywania danego zawodu. Po ukoncze-
niu szkoty zdobywaja dyplom potwierdzajacy ich kwalifikacje zawodowe. System
oceniania i egzaminéw konicowych w szkotach branzowych jest regulowany przez
Prawo o$wiatowe. Uczniowie musza zda¢ egzaminy teoretyczne i praktyczne, po-
twierdzajace ich umiejetnosci i wiedze w danym zawodzie. Wyniki tych egzami-
néw maja wplyw na uzyskanie dyplomu i kwalifikacji zawodowych?.

1.3. Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztalcenia
formalnego

1.3.1. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie szkolnictwa
branzowego

Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztalcenia formalnego w systemie
szkolnictwa branzowego obejmuja nastepujace kluczowe etapy, ktére umozliwia-
ja uczniom zdobycie potrzebnych umiejetnosci i wiedzy zawodowej?:

2 Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edukacja [dostep:
18.06.2024].

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, t.j. Dz.U. 2024, poz. 15.

% J. Kowalski, dz. cyt., s. 75-80.

7 P. Zielinski, dz. cyt., s. 40-45.

2 Art. 70-72 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

» M. Jankowska, Ksztalcenie zawodowe w Polsce. Wyzwania i mozliwosci, Wydawnictwo
Edukacyjne, Warszawa 2019, s. 45-50.
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- rekrutacja do szkoly branzowej;

- nauka ogélna;

- praktyczna nauka zawodu;

— praktyki zawodowe;

- egzaminy potwierdzajace kwalifikacje;

- certyfikaty i dyplomy;

- kontynuacja nauki lub wejscie na rynek pracy®.

Rekrutacja do szkoty branzowej jest pierwszym krokiem na $ciezce nabywa-
nia kwalifikacji w drodze ksztalcenia formalnego. Moze to by¢ szkola branzowa
I stopnia, szkota branzowa II stopnia lub technikum, w zalezno$ci od stopnia
zaawansowania ksztalcenia i specjalizacji zawodowej. Po pozytywnym przejsciu
procesu rekrutacji uczniowie rozpoczynaja nauke ogdélna, ktéra obejmuje przed-
mioty, takie jak: jezyk polski, matematyka, historia czy przedmioty $ciste. Choc te
przedmioty nie sa bezposrednio zwigzane z wybranym zawodem, stanowig one
fundament wiedzy niezbedny do zrozumienia bardziej zaawansowanych zagad-
nien zawodowych’.

Kolejnym etapem jest praktyczna nauka zawodu, dzieki ktérej uczniowie
moga wyksztalci¢ specjalistyczne umiejetnosci zwigzane z wybranym zawodem.
To wlasnie tutaj zdobywaja wiedze praktyczng, ucza sie obslugi narzedzi, ma-
szyn, oprogramowania, a takze poznaja technologie i procesy charakterystyczne
dla danego zawodu. Nieodlacznym elementem ksztalcenia sa praktyki zawodo-
we. Uczniowie maja mozliwos$¢ odbycia stazy lub praktyk w firmach, zakladach
produkcyjnych, warsztatach czy instytucjach, gdzie moga zastosowaé zdobyta
wiedze w praktyce i zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe™.

Do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje uczniowie przystepuja po
ukonczeniu programu nauczania. Egzaminy sprawdzaja zaréwno wiedze teore-
tyczng, jak i umiejetnosci praktyczne ucznia w zakresie danego zawodu. Certy-
fikaty i dyplomy potwierdzajace ich kwalifikacje zawodowe uczniowie otrzymuja
po pomys$lnym zdaniu egzaminéw. Dokumenty te sa oficjalnym potwierdzeniem

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umie-
jetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019,
poz. 991; oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe... (szczeg6lnie art. 70-72
regulujace zasady egzaminowania i certyfikacji).

T. Piotrowski, System edukacji zawodowej. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Krakéw 2018, s. 60-65.

E. Drogosz-Zabtocka, ]. Stasiowski, Ksztalcenie zawodowe w Polsce — przemiany, or-
ganizacja, efekty, w: Wyksztatcenie zawodowe: perspektywa systemu edukacji i rynku pracy,
red. nauk. U. Sztanderska, E. Drogosz-Zabtocka, Wydawnictwo Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2019, s. 94-95.
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ukonczenia szkoly branzowej oraz posiadania odpowiednich umiejetnosci i wie-
dzy zawodowej*.

Po uzyskaniu certyfikatu lub dyplomu uczniowie maja mozliwos¢ kontynu-
owania nauki na wyzszych poziomach edukacji, np. poprzez studia wyzsze lub
kursy doszkalajace. Moga réwniez przystapi¢ do pracy w wyuczonym zawodzie,
wykorzystujac zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy®.

Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztalcenia formalnego w systemie
szkolnictwa branzowego zapewniaja uczniom kompleksowe przygotowanie do
wykonywania konkretnych zawoddéw, umozliwiajac im rozwéj zawodowy i osia-
gniecie sukcesu na rynku pracy, i obejmuja*®:

— $ciezke nabywania kwalifikacji w szkole branzowej I stopnia;
$ciezke nabywania kwalifikacji w szkole branzowej II stopnia;
$ciezke nabywania kwalifikacji w technikum;

$ciezke nabywania kwalifikacji w szkole policealnej.

Szkoly branzowe I stopnia to placéwki edukacyjne, ktére oferuja trzyletnie
ksztalcenie zawodowe po ukonczeniu szkoly podstawowej. Proces edukacyjny
rozpoczyna sie od rekrutacji, podczas ktérej kandydaci sa oceniani na podstawie
wynikéw egzaminéw wstepnych i ocen z poprzedniej szkoly. Uczniowie ucza sie
w ramach programu, ktéry obejmuje zaréwno przedmioty ogdlnoksztalcace, jak
i specjalistyczne zajecia zawodowe. W trakcie nauki zdobywaja praktyczne umie-
jetno$ci poprzez zajecia warsztatowe oraz praktyki w firmach partnerskich, co
przygotowuje ich do pracy w wybranym zawodzie.

Po zakoniczeniu edukacji uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szko-
ly oraz dyplom potwierdzajacy zdobycie pelnych kwalifikacji zawodowych. Te
dokumenty otwieraja im droge do podjecia zatrudnienia lub dalszej edukacji
w szkotach branzowych II stopnia.

Szkoly branzowe II stopnia oferuja dwuletnie ksztalcenie dla absolwentéw
branzowej szkoly I stopnia oraz zasadniczej szkoly zawodowej, ktérej program na-
uczania obejmowatl kwalifikacje wspélne dla obu pozioméw szkoty. Aby ubiegaé sie
omiejsce, kandydaci musza spelnia¢ kryterium ukonczenia szkoty nie wczesniej niz
pie¢ lat przed planowanym rozpoczeciem nauki na II stopniu.

Program nauczania w szkotach branzowych II stopnia skupia si¢ na pogtebie-
niu zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci w wybranym

# R.Kowalczyk, Zarzgdzanie procesem ksztatcenia zawodowego, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2017, s. 70-75.

* A. Nowicki, Ksztafcenie branzowe w XXI wieku, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2021,
s. 35-40.

¥ M. Jankowska, dz. cyt., s. 50-55.
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zawodzie. Edukacja taczy ksztalcenie zawodowe z ogélnoksztalcacym, w tym
z przedmiotami maturalnymi, umozliwiajac uczniom zdobycie petnych kwalifi-
kacji zawodowych. Uczniowie moga wybierac specjalizacje zgodne z ich zaintere-
sowaniami i aspiracjami zawodowymi.

Rekrutacja do szkél branzowych II stopnia opiera sie na wynikach uzyskanych
w szkole I stopnia. Po zakonczeniu nauki uczniowie przystepuja do egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich, ktére sa niezbedne do uzyskania pelnych kwalifi-
kacji zawodowych. Egzaminy konicowe obejmuja egzamin zawodowy, sprawdza-
jacy umiejetnosci praktyczne i teoretyczne w danym zawodzie, oraz egzamin ma-
turalny, ktéry weryfikuje wiedze z przedmiotéw ogélnoksztalcacych. Absolwenci
otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz maja mozliwo$¢ przystapienia do
egzaminu maturalnego lub kontynuowania edukacji na wyzszym poziomie.

Technika to piecioletnie placowki edukacyjne, ktére oferuja zaawansowane
ksztalcenie techniczne po ukonczeniu szkoly podstawowej. Proces rekrutacji wy-
maga od kandydatéw dobrych wynikéw na swiadectwie ukonczenia szkoly pod-
stawowej, co jest kluczowe dla dostepu do specjalistycznego programu nauczania.
Ten rozbudowany program obejmuje szeroki zakres przedmiotéw ogélnoksztal-
cacych, zawodowych oraz maturalnych, co przygotowuje uczniéw do wejscia na
rynek pracy lub dalszej edukacji.

Uczniowie w technikach zdobywaja wiedze i umiejetnosci w wybranych dzie-
dzinach technicznych, co jest wspierane przez intensywne praktyczne i teoretycz-
ne zajecia. Po zakonczeniu edukacji absolwenci przystepuja do dwéch gtéwnych
egzaminéw koncowych — egzaminu zawodowego, ktéry sprawdza umiejetnosci
praktyczne i teoretyczne w danym zawodzie, oraz egzaminu maturalnego, oce-
niajacego wiedze ogdlna.

Ukonczenie nauki w technikum jest potwierdzane zdobyciem dyplomu tech-
nika, ktéry umozliwia absolwentom wejscie na rynek pracy lub kontynuacje nauki
na uczelniach wyzszych. Dzigki temu technika stanowia wazne ogniwo w syste-
mie edukacji technicznej, dostarczajac wykwalifikowanych specjalistéw do pracy
w specjalistycznych branzach technicznych.

Inna $ciezke zdobywania kwalifikacji stanowia szkoly policealne. Czas trwa-
nia nauki w tych placéwkach zalezy od wybranego kierunku ksztalcenia i wynosi
ZaZWYCZaj:

- jeden semestr dla absolwentéw szkét policealnych, ktérzy chca uzupetnic
swoje kwalifikacje o nowy zawéd;

- dwa semestry dla absolwentéw liceéw ogélnoksztalcacych i technikow;

- trzy semestry dla absolwentow szkét zawodowych.

W niektérych przypadkach czas trwania nauki moze by¢ dtuzszy, np. dla kie-
runkéw wymagajacych dodatkowych zaje¢ praktycznych lub uzupelniajacych.
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Szkoly policealne oferuja réznorodne kursy zawodowe, dostosowane do potrzeb
rynku pracy. Program nauczania w szkolach policealnych obejmuje zaréwno za-
jecia teoretyczne, gdzie uczniowie zdobywaja wiedze zwiazang z wybranym za-
wodem, jak i zajecia praktyczne, ktére odbywaja sie w pracowniach szkolnych,
u pracodawcow lub w innych instytucjach. To polaczenie teorii z praktyka zapew-
nia kompleksowe przygotowanie zawodowe.

Po zakonczeniu nauki uczniowie zdaja egzaminy, ktére potwierdzaja nabycie
kwalifikacji zawodowych, co jest potwierdzone dyplomem technika. Szkoty poli-
cealne sa przeznaczone dla absolwentéw lice6w ogélnoksztalcacych, technikéw
oraz szkét branzowych, ktérzy chca zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe.
Absolwenci szkdt policealnych otrzymuja certyfikaty potwierdzajace ich umiejet-
nosci, co zwigksza ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

1.3.2. Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach

Sciezki ksztalcenia w ramach systemu szkolnictwa branzowego sa kluczowymi
elementami edukacji zawodowej w Polsce, przygotowujac uczniéw do wejscia
na rynek pracy poprzez zdobycie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych. Osobny zakres stanowi ksztalcenie na poziomie wyzszym, obejmujace
ksztalcenie na studiach®:

— I stopnia (licencjackich lub inzynierskich);
— II stopnia (magisterskich);

— jednolitych magisterskich;

— III stopnia (doktoranckich);

- podyplomowych;

- ksztalcenia specjalistycznego®.

Studia I stopnia sa podstawowym szczeblem ksztalcenia w systemie
szkolnictwa wyzszego, prowadzacym do uzyskania stopnia naukowego licencjata
lub inzyniera. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach I stopnia obejmuje kilka
kluczowych etapéw, takich jak:

a) rekrutacja — proces rekrutacji na studia I stopnia zazwyczaj odbywa si¢ na
podstawie wynikéw egzaminu maturalnego lub réwnowaznego oraz in-

% S.Domanski, System szkolnictwa wyzszego w Polsce. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2019, s. 34-39; M. Kowalczyk, Ksztalcenie na poziomie wyzszym.
Analizy i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2020, s. 45-50;
J. Nowak, Studia i kariery. Sciezki edukacyjue w polskim systemie szkolnictwa wyzszego,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2021, s. 58-63.

3 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym...
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nych kryteriéw, takich jak wyniki egzaminéw wstepnych lub osiagniecia
dodatkowe; kandydaci musza zlozy¢ wymagane dokumenty i spelni¢ okre-
$lone warunki formalne;

nauka — studenci podczas studiéw I stopnia uczestnicza w zorganizowa-
nym programie nauczania, ktéry obejmuje zaréwno przedmioty ogdlne,
jak matematyka, jezyki obce czy przedmioty humanistyczne, jak i przed-
mioty specjalistyczne, zwiazane z wybranym kierunkiem studiéw;
specjalizacja — w niektérych przypadkach studenci maja mozliwos$¢ wybo-
ru specjalizacji lub $ciezki tematycznej w ramach swojego kierunku stu-
diéw; specjalizacje moga by¢ zwiazane z konkretnymi dziedzinami badaw-
czymi lub obszarami praktycznej wiedzy;

praktyki zawodowe — studenci czesto maja rowniez mozliwo$¢ odbycia
praktyk zawodowych lub stazy w przedsiebiorstwach, instytucjach pu-
blicznych lub innych organizacjach zwiazanych z ich dziedzina studidw;
pozwala to na zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego i apli-
kowanie teorii w praktyce.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji na studiach I stopnia obejmu-
je proces rekrutacji, uczestnictwo w zorganizowanym programie nauczania, moz-
liwo$¢ wyboru specjalizacji oraz opcjonalne odbywanie praktyk zawodowych. To
kompleksowy proces, ktéry przygotowuje studentéw do podjecia pracy w swojej
dziedzinie lub kontynuacji nauki na studiach II stopnia.

Studia II stopnia stanowia kontynuacje ksztalcenia na poziomie wyzszym po
ukonczeniu studiéw I stopnia. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach II stop-
nia obejmuje nastepujace etapy:

a)

rekrutacja — proces rekrutacji na studia II stopnia zazwyczaj wymaga od
kandydatow posiadania tytulu licencjata lub inzyniera oraz zlozenia wyma-
ganych dokumentéw aplikacyjnych; kandydaci moga by¢ réwniez oceniani
na podstawie wynikéw egzaminu rekrutacyjnego lub innych kryteriow;
nauka — studenci podczas studiéw II stopnia uczestnicza w zaawansowa-
nym programie nauczania, ktory skupia sie na specjalistycznych przed-
miotach zwiazanych z ich wybranym obszarem studiéw; program na-
uczania moze by¢ bardziej skoncentrowany na badaniach naukowych lub
praktycznych zastosowaniach w danej dziedzinie;

praca naukowa — istotnym elementem studiéw II stopnia jest prowadzenie
wlasnych badan naukowych lub przygotowanie pracy dyplomowej, ktorej
celem jest zglebienie wiedzy w danej dziedzinie i uzyskanie nowych od-
kry¢ lub rozwiazan problemdw;

specjalizacja — studenci moga mie¢ réwniez mozliwo$¢ wyboru specjaliza-
cji lub $ciezki tematycznej w ramach swojego kierunku studiéw II stopnia;
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specjalizacje te moga by¢ skoncentrowane na konkretnych obszarach ba-
dan lub praktycznych umiejetnosciach.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji na studiach II stopnia obej-
muje proces rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie nauczania,
prowadzenie pracy naukowej oraz mozliwo$¢ wyboru specjalizacji. To intensyw-
ny proces, ktéry przygotowuje studentéw do dalszej kariery naukowej lub zawo-
dowej w ich dziedzinie specjalizacji.

Kolejna forma ksztalcenia na poziomie wyzszym sa jednolite studia magi-
sterskie, ktdére stanowig specyficzng $ciezke ksztalcenia, prowadzaca do uzyska-
nia tytulu magistra. Proces zdobywania kwalifikacji na jednolitych studiach ma-
gisterskich obejmuje kilka kluczowych etapow:

a) rekrutacja — proces rekrutacji na jednolite studia magisterskie zazwyczaj
wymaga od kandydatéw posiadania $wiadectwa dojrzatosci lub réwno-
waznego oraz zlozenia wymaganych dokumentéw aplikacyjnych; kandy-
daci moga by¢ réwniez oceniani na podstawie wynikéw egzaminu rekru-
tacyjnego lub innych kryteriow;

b) nauka - studenci podczas jednolitych studiéw magisterskich uczestnicza
w kompleksowym programie nauczania, ktéry obejmuje zaréwno przed-
mioty ogdlne, jak i specjalistyczne, zwiazane z ich wybranym kierunkiem
studiéw. Program nauczania jest prowadzony na zaawansowanym pozio-
mie i przygotowuje studentéw do dalszej kariery naukowej lub zawodowej;

c) praktyki zawodowe — w niektérych przypadkach studenci moga miec
mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych lub stazy w przedsiebiorstwach,
instytucjach publicznych lub innych organizacjach zwiazanych z ich dzie-
dzina studiéw, co pozwala na zdobycie praktycznego doswiadczenia zawo-
dowego i aplikowanie teorii w praktyce;

d) praca magisterska — istotnym elementem jednolitych studiéw magister-
skich jest przygotowanie i obrona pracy magisterskiej, ktéra jest wymaga-
na do uzyskania tytutu magistra; praca magisterska pozwala studentom na
zglebienie konkretnego zagadnienia badawczego lub tematu zwigzanego
z ich dziedzina studiéw.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji na jednolitych studiach ma-
gisterskich obejmuje proces rekrutacji, uczestnictwa w kompleksowym progra-
mie nauczania, opcjonalne odbywanie praktyk zawodowych oraz przygotowanie
i obrone pracy magisterskiej. To intensywny proces, ktéry przygotowuje studen-
téw do dalszej kariery naukowej lub zawodowej w ich dziedzinie specjalizacji.

Studia III stopnia, czyli studia doktoranckie, sa najwyzszym szczeblem
ksztalcenia w systemie szkolnictwa wyzszego. Proces zdobywania kwalifikacji na
studiach III stopnia obejmuje nastepujace etapy:
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a)

rekrutacja — proces rekrutacji na studia trzeciego stopnia zazwyczaj wyma-
ga od kandydatéw posiadania tytulu magistra lub réwnowaznego stopnia
naukowego oraz ztozenia aplikacji wraz z innymi wymaganymi dokumen-
tami; kandydaci sa oceniani na podstawie wynikéw egzaminu rekrutacyj-
nego, historii akademickiej oraz innych kryteriéw;

nauka i badania — studenci podczas studiéw doktoranckich uczestnicza
W zaawansowanym programie nauczania, ktéry skupia sie na prowadze-
niu oryginalnych badan naukowych w wybranej dziedzinie; maja mozli-
wo$¢ poglebiania swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci badawczych pod opieka doswiadczonych naukowcéow;

praca naukowa — istotnym elementem studiéw doktoranckich jest prowa-
dzenie oryginalnych badan naukowych oraz przygotowanie i obrona dy-
sertacji doktorskiej; praca naukowa wymaga samodyscypliny, zaangazo-
wania i zdolno$ci analitycznych, aby przyczyni¢ sie do rozwinigcia wiedzy
w danej dziedzinie;

publikacje naukowe — w trakcie studiéw doktoranckich studenci czesto
publikuja swoje wyniki badan w czasopismach naukowych oraz prezentuja
je na konferencjach naukowych; publikacje naukowe sa istotnym elemen-
tem budowania reputacji naukowej i uzyskiwania uznania w $rodowisku
akademickim.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach III stopnia obej-

muje proces rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie nauczania
i badaniach, prowadzenie oryginalnych badan naukowych oraz przygotowanie
i obrone dysertacji doktorskiej. To intensywny proces, ktéry przygotowuje stu-
dentéw do pracy naukowej na najwyzszym poziomie i rozwoju swojej kariery
akademickiej.

Studia podyplomowe stanowia forme ksztalcenia uzupelniajacego, skierowa-

a)

b)

na gléwnie do oséb posiadajacych juz wyksztalcenie wyzsze na poziomie licen-
cjata lub magistra. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach podyplomowych
obejmuje nastepujace etapy:

wybér programu — studenci wybieraja program studiéw podyplomowych
zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi, potrzebami rozwoju zawo-
dowego lub wymogami danego stanowiska pracy; programy te moga by¢
skoncentrowane na konkretnej dziedzinie zawodowej lub specjalizacji;
rekrutacja — proces rekrutacji na studia podyplomowe zazwyczaj jest otwar-
ty dla os6b posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie na poziomie licen-
cjata lub magistra; kandydaci moga by¢ oceniani na podstawie ich dotych-
czasowych osiagnie¢ akademickich lub zawodowych;
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c)

nauka — studenci podczas studiéw podyplomowych uczestnicza w progra-
mie nauczania, ktéry skupia sie na poszerzaniu i pogltebianiu wiedzy w wy-
branej dziedzinie; programy te moga obejmowac zaréwno zajecia teoretycz-
ne, jak i praktyczne, ktére pozwalaja na aplikowanie wiedzy w praktyce
zawodowej;

egzamin lub praca konicowa — w niektérych przypadkach studenci moga
by¢ zobowiazani do zdania egzaminu konicowego lub przygotowania pra-
cy konicowej, ktora potwierdza zdobyta przez nich wiedze i umiejetnosci.
Forma tej oceny moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od programu studiéw.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji na studiach podyplomowych
obejmuje wybér odpowiedniego programu studiéw, proces rekrutacji, uczest-

nictwo w programie nauczania oraz zdanie egzaminu lub przygotowanie pracy
koncowej. To elastyczna forma ksztalcenia, ktéra pozwala na dalszy rozwdj zawo-
dowy i akademicki.

Z kolei ksztalcenie specjalistyczne na wyzszych uczelniach to forma edu-

kacji skoncentrowana na zdobywaniu zaawansowanych umiejetnosci i wiedzy
w okreslonej dziedzinie. Proces zdobywania kwalifikacji w ramach ksztalcenia

specjalistycznego obejmuje kilka kluczowych etapéw:

a)

d)

wybér specjalizacji — studenci wybieraja konkretna specjalizacje lub pro-
gram studiéw specjalistycznych zgodnie z ich zainteresowaniami i celami
zawodowymi; specjalizacje te moga by¢ skoncentrowane na konkretnej
dziedzinie nauki, technologii lub zawodu;

rekrutacja — proces rekrutacji na ksztalcenie specjalistyczne zazwyczaj jest
oparty na wynikach egzaminéw wstepnych lub innych kryteriach oceny,
ktére moga uwzgledniac osiagniecia akademickie i zawodowe kandydatéw;
nauka i praktyka — studenci uczestnicza w zaawansowanym programie
nauczania, ktéry obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne;
programy te moga zawiera¢ réwniez praktyki zawodowe lub staze, ktd-
re pozwalaja na zdobycie praktycznego do$wiadczenia w dziedzinie spe-
cjalizacji;

praca dyplomowa lub projekt koicowy — w celu ukonczenia ksztalcenia
specjalistycznego studenci zazwyczaj sa zobowigzani do przygotowania
pracy dyplomowej lub projektu koncowego, ktéry demonstruje zdobyta
przez nich wiedze i umiejetnosci w dziedzinie specjalizacji.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji w ramach ksztalcenia spe-

cjalistycznego na wyzszych uczelniach obejmuje wybdr specjalizacji, proces

rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie nauczania oraz przygoto-
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wanie pracy dyplomowej lub projektu koricowego. To intensywny proces, ktéry
przygotowuje studentéw do pracy w specjalistycznych dziedzinach zawodowych.

Osobne $ciezki nabywania kwalifikacji zawodowych obowiazuja w zawodach
artystycznych® i sportowych®.

% Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r.

w sprawie klasyfikacji zawod6w szkolnictwa artystycznego, t.j. Dz.U. 2023, poz. 2444.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw
i szkoél sportowych oraz oddzialéw i szk6l mistrzostwa sportowego, t.j. Dz.U. 2020, poz. 2138.
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Rozdziat 2.

Pojecie kwalifikacji w teorii ksztalcenia
przez cale zycie

2.1. Lifelong learning i jego znaczenie w obszarze
dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Odnoszac sie do teorii ksztalcenia przez cale zycie, wskazane jest przytocze-
nie definicji i przypomnienie zagadnien, ktére byly przedmiotem szczegélowe-
go rozpoznania na etapie rozpoczecia prac nad cyklem przedmiotowych analiz,
poswieconych potrzebom podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan
wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edu-
kacji pozaszkolnej, ktdére zostaly szczegélowo przytoczone w pierwszym z cyklu
opracowan pt. Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wy-
nikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji
pozaszkolnej (przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa)®.

Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie (ang. LLL — lifelong learning) w szero-
kim ujeciu obejmuje wszystkie etapy edukacji. Inne spojrzenie na te idee wska-
zuje, ze aktywnos$¢ edukacyjna dotyczy wszystkich trzech form ksztalcenia: edu-
kacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia si¢. Wszelkie dziatania
o charakterze edukacyjnym, w rozumieniu LLL, ukierunkowane sa na nabywanie
kwalifikacji, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w ramach zycia
osobistego, zawodowego, spolecznego czy obywatelskiego. Konieczno$¢ statego
uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym zostaje dzisiaj wymuszona przez tem-
po rozwoju spolecznego i gospodarczego, generowane intensywnymi zmianami,
wynikajacymi z globalizacji, rozwoju technologii czy innych czynnikéw, takich
jak np. starzejace sie spoleczenstwo, presja migracyjna, urbanizacja czy zielona

% Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i cer-
tyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetworstwo przemysto-
we, transport i gospodarka magazynowa), red. E. Dabrowska, Wydawnictwo Ksiegarnia
Akademicka, Krakow 2025.



32 2. Pojecie kwalifikacji w teorii ksztalcenia przez cale zycie

ekonomia. Na absolutna konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie zwraca uwage
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)*.

ZSU 2030 podkresla réwniez wzrost znaczenia idei uczenia si¢ przez cate zy-
cie w kontekscie priorytetyzacji dzialan publicznych. Zwraca uwage, ze edukacja
w Polsce otwiera sie stopniowo na edukacje pozaformalna i uczenie sie niefor-
malne. Od wrzesnia 2012 r. obowiazujacy w Polsce system zewnetrznych egza-
minéw zawodowych umozliwit zainteresowanym osobom, ktére zdobyly wiedze
i umiejetnosci zawodowe poza szkolami zawodowymi, uzyskanie kwalifikacji.
Cztery lata pdzniej Polska wdrozyla Zintegrowany System Kwalifikacji, obejmu-
jacy Polska Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), fina-
lizujac tym samym podejscie oparte o efekty uczenia sie. Waznym elementem
tego systemu stala si¢ mozliwos¢ walidacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez edukacje pozaformal-
ng i uczenie sie nieformalne. Dzigki rozszerzonej mozliwo$ci gromadzenia i prze-
noszenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w réznych kontekstach podkreslono
range wszelkich form edukacji w dostosowywaniu $ciezek uczenia si¢ do réznych
uwarunkowan i zmiennych realiéw gospodarczych®. Tym samym ZSU 2030 od-
powiedziala na potrzeby rynku w zakresie zwiekszenia elastycznosci w szybkim
dostosowywaniu umiejetnosci do potrzeb gospodarki, niemozliwych do spelnie-
nia w drodze edukacji formalnej, odbywajacej sie w dlugich cyklach ksztalcenia.

ZSU 2030 wpisala si¢ w ogélnoswiatowa i europejska polityke rozwoju umiejet-
nosci poprzez permanentne ksztalcenie. Zostata opracowana w wyniku konsensusu
szerokiego kregu interesariuszy, z uwzglednieniem: wymogéw wynikajacych z Umo-
wy Partnerstwa®, rekomendacji raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska™*
oraz zalozern Nowego Europejskiego Programu na rzecz Umiejetno$ci (NEPnRU)®.

4 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa
2019, s. 11.

Tamze, s. 47.

Umowa Partnerstwa jest podstawowym dokumentem, okreslajacym wspétprace Unii Eu-
ropejskiej z Polska. To uzgodniona z Komisja Europejska strategia wykorzystania Funduszy
Europejskich w danym okresie. W momencie przyjmowania ZSU obowiazywala Umowa
Partnerstwa dotyczaca okresu implementacji Funduszy Unijnych w Polsce, obejmujace-
go lata 2014-2020. Umowa Partnerstwa jest dokumentem, ktéry laczy ze soba wyzwania
zidentyfikowane przez Polske i oczekiwania Komisji Europejskiej. Okresla cele i zakres in-
terwencji Funduszy Europejskich w okresie, ktérego dotyczy. Precyzuje instytucje odpo-
wiedzialne za zarzadzanie funduszami, programy oraz ich finansowanie. Zob. Czym jest
Umowa Partnerstwa?, Portal Funduszy Europejskich, [on-line:] https://www.funduszeeu-
ropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/umowa-partnerstwa/czym-
-jest-umowa-partnerstwa/ [dostep: 21.06.2024].

*  OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Publishing, Paris
2019, ,OECD Skills Studies”

European Skills Agenda for Sustainable Competitiveness, Social Fairness and Resilience, Ko-
misja Europejska, Bruksela 2020.
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Majac na uwadze dazenie Unii Europejskiej do:

- zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku §wiatowym;

- zapewnienia wszystkim obywatelom réwnych mozliwosci ksztalcenia;

- zwigkszenia europejskiej odpornosci na kryzys;

— wspierania uczenia sie przez cale zycie oraz zdobywania kwalifikacji przez
senioréw;

- umozliwienia cztonkom spoteczenstwa zdobycia kompetencji do pracy
przyszlosci;

KE przyjeta ambitne cele z programu na rzecz umiejetnosci, do osiagniecia do
2025 r. (tabela 2).

Tabela 2. Cele programu na rzecz umiejetnosci — do realizacji w 2025 r.

Wskaznik Cel do Aktualny wynik (rok
osiggniecia ostatnich dostepnych
w2025 r. danych)
Udzial 0s6b dorostych w wieku 25-64 50% 38% (2016)
w ksztalceniu w czasie ostatnich 12 miesiecy (w %)
Udzial nisko wykwalifikowanych dorostych 30% 18% (2016)
w wieku 25-64 w szkoleniu w czasie ostatnich
12 miesiecy (w %)
Odsetek 0séb bezrobotnych w wieku 25-64, ktére 20% 11% (2019)
niedawno braty udzial w szkoleniu (w %)
Odsetek 0s6b w wieku 16-74 posiadajacych 70% 56% (2019)
przynajmniej podstawowe kompetencje cyfrowe
(w %)

Zrédlo: Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci, NASK, [on-line:] https://cyberpolicy.nask.pl/nowy-
europejski-program-na-rzecz-umiejetnosci/ [21.06.2024].

Poziom wyzwania, przed jakim staneta Polska i jej regiony wobec zalozen
NEPnRU, pozwalaja uswiadomi¢ sobie dane o skfonnosci polskiego i podlaskie-
go spoleczenstwa do uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym. Wyzwania roz-
wojowe obserwowane w calej UE, w tym w Polsce, ida w parze z coraz wieksza
sklonnos$cia Polakéw i mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego do statego roz-
woju kompetencji. Jednak réznice w tym zakresie, obserwowane w stosunku do
$rednich unijnych, sa znaczace. Udzial mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego
w ksztalceniu ustawicznym do 2021 r. nalezat do nizszych niz przecietnie w kraju.
Jednakze w 2022 r. sytuacja ta ulegta odwréceniu.

Sktonno$¢ mieszkancow wojewddztwa podlaskiego do udzialu w ksztalce-
niu i szkoleniach w latach 2017-2021 byla nizsza niz srednio w kraju. Odsetek
oséb uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniach w Polsce i w wojewddztwie
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podlaskim wynosil odpowiednio: 4,0% i 3,3% w 2017; 5,7% i 5,2% w 2018; 4,8%
i4,3% w 2019; 3,7% i 3,1% w 2020 oraz 5,4% i 3,6% w 2021 r. Natomiast w 2022 r.
dorosli mieszkancy wojew6dztwa podlaskiego po raz pierwszy wykazali wyz-
sze niz Srednio w kraju zainteresowanie uczestnictwem w procesie ksztalcenia
ustawicznego. Che¢ do ciagtego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji poprzez
uczestniczenie w ksztalceniu lub szkoleniu w 2022 r. wyrazalo 7,9% os6b w wieku
24-65 lat z wojewddztwa podlaskiego, wobec 7,6% ludnos$ci w skali kraju. Odsetek
ten byl wyzszy w wojewo6dztwie podlaskim niz w kraju (o 0,3 p. proc.), a ponadto
dwukrotnie wyzszy niz w 2022 r. (0 4,3 p. proc.).

Poprawa sklonnosci mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego do udzialu
w ksztalceniu ustawicznym w obliczu obserwowanego w gospodarce niedosto-
sowania kompetencyjno-kwalifikacyjnego jest zjawiskiem pozytywnym. Stwarza
pole do podejmowania dziatan stymulujacych wybieranie kierunkéw podnosze-
nia kwalifikacji potrzebnych czy wrecz pozadanych z puntu widzenia gospodarki.

ZSU 2030 przewiduje osiem obszaréw do objecia szczegétowymi dziataniami
stymulujacymi, obejmujacych:

a) umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych;

b) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace;

¢) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;

d) rozwijanie umiejetno$ci poza edukacja formalna;

e) rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy;

f) doradztwo zawodowe;

g) wspolpraca pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalng;

h) planowanie uczenia sie przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z wymienionych obszaréw oddzialywania zawiera tematy i kierunki
dzialan, a takze katalog podmiotéw, ktére beda zaangazowane w realizacje strate-
gii. Sama ZSU 2030 stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejet-
nosci niezbednych do wzmocnienia kapitalu spotecznego, wlaczenia spoteczne-
go, wzrostu gospodarczego i osiagniecia wysokiej jakosci zycia®.

Zapisy ZSU 2030 sa podstawa dla gospodarowania funduszami krajowymi
i europejskimi na rzecz rozwoju umiejetnosci i uktadem odniesienia dla efektyw-
nego planowania projektéw i programoéw przez dysponentéw poszczegdlnych
czesci budzetu panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmio-
ty publiczne i prywatne. Stanowia matryce dla optymalnej alokacji funduszy

% Zintegrowana Strategia..., s. 7.
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krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci na poziomie krajowym
i regionalnym®.

Wypracowaniu i wdrozeniu modeli skutecznej koordynacji dziatann w ramach
ZSU 2030 oraz monitorowania i ewaluacji tej polityki publicznej stuzy projekt
pozakonkursowy pt. ,Koordynacja dzialan na rzecz rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideq uczenia sie przez cale zycie” (realizowany w latach 2023-2028 w ra-
mach Dzialania 01.08. Rozwdj systemu edukacji i uczenia sie dorostych, programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027)*. Dotyczy on koor-
dynacji dzialan podejmowanych w obszarze rozwoju umiejetnosci zgodnie z kie-
runkami wskazanymi w ZSU 2030. Koordynacja tych dziatan posiada strategiczne
znaczenie dla rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju i obejmuje m.in. dzialania
dotyczace: organizowania specjalistycznego wsparcia dla kadry uczacej, zaréwno
w wymiarze organizacji warunkow pracy, jak i rozwoju umiejetnosci dydaktycz-
nych i metodycznych (ZSU 2030 — obszar oddzialywania III); koordynowania
i wspierania os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji for-
malnej i pozaformalnej w realizacji zadan administracyjnych i zarzadzania pro-
cesami edukacyjnymi (obszary oddzialywania I i IV), wspierania wspétpracy po-
miedzy instytucjami edukacji formalnej, wspélpracy instytucji edukacji formalnej
z instytucjami edukacji pozaformalnej, pracodawcami, jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwijania umiejetno-
$ci (obszary oddzialywania IV i VII)®.

2.2. Pojecie kwalifikacji w polskim systemie ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego

Edukacje mozemy rozpatrywaé z punktu widzenia formalnego i nieformalne-
go. Odnoszac si¢ do pojecia edukacji formalnej, nalezy przypomnie¢, iz obej-
muje ona nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku ksztalcenie odbywa sie
w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych i edukacyjnych, a jego za-
kres wyznaczaja odgérnie zatwierdzane programy i plany nauczania. Edukacja ta

¥ Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa) — dokument przyjety przez

Rade Ministréw, Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/
edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyj
ety-przez-rade-ministrow [dostep: 21.06.2024].

Zalacznik nr 6 do Uchwaly nr 30 Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2023 r. w sprawie Rocznego Planu
Dziatan na rok: 2023, s. 5-19.

¥ Tamze.
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prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, za-
$wiadczeniem o ukonczeniu szkoty, certyfikatem czy dyplomem™.

Cecha charakterystyczna edukacji formalnej, wpisanej w ramy systemu o$wia-
ty, jest osadzenie w mysleniu odtwoérczym przy jednoczesnej negatywnej ocenie
myslenia twérczego, odzwierciedlajace przekonanie o istnieniu jednej poprawnej
odpowiedzi. Kompetencje miekkie, takie jak: zdolnos$ci, umiejetnosci i kompe-
tencje spoleczne, kreatywnos¢, etyka w biznesie, przywoddztwo, przedsiebior-
czo$¢, umiejetnosci pracy w grupie czy rozwiazywania konfliktéw, pozadane za-
réwno na rynku pracy, jak i w zyciu spolecznym, przyjely w tym systemie pozycje
drugoplanowa’.

Odwotujac sie do podejscia klasycznego, reprezentowanego przez Philipa Co-
ombsa i Manzoora Ahmeda, pojecia edukacji formalnej i nieformalnej nalezy
zdefiniowa¢ w nastepujacy sposob:

a) edukacja formalna to edukacja ,o0 strukturze hierarchicznej i chrono-
logicznie stopniowanym »systemie edukacji«, trwajacym od szkoty pod-
stawowej az po uniwersytet i obejmujacym, oprécz ogélnoakademickich
studidéw, réznorodne specjalistyczne programy i instytucje umozliwiaja-
ce ksztalcenie w pelnym wymiarze godzin technicznych i profesjonalny
trening”2.

b) edukacja nieformalna (informal education) to ,proces trwajacy naprawde
przez cale zycie, podczas ktérego kazda jednostka nabywa postawy, war-
tosci, umiejetnosci i wiedze na podstawie codziennych doswiadczen oraz
wplywéw i zasobéw wychowawczych w swoim otoczeniu — z rodziny i sgsia-

déw, z pracy i zabawy, z rynku, biblioteki i sSrodkéw masowego przekazu”>>.

Z kolei edukacja pozaformalna to ,kazda zorganizowana dziatalno$¢ eduka-
cyjna poza ustalonym systemem formalnym — niezaleznie od tego, czy prowadzona
jest osobno, czy jako wazny element jakiej$ szerszej dziatalnosci — ktéra ma na celu
stuzy¢ mozliwej do zidentyfikowania klienteli edukacyjnej i celom uczenia si¢™*.

% L. Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczernstwa
wiedzy, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2014, nr 37, s. 320-332.

5t Tamze, s. 335.

52 P. Coombs, R. Prosser, M. Ahmed, New Paths to Learning, International Council for
Educational Development, New York, NY 1973, s. 132; zob. tez . Coombs, M. Ahmed,
Attacking Rural Poverty. How Nonformal Education Can Help, The John Hopkins Universi-
ty Press, Baltimore, MD 1974, s. 8.

% P.Coombs, R. Prosser, M. Ahmed, dz. cyt.,, s. 132; zob. tez P. Coombs, M. Ahmed,

dz. cyt., s. 8.

Informal, Non-Formal and Formal Education — a Brief Overview of Some Different Appro-

aches, Infed.org, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-edu-

cation [dostep: 14.05.2024].
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Paul Fordham wyodrebnil cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztalce-
niem pozaformalnym. W przypadku tej formy: miejsce realizacji zaje¢ znajduje
sie w obrebie instytucji edukacyjnych, ale tez poza nimi; uczestnikami sg osoby
w réznych przedziatach wiekowych, ktorych cecha wspdlna jest posiadanie $cisle
okreslonych potrzeb; programy ksztalcenia pozaformalnego maja okreslony cel
i sa skoncentrowane na jego osiggnieciu; metody nauczania i organizacja zajec sa
elastyczne®.

Podejscie tozsame z klasycznym przyjete zostalo w rozwiazaniach edukacyj-
nych wdrazanych na gruncie panstwa polskiego. Obowiazujaca w Polsce usta-
wa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowala edukacje formalna jako
»ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoly oraz inne podmio-
ty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, w ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pelnych,
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, [...] albo kwa-
lifikacji w zawodzie’, a edukacje pozaformalna jako ,ksztalcenie i szkolenie re-
alizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji
pelnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa” w definicji ksztalcenia formalnego®®.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowata pojecie kwalifi-
kacji oraz szesciu jej rodzajow:

- kwalifikacji pelnej;

- kwalifikacji czastkowej;

- kwalifikacji wolnorynkowej;
— kwalifikacji rzemie$lniczej;
— kwalifikacji sektorowej;

- kwalifikacji uregulowanej®’.

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) edukacja formalna dotyczy
procesow uczenia sie w szkole lub na uczelni w ramach programéw prowadzacych
do nabycia kwalifikacji petnych lub czastkowych. Do edukacji formalnej wlacza
sie takze studia podyplomowe i szkoly doktorskie (dawne studia doktoranckie),
jak réwniez realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego w systemie edukacji
domowej. Edukacja formalna jest czesto nazywana réwniez ksztalceniem szkol-

% P. Fordham, Informal, Non-Formal and Formal Education Programmes in YMCA George
Williams College ICE301 Lifelong Learning, Unit 1: Approaching Lifelong Learning, YMCA
George Williams College, London 1993, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-
formal-and-formal-education-programmes/ [dostep: 29.03.2024].

% Art. 1 ust. 1, pkt 2 i 3 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, t.j. Dz.U. 2020, poz. 226; 2023, poz. 2005.

7 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz.U. 2023,
poz. 2005.
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nym, akademickim, edukacja instytucjonalng, formalnym system ksztalcenia czy
uczeniem sie formalnym®®.

Natomiast edukacja pozaformalna, zgodnie z ZSK, obejmuje ksztalcenie
i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw pody-
plomowych albo kwalifikacji w zawodach. Edukacja pozaformalna jest uczenie sie
zorganizowane instytucjonalnie, w ramach programoéw, ktére nie wchodza w za-
kres edukacji formalnej. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach edukacji poza-
formalnej moga by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone w toku zdobywa-
nia kwalifikacji ,,szkolnych” i ,akademickich™”.

Bazujac na terminologii ZSK, kwalifikacja jest rozumiana jako zestaw efek-
téw uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne. Wspomniany zestaw efektéw uczenia si¢ powinien by¢ zgodny
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami. Osiagniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do danej kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w procesie walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy. Reasu-
mujac, kwalifikacje mozna okresli¢ jako zestaw efektéw uczenia si¢ wymaganych
okreslonymi standardami, ktérych osiagniecie zostalo potwierdzone przez upo-
wazniong instytucje®.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji otworzyla system ksztalcenia
i szkolenn zawodowych na pozaszkolne formy ksztalcenia (dotyczy to w sposéb
szczegolny ksztalcenia i szkolent oséb dorostych), na potrzeby wynikajace z ko-
niecznosci potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza systemem szkolnym, wiec
rowniez w formie uczenia sie pozaformalnego czy tez nieformalnego. Na mocy
wskazanej ustawy podjete zostaly prace ukierunkowane na wypracowanie efek-
tywnych mechanizméw w potwierdzaniu efektéw wspomnianych form uczenia
sie 0s6b dorosltych, do ktérych naleza:

— Polska Rama Kwalifikacji (PRK);
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Polska Rama Kwalifikacji jest ukladem odniesienia dla kwalifikacji nadawa-
nych w Polsce. Wyodrebnia osiem poziomoéw, z ktérych kazdy jest opisywany
przy wykorzystaniu ogdlnych charakterystyk zakresu i stopnia skomplikowania

8 W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego.
Analiza komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifi-
kacji, IBE, Warszawa 2021, s. 7-9.

¥ Tamze.

0 Tamze.
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od oséb posiada-
jacych kwalifikacje danego poziomu. PRK uwzglednia charakterystyki typowe dla
kwalifikacji nadawanych w ksztalceniu ogélnym, zawodowym oraz w szkolnic-
twie wyzszym. Wyodrebnione w Polsce poziomy kwalifikacji odpowiadaja odpo-
wiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, przyjetych Zaleceniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.*

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem publicznym
gromadzgcym informacje i dane o wszystkich kwalifikacjach wtaczonych do Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). ZRK jest rejestrem prowadzonym nie-
zaleznie od rejestrow i spiséw tworzonych w Polsce na potrzeby réznego rodzaju
instytucji, takich jak: rejestry resortowe, branzowe, srodowiskowe i instytucyjne.
Rejestr zostal utworzony na mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifika-
cji i stanowi gléwny element systemu. ZRK zawiera opisy kwalifikacji. Okresla
ich charakter: czy dana kwalifikacja posiada status pelnej, czy czastkowej; precy-
zuje wymagania, jakie trzeba spelni¢, zeby uzyska¢ dana kwalifikacje; wskazuje
instytucje posiadajace uprawnienia do ich nadawania. Kwalifikacje ujete w ZRK
posiadaja swoisty system potwierdzania jako$ci, gwarantowany przez procedury
walidacji i certyfikacji, nadzorowane przed podmiot ustanawiajacy kwalifikacje.
W edukacji formalnej potwierdzanie kwalifikacji jest integralna czescia systemu
ksztalcenia®.

Z punktu widzenia ksztalcenia pozaformalnego istotne jest wskazanie rodza-
jow kwalifikacji czastkowych, gdyz to cze$¢ z nich bedzie stanowila o zakresie
obszaru przedmiotowej analizy, ze wzgledu na procedury ich nadawania, odby-
wajace si¢ w systemie pozaszkolnym.

Rodzaje kwalifikacji czastkowych:

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

- kwalifikacje rzemieslnicze;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje uregulowane;

— kwalifikacje sektorowe;

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie

ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, Docu-
ment 32008H0506(01), [on-line:] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri-
=celex%3A32008H0506%2801%29 [dostep: 20.03.2024].

2 Zatwierdzanie efektow ksztalcenia...
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- kwalifikacje wolnorynkowe — nieuregulowane przepisami prawa, ktérych
nadawanie odbywa si¢ na zasadzie swobody dzialalnosci gospodarczej®.

W systemie nabywania kwalifikacji czastkowych istotny jest proces ich wali-
dacji i certyfikacji, prowadzacy do uzyskania potwierdzenia nabycia danej kwali-
fikacji, jesli nie moze ona by¢ potwierdzona w systemie ksztalcenia formalnego.

Warunki nabywania kwalifikacji uregulowala ustawa o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, ktéry ma zapewnia¢:

1) jako$¢ nadawanych kwalifikacji;

2) mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w edukacji pozafor-
malnej i poprzez uczenie sie nieformalne;

3) mozliwos$¢ etapowego gromadzenia osiaggnie¢ oraz uznawania osiagnie¢;

4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) mozliwos¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej*.

Zalozeniem wdrozenia ZSK jest utatwienie wszystkim zainteresowanym zdo-
bywania kwalifikacji w dogodny sposéb, w réznym miejscu i czasie, po przejsciu
odpowiednich proceséw walidacji i certyfikacji®.

Walidacja jest sprawdzeniem, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagnela wyodrebnio-
na cze$¢ lub catosc¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji®®.

Certyfikowanie jest to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nada-
nie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzy-
muje od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy
nadanie okreslonej kwalifikacji®.

Ustawa wyodrebnita dwa procesy — walidacje i certyfikacje — z tego powodu,
ze w niektérych przypadkach (np. przy uzyskiwaniu prawa jazdy) za walidacje
i certyfikowanie odpowiadaja odrebne instytucje. Uprawnienia do certyfikowania
danej kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w ZSK moga posiadac te instytucje,

8 Polska Rama Kwalifikacji (PRK), Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, [on-line:] https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/ [dostep:
20.03.2024].

¢ Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

% 1. Gmaj i in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s. 11.

% Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

¢ Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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ktérym odpowiednie uprawnienia nadal wlasciwy minister w drodze decyzji ad-
ministracyjnej. Instytucje posiadajace uprawnienia do certyfikowania posiadaja
réwniez okreslona swobode w planowaniu i przeprowadzaniu walidacji i certyfi-
kowania, dzieki ktérej moga wdrazac autorskie rozwigzania w obszarze realizo-
wanych proceséw walidacji i certyfikacji oraz systematycznie je poprawiac i do-
skonalic®.

Na mocy ustawy o ZSK znajduja sie w nim kwalifikacje pelne, ktére nadawane
sa wylacznie w ramach ksztalcenia formalnego w systemie o$wiaty lub systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki (np. §wiadectwo ukornczenia o$mioletniej szkoly
podstawowej, swiadectwo dojrzalosci, dyplom ukonczenia studiéw I stopnia, dy-
plom doktorski) oraz kwalifikacje czastkowe nadawane w systemie oswiaty (kwa-
lifikacje w zawodach szkolnych)®.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z prawem polskim za kwalifikacje pelne
i czastkowe nalezy uznac te, ktére zostaly wlaczone do ZSK.

2.3. Pojecie kwalifikacji w rozumieniu Komisji Europejskiej

Zgodnie z dokumentem roboczym Komisji Europejskiej Programming Period
2021-2027 Common Indicators Toolbox pojecie kwalifikacji jest szersze i powinno
by¢ rozumiane jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytu-
acji, kiedy wlasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia sie
spelniajace okreslone standardy”. Ten sposéb rozumienia kwalifikacji jest spéjny
z European Qualifications Framework Komisji Europejskiej”.

Ten sposob definiowania kwalifikacji zostal przyjety w procesie finansowa-
nia ksztalcenia ustawicznego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) w perspektywie finansowej 2014-2020 i perspektywie finansowej 2021-
2027, w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spolecznego+ (EFS+).

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) przyjelo, ze do czasu
wlaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) odpowiedniej liczby
kwalifikacji z przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym tzw. kwa-

L. Gmajiin, dz. cyt., s. 12.

¢ W.Stechly, dz. cyt., s. 11.

0 Programming Period 2021-2027. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Poli-
¢y European Social Fund Plus (ESF+). Shared Management Strand. Data Support Centre
VC/2020/014. Common Indicators Toolbox. Working Document, s. 47, [on-line:] https://sfc.
ec.europa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf  [dostep:
4.04.2024].

The European Qualifications Framework: Supporting Learning, Work and Cross-Border
Mobility, European Union 2018, s. 7, [on-line:] https://europass.europa.eu/system/fi-
les/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf [dostep: 4.04.2024].
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lifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej, za kwalifikacje beda uznawane kwalifi-
kacje i kompetencje nadawane zgodnie z zasadami okreslonymi w Zalaczniku 2.
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspolfinansowanych z EFS+, do Wytycznych dotyczacych monitorowania poste-
pu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (Wytyczne)”.

Wytyczne wskazuja, ze pojecie kwalifikacji w rozumieniu Komisji Europej-
skiej jest pojeciem szerszym niz pojecie uzywane na gruncie prawa polskiego.
Uwzglednia sytuacje nabycia kompetencji — pod warunkiem spelnienia wymo-
gow okreslonych w Zalaczniku 2 do Wytycznych. Jednoczesnie, w celu uprosz-
czenia zasad postepowania w przypadku zliczania wskaznikéw w zakresie naby-
wania kwalifikacji i kompetencji dzieki finansowaniu z EFS+, w nazwie wskaznika
wykorzystuje sie tylko pojecie kwalifikacji”.

Majac na wzgledzie przyjete zalozenia Wytycznych, za kwalifikacje nabywane
w systemie pozaformalnym nalezaloby uzna¢ kwalifikacje i kompetencje (o ile
spelniaja wymogi Wytycznych):

1) Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego. Nalezy tu zaliczy¢ kwali-
fikacje czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych
w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ);
b) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ);
¢) kurs kompetencji ogélnych (KKO);
d) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;
e) branzowe szkolenie zawodowe;
f) kurs inny niz wymienione w pkt 1-3 art. 117, ust. la ustawy Prawo
o$wiatowe (inne niz KKZ, KUZ i KKO), umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych™.
2) Kwalifikacje rynkowe w rzemiosle”. Nalezy do nich zaliczy¢:
a) kwalifikacje rynkowe w rzemiosle wlaczone do ZSK;
b) przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw’;

2 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata

2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa
2022, [on-line:] https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumen-
ty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ [dostep: 8.04.2024].

Tamze.

Art. 117 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

Odpowiednik kwalifikacji rzemie$lniczych w ZSK.

§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego mlodocianych i ich wynagradzania, t.j. Dz.U. 2018, poz. 2010.
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c) przyuczenie do wykonywania pracy mlodocianych pracownikéw?’;
d) praktyczna nauke zawodu dorostych?;
e) przyuczenie do pracy dorostych”;
f) kwalifikacje rynkowe w rzemiosle niewtaczone do ZSK.
3) Kwalifikacje uregulowane:
a) wlaczone do ZSK;
b) niewlaczone do ZSK.
4) Rynkowe®:
a) wilaczone do ZSK;
b) kwalifikacje nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych;
¢) inne rynkowe niewlaczone do ZSK, a np. uznane w branzy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze do czasu zakonczenia prac nad rozwojem Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji nie jest mozliwe wskazanie pelnej listy instytucji
certyfikujacych oraz samych kwalifikacji. W ramach ksztalcenia pozaformalnego
istnieje mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji dotyczacych w istocie rzeczy wyltacznie
kwalifikacji zdefiniowanych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji jako kwali-
fikacje czastkowe.

Struktura kwalifikacji nabywanych w drodze pozaformalnej, uwzgledniajaca
réznice w podejsciu do definicji kwalifikacji istniejace na gruncie prawa polskiego
i wynikajace z bardziej elastycznego podejscia Komisji Europejskiej (uwzglednio-
nego w Wytycznych), zostala zaprezentowana w aneksie 1.

Przedmiotem zainteresowania réwniez tej analizy sa kwalifikacje nabywa-
ne w drodze ksztalcenia pozaformalnego. Kazda z nich posiada wlasna $ciezke
edukacji pozaformalnej, ktérej przebycie warunkuje uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji potwierdzonych przez uprawniona instytucje odpowiednim doku-
mentem. Szczegdlowe $ciezki nabywania kwalifikacji w drodze edukacji poza-
formalnej przypomniano w aneksie 2.

7§ 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...

78 Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, t.j. Dz.U. 2024, poz. 475.

Tamze.

8 Odpowiednik kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych w ZSK.
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Rozdziat 3.

Zatozenia badawcze

3.1. Kontekst analizy

W gospodarkach rozwinietych za jeden z kluczowych sektoréw gospodarki po-
strzegane jest budownictwo — ze wzgledu na pozytywny wplyw na rozwdj go-
spodarczy. Inwestycje realizowane przez podmioty tego sektora, na zlecenie
inwestoréw prywatnych i publicznych, wspieraja dtugofalowy i zréwnowazony
rozwdj gospodarczy kazdego panstwa. Jednoczesnie koniunktura w budownic-
twie w sposéb bezposredni oddziatuje na sytuacje w branzach pokrewnych, takich
jak: przemys! metalowy i chemiczny, transport, handel, ustugi finansowe i inne.
Budownictwo jest jednym z najwazniejszych sektoréw gospodarczych w Unii Eu-
ropejskiej, wytwarza niemal 9% PKB UE i tworzy miejsca pracy dla blisko 18 mln
0s6b. Budownictwo jest tez jednym z gtéwnych sektoréw odpowiedzialnych za
realizacje celow polityki klimatycznej®'.

Polska, bedac najwiekszym beneficjentem funduszy europejskich, wykorzy-
stuje je w duzej mierze na projekty infrastrukturalne, istotnie wplywajace na sek-
tor budownictwa. Duze inwestycje infrastrukturalne, takie jak np.: budowa odcin-
kéw Via Carpatia, rozbudowa sieci drogowej kraju, modernizacja sieci kolejowej,
istotnie wspieraja rozwoj gospodarki. Duze projekty budowlane, jak Centralny
Port Komunikacyjny, okreslaja kierunki rozwoju branzy jako duzych, zintegro-
wanych inwestycji. Wysokie miejsce Polski w rankingu budowlanym stanowi po-
twierdzenie roli, jaka sektor budownictwa odgrywa w napedzaniu krajowej go-
spodarki®.

W rankingu budowlanym Unii Europejskiej w 2020 r. Polska — z wynikiem
7,4% pod wzgledem wkladu sektora budownictwa do PKB i wartoscia rynku bu-
dowlanego na poziomie 35,82 mld EUR - znalazla si¢ na drugim miejscu w ze-
stawieniu 27 krajéw nalezacych do wspdlnoty. Wyprzedzita nas Finlandia (8,0%
wklad do PKB i wartos$¢ rynku budowlanego na poziomie 17,67 mld EURO). Wy-

8 Ranking budowlany Unii Europejskiej 2020/2021, Budimex SA, Warszawa 2021, s. 6.
8 Tamze,s. 7.
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nik dla kraju byl o 1,5 p. proc. wyzszy niz $rednia Unii Europejskiej, ktéra wynio-
sta 5,8% (rysunek 2)%.

Rysunek 2. Udzial budownictwa w PKB w krajach Unii Europejskiej w 2020 r.

® 38,0-7,0% ® 6,9-6,0% 5,7-5.3% 4,9-4,3% 2,2-1,7%
Zrédlo: Ranking budowlany Unii Europejskiej 2020/2021, Budimex SA, Warszawa 2021, s. 10.

Budownictwo, klasyfikowane w sekcji F Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD)®, odgrywa znaczaca role réwniez w gospodarce wojewddztwa podlaskiego.
Wartos¢, jaka wnosi do PKB regionu, jest zblizona do wartosci dla kraju (tabela 3).

8 Tamze,s. 9.

8  Prezentowane analizy przeprowadzano w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), Dz.U. 2007, nr 51,
poz. 1885 z pdzn. zm. Warto nadmieni¢, ze z dniem 1 stycznia 2025 r. wszedl w zycie nowy
akt dotyczacy PKD — Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Dz.U. 2024, poz. 1936.
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Tabela 3. Udzial budownictwa w warto$ci dodanej brutto (WDB) w wojewddztwie
podlaskim na tle kraju w latach 2016-2021 (sekcja F PKD 2007)

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 8,0 7,6 8,2 8,0 7,7 6,7
Wojewo6dztwo podlaskie 8,0 7,4 7,9 8,1 7,7 6,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.

W latach 2016-2018 wklad budownictwa do wartosci dodanej brutto ulegat
wahaniom zaréwno w kraju, jak i w gospodarce regionu. W 2019 r. wktad budow-
nictwa do WDB w regionie przekroczyl nawet udzial notowany w kraju, jednak
w kolejnych dwdch latach (po wybuchu pandemii) zaczal przybiera¢ wartosci nie-
znacznie nizsze niz w skali kraju oraz ulegt zmniejszeniu o 1,5 p. proc. (tabela 4).

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie ogoltem w wojewddztwie podlaskim na tle kraju
w latach 2016-2022 (liczba etatéw)

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A. Wojewddztwo 214028 | 220717 | 227 171 | 233921 | 233 847 | 237 788 | 242 858
podlaskie

B. Sekcja F 14345 | 15426 | 16806 | 18063 | 18168 | 18249 | 18550
(budownictwo)

Udzial % (B/A*100)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.

Sektor budownictwa posiada réwniez znaczacy wklad w tworzenie miejsc
pracy w wojewodztwie podlaskim. Przecietna liczba miejsc pracy w sektorze,
w przeliczeniu na pelne etaty, od 2019 r. stanowi 8% przecietnej liczby miejsc
pracy w gospodarce wojewodztwa ogétem.

Sektor budownictwa, ze wzgledu na swoja role, w Strategii Rozwoju Woje-
wobdztwa Podlaskiego 2030 zostal zaliczony do rozwinietych branz regionu i zo-
stal zaklasyfikowany do potencjatéw regionalnych wspdlnie z sektorem metalowo-
-maszynowym, sektorem medycznym, przemystem rolno-spozywczym, przemy-
stem drzewnym, meblarskim i branzg jachtowa®.

Istotna role w rozwdj gospodarek regionalnych wnosi réwniez dzialalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna klasyfikowana w sekcji M Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalno$ci Gospodarczej (PKD). Nie jest to dziatalnos$¢ jednorodna, kryje
w sobie takie rodzaje aktywno$ci gospodarczej, jak:

8 Strategia Rozwoju Wojewddztwa..., s. 37.
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1) dziatalno$é prawnicza;
2) dzialalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe;
3) dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i doradztwo zwiazane z zarzg-
dzaniem;
) dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii;
) badania i analizy techniczne;
6) badania naukowe i prace rozwojowe;
) reklama, badanie rynku i opinii publicznej;
8) dzialalnos$¢ weterynaryjna®.

Tego rodzaju dziatalnos$¢ nalezy do dzialalnosci ustugowej, ktéra jest jednym
z trzech gltéwnych dzialéw gospodarki narodowej (obok rolnictwa i przemystu).
W przypadku uslug mamy do czynienia z dwoma podstawowymi wynikami ich
$wiadczenia — materialnym i niematerialnym. Z wynikiem $§wiadczenia ustug wia-
ze sie ich klasyfikacja na:

- uslugi materialne — do ktdérych naleza np. handel, transport i facznos¢,
hotelarstwo i gastronomia, naprawy i drobne rzemioslo (szklarstwo, krawiec-
two, stolarstwo itp.) oraz inne ustugi §wiadczone bezposrednio na rzecz kon-
sumentéw;

- uslugi niematerialne — w$rdd ktorych wymienia sie takie rodzaje uslug,
jak np. edukacja, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, dziatalno$¢ kultural-
na, sportowa, administracyjna itp.*’

Uslugi profesjonalne, naukowe i techniczne nalezy zaliczy¢ do uslug niema-
terialnych. Istotne jest réwniez podkreslenie ich wyspecjalizowanego charakteru,
generujacego zapotrzebowanie na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych. Jest to kategoria ustug o wysokim poziomie nasycenia wiedza, posiada-
jaca kluczowe znaczenie w rozwoju wspélczesnej gospodarki.

Tego rodzaju ustugi, obok ustug tradycyjnych (jak np. handel, transport, ad-
ministrowanie), ustug hybrydowych — stanowiacych potaczenie ustug tradycyj-
nych i nowoczesnych (jak np. edukacja, opieka zdrowotna, hotele i restauracje,
ustugi komunalne i osobiste)®, nalezaloby zaliczy¢ do kategorii tzw. uslug nowo-
czesnych. Obejmuja one takie kategorie ustug, jak: posrednictwo finansowe, in-
formatyka, ustugi dla biznesu, komunikacja. Sa to uslugi wyspecjalizowane, wy-
magajace wysokiego poziomu kompetencji pracowniczych®.

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji...

8 Zintegrowana Platforma Edukacyjna, [on-line:] zpe.gov.pl [dostep: 15.01.2024].

8 J.Dominiak, Nowoczesne ustugi a poziom rozwoju gospodarczego, ,Prace Komisji Geografii
Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego” 2017, t. 31, nr 1, s. 83.

8 Tamze, s. 83.
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Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna obejmuje w zdecydowa-
nej wiekszosci ustugi kierowane do biznesu (dziatalno$¢ prawnicza, dziatalno$¢
rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe, dziatalno$¢ firm centralnych —
head offices — i doradztwo zwiazane z zarzadzaniem, badania i analizy techniczne,
badania naukowe i prace rozwojowe, reklama, badanie rynku i opinii publicznej).
Zaréwno te kategorie ustug profesjonalnych, naukowych i technicznych, jak i po-
zostale kategorie — dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz dziatal-
no$¢ weterynaryjna — sa uslugami wysokich kompetencji, co sprawia, ze nalezy je
zakwalifikowa¢ do ustug nowoczesnych.

Jednoczesnie Gtéwny Urzad Statystyczny klasyfikuje dziatalnos¢ profesjonal-
na, naukowa i techniczna jako tzw. uslugi pozostale, ktére zawieraja w sobie kate-
gorie uslug zaliczanych w teorii zaré6wno do tradycyjnych, jak i do hybrydowych.
Tym samym wskazniki dotyczace wkladu poszczegdlnych sektoréw gospodarki
do WDB sa publikowane przez GUS dla kategorii ustug pozostalych, co uniemoz-
liwia zobrazowanie wkiadu do WDB wylacznie dla dzialalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (tabela 5).

Tabela 5. Udzial pozostalych uslug (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T) w wartosci dodanej
brutto (WDB) w wojewddztwie podlaskim na tle kraju w latach 2016-2021

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 24,5 24,8 25,6 25,4 26,1 26,3
Wojewddztwo podlaskie 26,3 26,1 27,2 26,8 27,2 27,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.

W przypadku ustug nowoczesnych ich dynamiczny rozwéj wynikajacy z po-
ziomu nasycenia wiedza sprawia, ze jest to kategoria ustug, ktérych wartosc stale
ros$nie. Dzigki temu ros$nie takze ich udzial w tworzenie PKB. Nalezaloby wiec za-
tozy¢, ze dzialalnos¢ profesjonalng, naukowa i techniczng réwniez charakteryzuje
wysoka dynamika wzrostu pod wzgledem udzialu w WDB, jak réowniez udziatu
w kategorii wyrdznianej przez GUS — pozostalych ustug. O wzrostach wartosci
tego rodzaju uslug swiadczy takze rosnacy poziom zatrudnienia w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (tabela 6).
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Tabela 6. Przecietne zatrudnienie w dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej w wojewodztwie podlaskim na tle kraju w latach 2016-2022 (liczba etatow)

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A. Wojewddztwo 214028 | 220717 | 227 171 | 233921 | 233 847 | 237 788 | 242 858
podlaskie

B. Sekcja M 4247 4418 4.805 4917 4 814 5117 5219
(dzialalno$é
profesjonalna,
naukowa

i techniczna)

Udziat % (B/A*100) 2 2 2 2 2 2 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.

O dynamice wzrostu sektora dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
nicznej $wiadczy jednoznacznie rosnacy poziom zatrudnienia w tym obszarze.
Przecietna liczba miejsc pracy w sektorze, w przeliczeniu na pelne etaty, posiada
niezmienny od 2016 r. 2% udzial w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospodarce
wojewddztwa ogdtem. Jednakze, jesli wzig¢ pod uwage liczby bezwzgledne, dy-
namika wzrostu przecietnego zatrudnienia w analizowanych latach byla znacza-
ca. Przecietne zatrudnienie w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
w latach 2016-2022 wzrosto o 23%.

Biorac pod uwage przeprowadzone analizy, zaréwno sektor budownictwa, jak
i sektor dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej uznano za znaczace
z punktu widzenia gospodarki wojewédztwa. Wzrost zatrudnienia obserwowany
w obu sektorach podkresla istotno$¢ ksztalcenia kadr na ich potrzeby, dla zacho-
wania dynamicznego wzrostu obu obszaréw i ich wkltadu w PKB regionu. Biorac
pod uwage powyzsze, za zasadne uznano objecie obu sektoréw analiza pod katem
okreslenia wystepujacych w nich potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych.

3.2. Cele i zakres analizy
Obszar analiz objal dwie plaszczyzny:

a) z jednej strony analize ukierunkowano na identyfikacje kwalifikacji zawo-
dowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie w sektorach/branzach istot-
nych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa podlaskiego, a ktére nie sa
ksztalcone w systemie szkolnictwa zawodowego; ocenie poddano popyt
generowany przez dwa sektory gospodarki:

- budownictwo;
- dzialalnos¢ profesjonalng, naukows i techniczna;
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b) z drugiej strony analiza objeto system oraz $ciezki nabywania kwalifikacji
poza szkolnym systemem ksztalcenia zawodowego, pozadane przez pod-
laskich pracodawcéw.

Gléwnym celem analizy byla identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyj-
nych podlaskich pracodawcdw, ktére nie moga by¢ zaspokojone w drodze formal-
nego ksztalcenia zawodowego. Jego osiagnieciu sluzyla realizacja nizej wymie-
nionych celéw szczegélowych:

— Cel szczegdlowy 1. Opracowanie wykazu zawodow, na ktore istnieje za-
potrzebowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki wo-
jewodztwa podlaskiego, a ktére nie sg ksztalcone w systemie szkolnictwa
branzowego w budownictwie oraz dzialalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej.

— Cel szczegélowy 2. Zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia kwa-
lifikacji poza szkolnym systemem ksztalcenia zawodowego, pozadanych
przez podlaskich pracodawcéw, w zawodach, o ktérych mowa w celu
szczegétowym 1.

Analiza zostala przeprowadzona na poziomie sekcji PKD grupujacych branze
istotne dla gospodarki wojewddztwa podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach da-
nej sekcji PKD $ciezki kwalifikacyjne zostaly przyporzadkowane do konkretnych
branz, a kazda $ciezka kwalifikacyjna zostata szczegdélowo opisana.

Z punktu widzenia stopnia zlozonosci i poziomu skomplikowania nalezy
dokladniej scharakteryzowac obszar analizy, obejmujacy system pozaszkolnego
nabywania kwalifikacji jako formy okre$lonych warunkéw i wymagan towarzy-
szacych takiej formie edukacji. Wazno$¢ tego obszaru wynika z faktu, ze jego
funkcjonowanie w formie systemu wywiera wplyw na ostateczne decyzje doty-
czace ksztalcenia poza szkola. Precyzyjne okreslenie wymagan i uwarunkowan
tego obszaru jest kluczowe dla podejmowania decyzji edukacyjnych w sytuacji,
w ktérej nabycie danej kwalifikacji jest konieczne dla zaistnienia na rynku pracy
okreslonej branzy, a jej zdobycia nie umozliwia system ksztalcenia formalnego
(szkolny).

Adekwatnie do sformutowanych celéw badawczych kierunki eksploracji ob-
szaru badawczego wyznaczyly nastepujace pytania badawcze:

1) Na jakie 20 najwazniejszych kwalifikacji, nabywanych w systemie ksztal-
cenia pozaformalnego, istnieje zapotrzebowanie w dwdch branzach istot-
nych z punktu widzenia gospodarki wojewo6dztwa podlaskiego:

— w budownictwie,
— w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej?
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2) Jak ksztaltuja sie mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji w systemie ksztal-
cenia pozaformalnego w 20 kwalifikacjach zidentyfikowanych jako naj-
bardziej istotne z punktu widzenia potrzeb podlaskiej gospodarki w bu-
downictwie oraz w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej?

Zakres podmiotowy analizy objat dwie kluczowe grupy interesariuszy:

1) pracodawcéw lub przedstawicieli organizacji pracodawcow dziatajacych
w budownictwie oraz dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej;
2) operatoréow bonéw szkoleniowych kolportowanych w ramach RPOWP
2014-2020 w trzech subregionach: bialostockim, fomzynskim, suwalskim.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotne stalo si¢ objecie badaniem
przedsigbiorcéw lub przedstawicieli pracodawcéw dziatajacych w budownictwie
oraz w obszarze dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Wynika to ze
znaczenia wskazanych sektoréw w procesie kreowania popytu na prace. Wpraw-
dzie kreowanie popytu na prace jest zlozonym procesem, w ktérym wspotdziataja
réozne czynniki, bedace pochodna decyzji nie tylko przedsiebiorstw, ale réwniez
instytucji panstwowych, strony podazowej — pracownikéw i potencjalnych pra-
cownikéw czy zjawisk spoleczno-gospodarczych wptywajacych na rynek pracy,
to rola przedsigbiorstw jest istotna ze wzgledu na bezposrednia decyzyjnosc¢
w obszarze tworzenia miejsc pracy w sektorze niepublicznym.

Przedsigbiorstwa tworza popyt na prace poprzez rozwijanie swoich marek.
Decyduja o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz o warunkach zatrudnienia.
Maja bezposredni wplyw na tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez rozwoéj
dzialalnos$ci lub inwestowanie w nowe projekty. Stawiaja potencjalnym pracow-
nikom wymagania, okreslajac konkretne umiejetnosci zawodowe czy poziom wy-
ksztalcenia potrzebny do wykonania danego zadania lub petnienia danej funkcji,
a tym samym posiadaja wiedze na temat niezbednych w ich przedsiebiorstwach
kwalifikacjach, umozliwiajacych realizacje jego celéw biznesowych.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotne stalo si¢ réwniez dotarcie do
podmiotéw, ktére w perspektywie finansowej 2014-2020 pelnity funkcje operatoréw
bonéw na szkolenie, w projekcie zintegrowanym pn. ,Kompleksowy system rozwi-
jania kompetencji i umiejetnosci oséb doroslych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki” w ramach dziatania 3.2.113.2.2. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. Wspomniany projekt ukierunkowany byt na
finansowanie pozaszkolnych form ksztalcenia w obszarach istotnych z punktu wi-
dzenia regionalnej gospodarki, w tym nabywanie kwalifikacji czastkowych (zgodnie
z nomenklatura Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Ze wzgledu na szeroki za-
kres projektu i duze liczby przeszkolonych oséb operatorzy bonéw szkoleniowych
beda posiadali wiedze na temat popytu na dofinansowanie okreslonych kwalifikacji
i ich powiazania z konkretnymi branzami wojewddztwa podlaskiego.
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Druga odstona projektu realizowana byla w okresie od 1 lipca 2020 do 31 paz-
dziernika 2023 r. Bony byty kolportowane w ukladzie subregionalnym, a opera-
torami bonéw w poszczegélnych subregionach, ktérych przedstawiciele zostang
objeci zakresem podmiotowym analizy, byly nastepujace podmioty:

1) Lomzynskie Forum Samorzadowe, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400
Lomza, tel. 86 216 27 99, 724 551 859, e-mail: lfs@bonynaszkolenie2.pl
(subregion fomzynski);

2) Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Lipowa 18/18, 15-427 Bia-
tystok, tel. 85 675 00 17, 601 241 828, e-mail: bony@fir.org.pl (subregion
biatostocki);

3) Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” SA w Suwatkach, ul. Noniewicza
42A, 16-400 Suwalki, e-mail: biuro@ares.suwalki.pl (subregion suwalski).

Badaniem objeto obszar terytorialny wojewoédztwa podlaskiego. Proces
identyfikacji kwalifikacji pozadanych w regionalnej gospodarce, a ksztalconych
w systemie pozaszkolnym (pozaformalnym) uwzglednial podzial wojewddztwa
na podregiony: biatostocki, fomzynski, suwalski, tak aby w prébach badawczych
ujeci zostali reprezentanci wszystkich trzech podregionéw, odzwierciedlajac tym
samym w analizie specyfike kazdego z nich.

W analizie zalozono zastosowanie zestawu metod i technik badawczych
o charakterze jako$ciowym. Na etapie konceptualizacji zalozen analitycznych do
zastosowania wybrano metody: desk research, indywidualne wywiady poglebione
oraz wywiady grupowe.

3.3. Metodyka analizy

W analizie wykorzystano metody jakosciowe. Pierwszg i podstawowa byla meto-
da desk research, czyli systematyczne gromadzenie i analiza informacji pochodza-
cych z istniejacych Zrddet, takich jak: ksiazki, artykuly naukowe, raporty, strony
internetowe i inne. Jest to skuteczna metoda pozyskiwania wstepnej wiedzy na
temat badanego tematu, a takze identyfikowania istniejacych trendéw i wnioskéw
z poprzednich badan. Metoda desk research jest czesto wykorzystywana na etapie
planowania badan jako punkt wyjscia do dalszych analiz i dyskusji. Do jej zalet
naleza: niska czasochtonnos$¢, latwos¢ dostepu do informacji, mozliwo$¢ prze-
gladu szerokiego spektrum tematéw. Wadami metody sa natomiast: ograniczony
dostep do szczegétowych informacji, brak mozliwosci weryfikacji wiarygodnosci
wszystkich zZrddel, brak kontekstu ze strony badanych®.

% Szerzej o metodzie mozna przeczyta¢ w: M. Saunders, P. Lewis, A. Thornhill, Research
Methods for Business Students, Pearson Education Limited, Harlow 2019; D. Remenyiiin,,



54 3. Zalozenia badawcze

W przedmiotowej analizie, w pierwszej fazie jej wdrazania, metode desk

research wykorzystano do:

1) analizy systemu nabywania kwalifikacji w prawie polskim w celu iden-
tyfikacji $ciezek nabywania kwalifikacji:

— w drodze ksztalcenia formalnego (system szkolnictwa branzowego,
ogoblna charakterystyka);

— w drodze ksztalcenia pozaformalnego (system nabywania kwalifikacji
i kompetencji w drodze pozaformalnej);

2) analizy dokumentéw, raportéw, przestrzeni internetowej w celu ziden-
tyfikowania i stworzenia wykazéw przykladowych zawodéw, w ramach kté-
rych nabywane sa kwalifikacje i kompetencje w systemie pozaszkolnym; jej
wyniki postuzyly w nastepnym kroku do opracowania narzedzi do pozosta-
tych badan jakos$ciowych zalozonych w analizie.

Na kolejnym etapie prac analitycznych na potrzeby identyfikacji zapotrzebo-
wania generowanego w wojewddztwie podlaskim na kwalifikacje i kompetencje
nabywane w systemie pozaszkolnym wykorzystano indywidualne wywiady po-
glebione (IDI). Wywiady indywidualne, czyli pogtebione rozmowy z pojedyn-
czymi osobami, prowadzone przez badacza, to jedna z najbardziej popularnych
metod zbierania danych w badaniach jakosciowych. Polegaja na przeprowadza-
niu rozmoéw z respondentami, podczas ktérych badacz zadaje pytania dotyczace
analizowanego tematu. Ta metoda pozwala na uzyskanie glebszego zrozumienia
perspektywy respondentéw, a takze na eksploracje ich pogladéw, doswiadczen
i uczu¢. Wywiady indywidualne sg szczegdlnie przydatne w badaniach, gdzie ist-
nieje potrzeba zrozumienia osobistych do§wiadczen i motywacji respondentéw.
Zaletami tej metody sa: mozliwo$¢ uzyskania szczegélowych informacji i zrozu-
mienia indywidualnych perspektyw, mozliwo$¢ zadawania dodatkowych pytan,
budowanie relacji z respondentem. Do wad zaliczymy natomiast: czasochlon-
no$¢, wysoki koszt oraz mozliwos¢ wplywu badacza na odpowiedzi badanych?.

Popularna odmiana wywiadéw poglebionych sa tzw. diady (wywiad prowa-
dzony przez moderatora z dwoma osobami jednocze$nie) oraz triady (wywiad
prowadzony przez moderatora z trzema osobami jednoczesnie). Diady i triady sa
liczone jako jeden wywiad indywidualny, a pozwalaja na wzajemne uzupelnianie
sie wiedzg respondentéw w trakcie rozmowy, zwlaszcza w sytuacji, gdy dysponuja
oni wiedza fragmentaryczna w obszarze danego zagadnienia. Na etapie koncep-

Doing Research in Business and Management: An Introduction to Process and Method, Sage
Publications Ltd., London 1998.

Szerzej o metodzie pisza: S. Kvale, S. Brinkmann, Interviews: Learning the Craft of Qu-
alitative Research Interviewing, Sage Publications, Inc., Los Angeles, CA 2009.

91
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tualizacji zastosowanie metody IDI (ewentualnie diad i triad) zalozono w stosun-
ku do przedstawicieli tzw. operatoréw bonéw szkoleniowych realizujacych pro-
jekty dofinansowania szkolen w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach
projektu pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb
dorosltych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, realizowanego w Regio-
nalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2. Ksztaltowanie
i rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1. Rozwéj kompetencji je-
zykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgod-
nie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddzialanie 3.2.2. Pozaszkolne formy
ksztalcenia doroslych (tzw. bony na szkolenia).

Decyzja o objeciu badaniem operatoréw bonéw szkoleniowych zostata pod-
jeta z dwoch powodow. Pierwszym z nich byl warunek uwzglednienia w analizie
specyfiki podregion6w wojewoddztwa podlaskiego. Drugim spodziewany zakres
wiedzy operatorow na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych realizo-
wanych podczas wdrazania bonéw na szkolenie. Projekt prowadzony byl przez
trzech operatoréw, z ktérych kazdy odpowiadal za jego wdrazanie w jednym
z podregiondéw: bialostockim, fomzynskim, suwalskim. Zadaniem kazdego ope-
ratora bylo kolportowanie $rodkéw finansowych zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy w podregionie na szkolenia nadajace kwalifikacje i prowadzace do
zdobycia kompetencji, ktérych ksztalcenie odbywa sie w systemie pozaszkolnym.
Tym samym zakladano, ze operatorzy posiadaja wiedze na temat konkretnych
zawoddéw bedacych przedmiotem analizy i orientacyjna wiedze na temat rozmia-
réw zapotrzebowania na takie zawody.

Do wywiadu zrekrutowano trzech przedstawicieli operatoréw bonéw szkole-
niowych, jednak w dwéch przypadkach byli to partnerzy projektu. W przypadku
subregionu bialostockiego lider projektu odméwit udzialu w wywiadzie, udostep-
nil natomiast dane partnera projektu. W przypadku subregionu fomzynskiego
lider projektu, jakim bylo Lomzynskie Forum Samorzadowe, zostal rozwiazany,
co spowodowalo, ze partner projektu stat sie jedynym mozliwym do objecia ba-
daniem podmiotem.

Zaden z operatoréw nie zglosit checi skorzystania z mozliwoéci przeprowa-
dzenia wywiadéw w formie diad i triad, stad realizacja zalozen w zakresie licz-
by uczestnikéw wywiadéw ograniczyla sie do trzech respondentéw. Informacje
o realizacji zalozen w zakresie indywidualnych wywiadéw pogtebionych z opera-
torami bondéw szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 7.



56

3. Zalozenia badawcze

Tabela 7. Realizacja zalozenh w odniesieniu do indywidualnych wywiadéw poglebio-

nych (IDI)
Operator Respondent Liczba zre- Liczba Zrealizowa-  Data przepro-
(lider) alizowanych uczestnikow natechnika  wadzenia wy-
wywiadow wywiadow badawcza wiadu
Fundacja Przedstawi- 1 1 TDI 6.05.2024
Forum Inicja- | ciel partnera
tyw Rozwojo- | strategiczne-
wych w Bia- | go projektu —
tymstoku Starostwa
Powiatowego
w Bialym-
stoku
Lomzynskie |Przedstawi- 1 1 Wywiad 5.06.2024
Forum Samo- | ciel partnera bezposredni
rzadowe strategiczne- (face to face)
go projektu —
Lomzynskiej
Rady Sto-
warzyszen
Naukowo-
-Technicz-
nych NOT
w Lomzy
Agencja Przedstawi- 1 1 TDI 6.06.2024
Rozwoju ciel lidera
Regionalnego | projektu
~ARES” SA
w Suwatkach

Zrédto: opracowanie wiasne.

W kazdym z przeprowadzonych wywiadéw udzial wzieli przedstawiciele
operatoréw zajmujacy stanowiska zwiazane z zarzadzaniem projektem bonowym
(jeden dyrektor, jeden kierownik, jeden pracownik zajmujacy si¢ obstuga bonéw).

Kolejng metoda jakosciowa zastosowana na etapie konceptualizacji byly zo-
gniskowane wywiady grupowe, tzw. grupy focusowe (ang. focus group interview,
FGI). Grupy fokusowe, czyli dyskusje prowadzone z grupa oséb (zazwyczaj 8-12)
na okre$lony temat, moderowane przez badacza, sa podobne do wywiadéw gru-
powych, ale zazwyczaj skupiaja sie na wezszym temacie lub okreslonej grupie
respondentéw. Moga by¢ wykorzystywane do badania specyficznych aspektéw
zachowan, preferencji lub potrzeb klientéw, uzytkownikéw lub innych grup doce-
lowych. Grupy fokusowe pozwalaja na poglebiona dyskusje na temat wybranych
zagadnien, co prowadzi do lepszego zrozumienia motywacji i oczekiwan uczest-
nikéw. Zaletami tej metody sa: mozliwos¢ uzyskania bogatych danych, generowa-
nie nowych pomysléw i spostrzezen, obserwowanie dynamiki grupowej. Do wad
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zalicza sie trudno$¢ w rekrutacji odpowiedniej grupy, wplyw moderatora na prze-
bieg dyskusji, brak mozliwo$ci dogtebnego poznania indywidualnych opinii®.

Przyjeto, ze przeprowadzone zostana dwa zogniskowane wywiady grupowe,
po jednym dla kazdej z badanych sekcji. Zalozeniem bylo poznanie opinii celo-
wo dobranych przedstawicieli pracodawcéw i organizacji pracodawcéw, dzialaja-
cych w branzach nalezacych do sekcji PKD poddanych analizie, na temat potrzeb
kwalifikacyjno-kompetencyjnych w reprezentowanych przez nie przedsiebior-
stwach.

W trakcie prowadzenia analizy napotkano duzy poziom niecheci do udzia-
tu w wywiadach. Powodowana byta ona z jednej strony koniecznos$cia uczest-
nictwa w spotkaniu w okreslonym dniu i o okreslonej godzinie, co w przypadku
przedsiebiorcéw czesto kolidowato z obowiazkami zawodowymi. Z drugiej stro-
ny przedsiebiorcy sygnalizowali swoje oczekiwala co do gratyfikacji finansowej
za udzial w analizie i odmawiali uczestnictwa w FGI z powodu jej braku. Cze$¢
przedsiebiorcéw odmawiala udzialu w badaniu bez podania przyczyn. W zwigz-
ku z powyzszym podjeto dodatkowe kroki w kierunku realizacji zalozonej pro-
by badawczej. Taka mozliwos¢ dawaly jedynie indywidualne wywiady pogtebio-
ne, ktore przeprowadzono z wykorzystaniem techniki telefonicznej (tzw. TDI,
ang. telephone in-depth interview).

Ponadto do badan wiaczono analize ofert pracy. Te dodatkowa metode desk
research, obejmujaca przeglad ofert prac, zbieranych przez powiatowe urzedy pra-
cy w ramach realizowanego cyklicznie badania pn. ,Barometr zawodéw’, zasto-
sowano w przypadku sektora dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
Przedmiotowy sektor charakteryzuje si¢ niezwykle duzym zréznicowaniem pod
wzgledem rodzajéw zaliczanych do niego dzialalnosci. Identyfikowane zréznico-
wanie powoduje, ze zalozone liczby podmiotéw do objecia badaniem w ramach
FGI okazaly sie niewystarczajace, gdyz przedsiebiorcy zglaszajacy che¢ udziatu
w FGI byli w stanie wypowiadac si¢ na temat potrzeb danego rodzaju dziatalnosci
(branzy) nalezacej do sektora (np. wylacznie dziatalnosci prawniczej), a nie calego
sektora. Z tego powodu konieczne stalo sie uzupelnienie pierwotnie zakladanego
zestawu metod badawczych dodatkowymi, umozliwiajacymi potwierdzenie wy-
stepowania zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje w sektorze dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.

Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozkladéw préb badawczych
zrealizowanych na poziomie operacyjnym przedstawiono w tabeli 8.

2 Szerzej o metodzie mozna przeczyta¢ w: D.W. Stewart, PN. Shamdasani, Focus Groups:
Theory and Practice, Sage Publications, Inc., Los Angeles, CA 2015; S. Wilkinson, Focus
Group Research, Sage Publications Ltd, Thousand Oaks 2012.
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3. Zalozenia badawcze

Tabela 8. Zestawienie metod, technik, liczebnosci i rozkladéw préb badawczych zre-
alizowanych w analizie

Lp. Metoda Technika Sekcja PKD Rodzaj dzialalnosci Data i liczba
badawcza respondentéw /
rozmiar proby
1. |FGI Spotkanie Budownictwo - -
on-line
2. |FGI Spotkanie Budownictwo - 29.05.2024
on-line 1 podmiot
3. |Indywidualny |TDI Budownictwo - 23.05-10.06.2024
wywiad 7 podmiotéw
poglebiony
4. |FGI Spotkanie Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ prawnicza 20.05.2024
on-line profesjonalna, |Badania i analizy 5 podmiotéw
naukowa techniczne
i techniczna Badania naukowe
i prace rozwojowe
5. |Indywidualny |TDI Dzialalno$¢ Dziatalno$¢ 11-19.06.2024
wywiad profesjonalna, |rachunkowo- 4 podmioty
poglebiony naukowa ksiggowa i doradztwo
i techniczna podatkowe
Dzialtalno$¢ w zakresie
architektury
i inzynierii
Dziatalno$¢
weterynaryjna
6. | Desk research | Analiza ofert | Wszystkie Wszystkie sekcje PKD | Lata 2015-2022
pracy sekcje PKD i zawody KZiS Liczba ofert:
i zawody KZiS 281 704

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zalozonym efektem indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz zogni-
skowanych wywiadéw grupowych bylo opracowanie listy zawodéw (kwalifikacji/
kompetencji), na ktére istnieje zapotrzebowanie w sektorach istotnych z punktu
widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego (sekcjach PKD poddanych ana-
lizie), a ktére nie sa ksztalcone w systemie szkolnictwa branzowego. W trakcie
analiz dopuszczono do opisu réwniez jedna z formalnych $ciezek nabycia kwali-
fikacji, a mianowicie studia podyplomowe. Decyzja ta wynikala z faktu, iz czes$¢
identyfikowanego zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje dotyczyla tej
formy ich nabycia.

W ramach jednej analizy zalozono utworzenie rankingdw zawodéw najcze-
$ciej poszukiwanych w danej sekcji (po 10 zawod6w na sekcje; co daje 20 zawo-
déw na analize obejmujaca dwie sekcje). W trakcie prac badawczych odstapiono
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od tworzenia rankingéw na rzecz utworzenia dwéch list z 10 pozadanymi kwali-
fikacjami w ramach danej sekcji. Decyzja ta podyktowana zostata brakiem moz-
liwosci wnioskowania na poziomie pozwalajacym na poréwnywanie rozmiaréw
wystepujacego zapotrzebowania.

W kolejnej fazie analizy zalozono przeprowadzenie procesu identyfikacji
i opisania $ciezek nabycia kwalifikacji w zawodach, w ktérych obserwowano za-
potrzebowanie w wojewddztwie podlaskim, w analizowanych sekcjach PKD. Za-
tozenia tego etapu procesu analitycznego obejmowaly zastosowanie dwdch me-
tod jakosciowych.

Gléwna metoda badawcza, zalozong na tym etapie, byl desk research prze-
pisOw prawa, literatury branzowej i stron internetowych organizacji rzadowych,
specjalistycznych i innych, zawierajacych informacje na temat $ciezki zdobycia
konkretnej kwalifikacji, ktéra znalazla si¢ w opracowanej wczesniej liscie.

Metode desk research (DR) na tym etapie uzupelniono réwniez telefoniczny-
mi wywiadami poglebionymi (TDI), pozwalajacymi na lepsze zrozumienie i w ra-
zie watpliwos$ci wyjasnienie informacji zdobytych na temat $ciezek kwalifikacji,
prowadzonymi z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujacych i certyfi-
kujacych kwalifikacje lub posiadajacymi wiedze na temat $ciezek walidacji i cer-
tyfikacji tych kwalifikacji. Prowadzenie wskazanych wywiadéw uzalezniono od
potrzeb wynikajacych ze stopnia jasnosci informacji pozyskanych w ramach DR.

TDI realizowane byly réwnolegle z zalozona na tym etapie metoda DR. Podej-
mowane byly w sytuacji, gdy wystapita konieczno$¢ wyjasnienia watpliwosci w za-
kresie informacji na temat $ciezek kwalifikacji, zdobytej podczas desk research.
Wywiady prowadzono z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujacych
i certyfikujacych kwalifikacje lub posiadajacymi wiedze na temat $ciezek walidacji
i certyfikacji tych kwalifikacji.

Przeprowadzony proces analityczny pozwolil na opisanie 20 $ciezek kwalifi-
kacji lub kompetencji poszukiwanych w analizowanych sektorach:

a) budownictwo — 10 $ciezek;
b) dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 10 $ciezek.






Rozdziat 4.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje
i kompetencje w budownictwie
oraz w dziatalno$ci profesjonalnej,
naukowej i technicznej

Rynek pracy wojewodztwa podlaskiego zglasza duze zapotrzebowanie na wykwa-
lifikowane kadry. Problem braku odpowiednich pracownikéw dotyka wielu sek-
toréw gospodarki regionu. Analiza przeprowadzona w obszarach przetworstwa
przemystowego oraz transportu i gospodarki magazynowej wykazata na niedo-
statki wykwalifikowanych robotnikéw. Przedmiotowe badania podkreslaja wy-
stepowanie istotnego zapotrzebowania na kadry z okreslonymi kwalifikacjami i
kompetencjami réwniez w sektorach budownictwa oraz dziatalnos$ci profesjonal-
nej, naukowej i technicznej. Problemy identyfikowane przez podlaskie przedsie-
biorstwa prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w analizowanych sektorach doty-
czg dwoch wymiaréw:

— problemu z dostepem do kadr o okreslonych kompetencjach (wiedza,
umiejetno$ci) niewymagajacych certyfikacji;

— problemu z dostepem do kadr o okreslonych kwalifikacjach, uprawnieniach
poswiadczonych odpowiednim dokumentem ($wiadectwo, certyfikat) wy-
danym przez uprawione do tego instytucje.

Potrzeby rynku zidentyfikowane w trakcie analiz zostaly wyrazone w dwo-
jaki sposéb. Od strony podazowej — w zainteresowaniu mieszkancow regionu
udzialem w szkoleniach prowadzacych do nabycia okreslonych kwalifikacji (ro-
zumianych szeroko, w ujeciu zgodnym ze stanowiskiem prezentowanym przez
Komisje Europejska). Obraz potrzeb rynku od tej strony odzwierciedlity wywiady
przeprowadzone z operatorami bonéw na szkolenia. Od strony popytowej — po-
trzeby analizowanych sektoréw wyartykulowane zostaly przez przedsigbiorcéw
uczestniczacych w wywiadach grupowych oraz indywidualnych wywiadach po-
glebionych.
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4.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie
oraz w dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
w $wietle wynikéw analiz

Sektor budownictwa jest stosunkowo jednorodny pod wzgledem rodzajéw nale-
zacych do niego dzialalnos$ci. Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci w sekcji
budownictwo wyrézniane sg nastepujace rodzaje dziatalnosci:

a) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw;
b) roboty zwiazane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej;
c) roboty budowlane specjalistyczne.

Duzym natomiast zréznicowaniem charakteryzuje sie dzialalnos¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna, ktéra obejmuje rodzaje aktywnosci gospodarczej,
takie jak:

a) dzialalno$¢ prawnicza;

b) dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe;

c) dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i doradztwo zwiazane z zarza-
dzaniem;

d) dzialalnos$¢ w zakresie architektury i inzynierii;

e) badania i analizy techniczne;

f) badania naukowe i prace rozwojowe;

g) reklama, badanie rynku i opinii publicznej;

h) dzialalnos¢ weterynaryjna®.

Oba sektory, ze wzgledu na swoja specyfike, posiadaja zupelnie odmienne po-
trzeby kwalifikacyjno-zawodowe, jesli rozpatrywac je w ujeciu tych dwéch sekto-
réw. Jednakze sektor budownictwa zglasza réwniez zapotrzebowanie na kwalifi-
kacje poszukiwane zaréwno w przetwdrstwie przemystowym, jak i w transporcie
(np. operatorzy podestéw ruchomych przejezdnyc, czy wozkéw jezdniowych,
uprawnienia SEP).

4.1.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (badanie
operatorow bonéw na szkolenie)

Analizy prowadzone od strony podazowej w zakresie budownictwa, obejmuja-
ce wywiady z operatorami bonéw na szkolenia, wykazaly, ze mieszkaricy regio-
nu zglaszali duze zainteresowanie dofinansowaniem szkolen pozwalajacych na

% Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji...
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zdobycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztalcenia pozaformalnego, nada-
wanych przez okreslone organy wladz publicznych i samorzadéw zawodowych.
Wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji:

1) uprawnienia operatora koparko-fadowarek;

2) uprawnienia operatora pomp do mieszanek betonowych;

3) uprawnienia operatora pilarek mechanicznych do $cinki drzew;
4) uprawnienia operatora fadowarek teleskopowych;

5
6

uprawnienia operatora koparek jednonaczyniowych kl. I'i III;
uprawnienia operatora tadowarek jednonaczyniowych kl. III;
7) uprawnienia na podesty ruchome przejezdne;

)
)
)
)
)
)
8) uprawnienia operatora zurawi samojezdnych;
9) uprawnienia SEP do 1 kV;
10) uprawnienia operatora pomp do mieszanek betonowych;
11) uprawnienia operatora walcéw drogowych;
12) uprawnienia na wiertnice;
13) uprawnienia na spycharki;
)

14) uprawnienia na maszyny do rozkladania mieszanek betonowych.

Wskazania poszczegdlnych respondentéw dotyczyly mniejszej lub wigkszej
liczby kwalifikacji/kompetencji z powyzszego katalogu. Najwiekszy zakres kwa-
lifikacji, dajacych uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci zawo-
dowych, z wymienionego katalogu zidentyfikowany zostal przez respondenta
z podregionu fomzynskiego. Znaczaco mniejsze liczby rodzajéw poszczegélnych
uprawnien wskazywali respondenci z podregionéw biatostockiego i suwalskiego.
Istotne jest, ze respondenci wskazywali potoczne nazwy kwalifikacji, ktére po-
mimo réznego wydzwieku oznaczaja to samo, np. operator fadowarki — operator
tadowarki jednonaczyniowe;j.

W odniesieniu do sektora budownictwa respondenci nie identyfikowali za-
potrzebowania na kursy, szkolenia, ktére nie nadaja wprawdzie kwalifikacji, ale
konicza sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajacym ukonczenie danej formy
ksztalcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania zadan
zawodowych na danym stanowisku pracy.

Podobnie, biorac pod uwage strone podazowsa, w ramach dziatalnosci profe-
sjonalnej, naukowej i technicznej operatorzy bonéw na szkolenia wskazywali na
nastepujace potrzeby w zakresie dofinansowania szkolen pozwalajacych na zdo-
bycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztalcenia pozaformalnego:

1) uprawnienia bieglego rewidenta;
2) uprawnienia specjalisty ds. rachunkowosci;
3) uprawnienia specjalisty ds. kadr i wynagrodzen;
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4) uprawnienia pilota drona do lotéw kategorii szczegdlnej NSTS 05106 i ana-
lizy termowizyjnej z wykorzystaniem SBSP oraz pokrewne, jak: upraw-
nienia pilota samolotu do 25 kg do lotéw kategorii szczegélnej NSTS 07,
podstawy fotogrametrii i tworzenie ortofotomap, piloci dronéw ciezkich
inspekcyjnych UAVO VLOS i BVLOS do 25 kg z egzaminami w celu uzy-
skania europejskiego certyfikatu pilota drona w kat. szczegé6lnej NSTS-06;

5) uprawnienia diagnosty samochodowego;

6) kwalifikacje SCRUM Product Owner z praktyczng symulacja wykorzy-
stania i przygotowaniem do miedzynarodowego egzaminu Professional
Scrum Product Owner (PSPO I);

7) kwalifikacje PRINCE2' 6™ Edition Foundation oraz PRINCE2 Agile Foun-
dation;

8) kwalifikacje DTMethod' Foundation;

9) kwalifikacje mediatora sadowego i pozasadowego;

10) kwalifikacje post production master — montaz i postprodukcja filmowa;
11) kwalifikacje Autodesk Revit Architecture;
12) czlonek rad nadzorczych.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, iz dokonujac specyfikacji powyzszych kwalifi-
kacji uzyto:

- nazwy ,uprawnienia” w przypadku kwalifikacji wymagajacych zdobycia okre-
Slonych uprawnien regulowanych prawem (kwalifikacje uregulowane) czy
nadawanych przez organy wtadz publicznych i samorzadéw zawodowych;

- nazwy ,kwalifikacja” w przypadku pozostalych kwalifikacji, wyczerpuja-
cych znamiona definicji ,kwalifikacji” w rozumieniu Komisji Europejskiej.

Réwniez w tym przypadku identyfikowano sytuacje, w ktdrej responden-
ci wskazywali potoczne nazwy kwalifikacji, ktére pomimo réznego wydzwieku
oznaczaja to samo, np. audytor finansowy — biegly rewident, ksiegowos¢ i kadry —
specjalista ds. kadr i wynagrodzen — specjalista ds. rachunkowosci. Na potrzeby
stworzenia wskazanych wyzej list postugiwano si¢ nomenklatura oficjalna.

W przypadku dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej zbiezno$¢
wskazan nie byla juz tak wyrazna. Respondenci z trzech podregionéw tylko
w jednym przypadku byli zgodni co do wystepowania zapotrzebowania kwalifi-
kacyjnego. Byty to kwalifikacje zwigzane z ksieggowoscig. Chociaz réznie nazwane
i dotyczace réznego poziomu umiejetnosci, to scisle zwiazane z rachunkowoscia
i ksiegowoscia. W jednym przypadku te same kwalifikacje wskazalo dwdch re-
spondentéw. Dotyczyly one pilotéw drondéw i bezzatogowych statkéw powietrz-
nych. W pozostalych przypadkach wskazania byly zréznicowane ze wzgledu na
podregion, nie powtarzaly sie.
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4.1.2. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej od strony
popytowej (badanie przedsiebiorstw)

W przypadku budownictwa zapotrzebowanie na nabywanie kwalifikacji, zgltasza-
ne przez podazowa strone rynku pracy, w czesci zasadniczej, odnoszacej sie do
najczesciej wskazywanych potrzeb, pokrywato sie z wynikami analizy jakosciowej
przedstawicieli operatoréw bonéw na szkolenie. W tym jednak przypadku wska-
zywano réwniez na wiele potrzeb kompetencyjnych, ktérych nie mozna zaliczy¢
do szerokiego rozumienia pojecia ,kwalifikacji’, prezentowanego przez Komisje
Europejska, oraz na potrzeby w zakresie ksztaltowania kompetencji miekkich
pracownikow.

Przedsigbiorcy, podobnie jak przedstawiciele operatoré6w bonéw na szkole-
nie, wskazywali na duze zapotrzebowanie na kwalifikacje poswiadczone przez
wlasciwa instytucje, ktére identyfikowane byly podczas badania sektoréw prze-
twérstwa przemystowego oraz transportu i gospodarki magazynowej. Sygnalizo-
wano wystepowanie zapotrzebowania na kierowcéw kat. C+E, SEP, operatoréw
wbzkow jezdniowych, operatoréow podestéw ruchomych czy spawaczy. Wszystkie
wymienione kwalifikacje zostaly zidentyfikowane i scharakteryzowane w analizie
poswieconej przetwérstwu przemyslowemu oraz transportowi i gospodarce ma-
gazynowej. W niniejszym opracowaniu skupiono si¢ na kwalifikacjach charakte-
rystycznych dla sektora budownictwa®. Sposréd kwalifikacji zwiazanych stricte
z budownictwem przedsigbiorcy wskazywali:

1) uprawnienia na fadowarki jednonaczyniowe (wszystkie rodzaje);
2) uprawnienia na koparki jednonaczyniowe (wszystkie rodzaje);
3) uprawnienia na koparki wielonaczyniowe, laricuchowe (wszystkie rodzaje);
4) uprawnienia na urzadzenia wibracyjne do pograzania i wyrywania
(wszystkie rodzaje);
5) uprawnienia operatora wezla betoniarskiego oraz pomp do mieszanek
betonowych;
6) uprawnienia budowlane;
7) uprawnienia do pracy pod napieciem — PPN;
8) uprawnienia na spycharki (wszystkie rodzaje);
9) uprawnienia na frezarki do nawierzchni drég (wszystkie rodzaje);
)
)
)
)

10) uprawnienia na walec drogowy;

11) uprawnienia na wiertnice (wszystkie rodzaje);

12) uprawnienia na suwnice, wciagniki ogdélnego przeznaczenia;
13) uprawnienia na montaz rusztowan.

% Potrzeby podlaskiego rynku pracy...
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Respondenci wskazali rowniez na wystepowanie zapotrzebowania na kursy
i szkolenia, ktore ich zdaniem nie nadaja wprawdzie konkretnych uprawnien do
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, ale koncza si¢ egzaminem
i certyfikatem. Wérdd tego rodzaju kompetencji wskazywano na:

— wykorzystywanie BIN w budownictwie i technologie cyfrowe;

— wykorzystanie drona®;

— znajomos¢ programéw do obslugi gospodarki magazynowej;

— umiejetnos$¢ prowadzenia sprzedazy internetowej;

— umiejetno$c¢ obstugi klienta;

— szkolenia z zakresu ksiegowosci;

— szkolenia z zakresu windykacji;

— szkolenie z zakresu ustawy prawo zamdwien publicznych;

— szkolenie z nowoczesnych metod zarzadzania;

— szkolenia z obstugi programéw CAD;

— szkolenia z obslugi pakietu Ms Office;

— kursy jezyka angielskiego, niemieckiego czy polskiego dla pracownikéow
Z zagranicy.

Respondenci bioracy udzial w badaniach nie obserwowali probleméw z doste-
pem do mozliwos$ci zdobywania uprawnien i kwalifikacji. Podkreslali duza dostep-
nos¢ dobrych i sprawdzonych podmiotéw szkoleniowych. Wskazywali réwniez na
udogodnienie, jakim jest mozliwo$¢ szkolenia sie w czesci teoretycznej on-line.

Nie zglaszano braku mozliwosci kierowania pracownikéw do zdobycia kon-
kretnych uprawnien czy kwalifikacji, co moze wynikac¢ z faktu, ze udzial w bada-
niach wziely podmioty duze, o ustabilizowanej pozycji na rynku, ktére sta¢ na
finansowanie tego rodzaju szkolen pracownikom w przypadku zapotrzebowania
na konkretne kwalifikacje czy kompetencje. Jedyne, na co zwrdécili uwage bada-
ni przedsiebiorcy, to brak odpowiedniego do§wiadczenia mlodych pracownikéw
w warunkach rzeczywistych. Badani przedsiebiorcy zwracali jednak uwage na
ogolny brak pracownikéw i 0séb chetnych do pracy w budownictwie, wynikaja-
cy ze specyfiki i ciezkich warunkéw pracy, co znacznie utrudnia rozwdj przed-
siebiorstw i ich funkcjonowanie na rynku.

Biorgc pod uwage strone podazowa, w obszarze dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej duze zréznicowanie wewnatrz sektora spowodowalo, ze
wskazywano katalog zréznicowanych potrzeb kwalifikacyjnych. Katalog wskazy-
wanych potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych objal kwalifikacje i kompeten-
cje zaprezentowane w tabeli 9.

% QOperowanie dronem nie wymaga uprawnien jedynie w przypadku jednostek powietrznych
latajacych o masie do 250 g i niewyposazonych w kamere. W pozostatych przypadkach
wymagana jest licencja pilota drona.
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Tabela 9. Zestawienie kwalifikacji/kompetencji wskazywanych przez przedsiebior-
c6w, ktorzy wzieli udzial w badaniu

Lp. Rodzaj dzialalnosci

Kwalifikacje/kompetencje

1. | Dziatalno$¢ prawnicza | Nie zidentyfikowano
2. |Badania i analizy Laborant budowlany
techniczne Uprawnienia do konserwacji urzadzen transportu bliskiego
Diagnosta samochodowy
Mechanik samochodowy
Elektromechanik samochodowy
Audyt energetyczny
3. |Badania naukowe Nie zidentyfikowano
i prace rozwojowe
4. | Dziatalno$¢ Biegly rewident
rachunkowo-ksiegowa | Ksiegowy
i doradztwo podatkowe
5. | Dzialalno$¢ w zakresie | Uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji
architektury i inzynierii |technicznych w budownictwie, pozwalajace na podejmowanie
samodzielnych decyzji na budowie i samodzielne
projektowanie budynkéw
Kompetencje do obstugi systeméw GPS w maszynach
budowlanych, np. marki TRIMBLE
Znajomo$¢ prawa zamdwien publicznych
Znajomo$¢ przepiséw prawa budowlanego
Kompetencje jezykowe — znajomos¢ jezyka angielskiego
AutoCAD
Autdesk Revit
Programy Instal System (Instal Soft) oraz KanCo (Audytor)
6. | Dzialalnos¢ Analityka weterynaryjna
weterynaryjna Psychologia wlasciciela zwierzat
Behawiorystyka zwierzat
Fizjoterapia zwierzat
7. |Reklama, badanie rynku | Nie zidentyfikowano
i opinii publicznej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wszystkie wskazania respondentéw (z wyjatkiem analityki weterynaryjnej)

dotyczyly zapotrzebowania na kursy, szkolenia, ktére nie nadaja wprawdzie kwa-
lifikacji w rozumieniu prawa polskiego, ale koncza si¢ egzaminem i certyfikatem
potwierdzajacym ukoniczenie danej formy ksztalcenia oraz zdobyciem kompe-
tencji wymaganych do wykonywania zadan zawodowych na danym stanowisku
pracy lub certyfikatem, swiadectwem zdobycia kompetencji uznanych w branzy,

ktoére nalezy zaliczy¢ do kwalifikacji zgodnie z podejsciem prezentowanym przez
Komisje Europejska.

Takze i w tym przypadku respondenci wskazali na wystepowanie zapotrzebo-

wania na kursy i szkolenia, ktére ich zdaniem nie nadaja wprawdzie konkretnych
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uprawnient do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, ale kornczg sie
certyfikatem uznanym w branzy lub nie koriczg sie uzyskaniem zadnego poswiad-
czenia posiadania okres$lonych kwalifikacji czy kompetencji, ale s3 uznawane za
niezwykle potrzebne dla efektywnej realizacji zadain zawodowych. Wskazania co
do identyfikowanych potrzeb byly zréznicowane w zaleznosci od branzy, ale iden-
tyfikowano tez obszary wspélnego zapotrzebowania, ktére dotyczyly posiadania
kompetencji miekkich.

Respondenci podkreslali konieczno$¢ podnoszenia czy aktualizowania wiedzy
w obszarach specyficznych danej branzy. W zakresie dzialalno$ci architektonicz-
nej i inzynieryjnej wskazywano na koniecznos$¢ stalego aktualizowania wiedzy
w obszarze przepiséw prawa zamdwien publicznych. Wiele przedsiebiorstw funk-
cjonuje w obszarze zaméwien publicznych. Zaréwno w zakresie projektowania,
jak i realizacji inwestycji publicznych (np. drogi, mosty, obiekty uzytecznosci pu-
blicznej). Zeby sprawnie operowa¢ i dziata¢ w przetargach, przedsiebiorstwa wy-
magaja statego dostarczania pracownikom aktualnej wiedzy w zakresie prawa za-
moéwien publicznych. Podkreslano, ze udzial w postepowaniach przetargowych nie
jest prosty. Wymaga posiadania orientacji w zakresie przygotowywania ofert i ich
skladania, znajomosci ram czasowych do poszczegdlnych czynnosci, znajomosci
w zakresie przygotowywania odpowiedniej dokumentacji i wymaganych zaltaczni-
kéw. Najmniejsze niekompetencje w tym zakresie moga prowadzi¢ do przegranej
w postepowaniu, a w nastepstwie czesto do konsekwencji finansowych wynikaja-
cych z utraty zaméwienia czy kosztéw poniesionych na przygotowanie oferty.

W przypadku dzialalnosci architektonicznej zwracano réwniez uwage na ko-
niecznos¢ stalego podnoszenia kompetencji w zakresie znajomosci przepiséw
prawa budowlanego. Prawo budowlane jest jednym z najczesciej nowelizowa-
nych przepiséw. Wprowadzane zmiany wymagaja biezacego aktualizowania wie-
dzy w zakresie zmieniajacych sie warunkow i wymagan technicznych — zwlaszcza
w zakresie norm technicznych.

Respondenci dzialajacy w branzy architektonicznej i inzynieryjnej wskazywali
réwniez na istotne problemy zwiazane z przyszloscia rynku pracy w sektorze bu-
dowlanym. Podkreslano koniecznos$¢ statego ksztalcenia inzynieréw budownic-
twa, gdyz tylko absolwenci tych studiéw kierunkowych maja mozliwo$¢ nabywania
kwalifikacji w obszarze uprawniert budowlanych (uprawniert do pelnienia samo-
dzielnych funkcji w budownictwie). Prawo nie dopuszcza mozliwosci podejscia
do egzaminu 0s6b bez wyksztalcenia kierunkowego. Dlatego konieczny jest staly
doplyw na rynek absolwentéw kierunkow studiow zwiazanych z budownictwem.
Tymczasem obserwowane zmiany demograficzne prowadza do zmniejszania sie
liczby studentéw, grozac problemami z dostegpem do kadr na rynku budowlanym
z powodu braku wyksztatconych kadr inzynieryjnych.
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W branzy analiz technicznych oraz w branzy architektonicznej i inzynierskiej
wyraznie wskazywano na konieczno$¢ posiadania przez kadre pracownicza od-
powiednich kompetencji jezykowych, gdyz dokumentacja techniczna zasadniczo
dostepna jest w jezyku angielskim. Pracownicy pracujacy na takiej dokumentacji
wymagaja wiec statych szkolen podnoszacych kompetencje jezykowe, zwlaszcza
w zakresie jezyka angielskiego.

Specyficznym rodzajem dzialalnosci architektonicznej i inzynieryjnej jest ar-
chitektura wnetrz, w odniesieniu do ktérej wskazywano na absolutng koniecz-
no$¢ posiadania kompetencji do obstugi programéw do projektowania, ktére
zastapily rysunki techniczne. Zwracano jednak uwage, ze niezwykle istotna kom-
petencja w pracy architekta wnetrz sa réwniez umiejetnosci artystyczne. Rysunki
techniczne wiaza sie z umiejetno$cia rysowania, ale obecnie od koniecznosci ich
wykonywania odcigzyly czlowieka programy komputerowe. Jednak efekt wyko-
rzystania programow w duzej mierze zalezy od umiejetnosci wyobrazenia prze-
strzeni i poczucia estetyki. Poczucie estetyki pozwala na umiejetne dobieranie
kolorystyki, materiatéw, tkanin. Architekt wnetrz powinien réwniez umiejetnie
czytac przestrzen i potrafi¢ dobrze pobra¢ wymiary. Same umiejetnosci tech-
niczne, odnoszace sie nie tylko do projektowania w odpowiednim programie, ale
réwniez do takich kwestii, jak znajomos$¢ elektryki czy hydrauliki, w tym dziale
aktywnosci branzowej nie wystarcza. Ten rodzaj dzialalnosci wymaga réwniez
kompetencji dobrej komunikacji z klientem. Projektowanie, jesli ma odpowiadaé
na potrzeby klienta, powinno opierac sie umiejetnosci rozmowy, nawiazania do-
brego kontaktu. Projektant musi by¢ mily i umie¢ stuchaé. W tej pracy bardzo
przydatne sg réwniez kompetencje psychologiczne, ktére pozwalaja na takie pro-
jektowanie przestrzeni, ktora sprawi, ze klient bedzie si¢ w niej dobrze czul.

Réwniez w przypadku badan i analiz technicznych mocno podkreslano ko-
niecznos¢ wyposazania pracownikow w kompetencje miekkie w zakresie efek-
tywnej komunikacji. Diagnosci samochodowi, mechanicy maja staly kontakt
z klientem. Podczas zdobywania kompetencji technicznych nie sg oni wyposazani
w umiejetnosci dobrej komunikacji z klientem, ktéra nastepnie czesto nie spetnia
wspolczesnych standardow. Takie osoby pelnia czesto funkcje doradcy klienta,
powoduje to, ze powinny by¢ réwniez wyposazone w kompetencje sprzedazowe
czy umiejetnosci radzenia sobie z trudnym klientem.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ w branzy projektowej wskazywali po-
nadto na istotno$¢ w budownictwie takich sfer projektowania, jak projektowa-
nie réznego rodzaju instalacji, zwlaszcza instalacji centralnego ogrzewania czy
wodno-kanalizacyjnych. Wykonywanie prac projektowych we wskazanych ob-
szarach wymaga umiejetnosci obstugi okreslonego oprogramowania i nastep-
nie podejmowania stalych szkolen w zakresie zmian w tym oprogramowaniu.
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Popularnym dostawca oprogramowania do projektowania instalacji grzewczych
i wodociagowych jest oprogramowanie Instal Soft oraz oprogramowanie Audy-
tora. Obaj dostawcy oprogramowania prowadza szkolenia autorskie — te pro-
wadzone przez Instal Soft sa odplatne, natomiast Audytor proponuje szereg
szkolen nieodptatnych pod warunkiem wykorzystywania w pracy materialéw
produkowanych przez partneréw biznesowych: producentéw i dystrybutoréw
oferujacych armature, grzejniki, rury oraz inne produkty do budowy i eksplo-
atacji instalacji sanitarnych. Przeprowadzone analizy wskazaly, ze wymienione
szkolenia nie maja ustrukturyzowanych $ciezek poswiadczajacych nabycie kwa-
lifikacji/kompetencji w zakresie postugiwania si¢ programami, stad nie wlaczono
ich do opisu kwalifikacji, jednakze wskazania nalezy uzna¢ za wazna potrzebe
artykutowana w branzy.

Kolejnym rodzajem potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych wskazywanym
przez respondentéw byly kompetencje do obstugi systeméw GPS. Zauwazano
przede wszystkim potrzebe znajomosci tego rodzaju systemow wsrdd inzynierow
zajmujacych sie pracami architektonicznymi, jak i wsréd pracownikéw realizuja-
cych prace projektowe (najczesciej w budownictwie). Dostepne systemy pozwa-
laja na zwiekszenie doktadnos$ci pomiaréw czy robét wykonywanych maszynami
wyposazonymi w ten system oraz zmniejszenie kosztéw pracy w zwiazku z zasta-
pieniem cztowieka w pomiarach wykonywanych recznie. Badani przedsiebiorcy
wskazali na duze potrzeby w zakresie szkolen z wykorzystania takich systeméw.
Obsluga tego, jak i podobnych systemdéw wymaga szkolen specjalistycznych.

Wywiad indywidualny z przedstawicielem podmiotu prowadzacego takie szko-
lenia (w formie TDI) wykazal, ze szkolenia z obstugi oprogramowania do systeméw
GPS sa prowadzone w pewnym zakresie bezplatnie dla podmiotéw, ktére dokonaly
zakupu systemu u jego producenta — wydawcy (autora i wlasciciela oprogramo-
wania). W innych przypadkach takie szkolenia sa odptatne i pozwalaja na znacza-
ce poszerzenie kompetencji uczestnikéw w zakresie pomiaréw terenowych GPS*
(GNSSY). Szkolenia obejmuja poziomy od podstawowego do zaawansowanego.

% Global Positioning System (GPS) — system nawigacji satelitarnej opracowany przez Depar-

tament Obrony Stanéw Zjednoczonych, obejmujacy swoim zasiegiem kule ziemska. GPS
jako system sklada sie z trzech segmentéw: kosmicznego — obstugiwanego przez 31 sate-
litbw umieszczonych na $redniej orbicie okoloziemskiej; naziemnego — skladajacego sie
ze stacji kontrolno-monitoringowych usytuowanych na ziemi; oraz segmentu uzytkowni-
ka — odbiornikéw sygnatu. Zadaniem systemu jest dostarczenie uzytkownikowi informacji
o0 jego polozeniu oraz ulatwienie nawigacji po terenie. Zob. GPS: The Global Positioning
System, [on-line:] https://www.gps.gov/ [dostep: 26.06.2024].

% Global Navigation Satellite System (GNSS) — oznacza Globalny System Nawigacji Sateli-
tarnej; jest standardowym terminem ogélnym, okre$lajacym systemy nawigacji satelitarnej,
ktére zapewniaja autonomiczne pozycjonowanie geoprzestrzenne o zasiegu globalnym.
Zaletami dostepu do wielu satelitow sa doktadnosé¢, redundancja i dostepnosc przez caly
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Uczestnicy zapoznaja sie ze wszystkimi dostepnymi metodami pomiardéw, a zwlasz-
cza z pomiarami najczesciej wykorzystywanymi (pomiarami réznicowymi RTK/
RTN), zgodnymi z metodyka pracy stosowana w Polsce.

Analiza wykazala, ze szkolenia takie nie posiadaja jednak systemu egzami-
nowania i nie sg certyfikowane. Pomimo tego, ze sa niezbedne do wykonywania
precyzyjnych pomiaréw zaréwno w inzynierii — projektowaniu (np. architek-
tonicznym), jak i w pracach wykonawczych, ze wzgledu na brak wypracowanej
$ciezki walidacji i certyfikacji nie mogly zosta¢ wlaczone do opisu przedmioto-
wych Sciezek.

Z kolei w obszarze dzialalno$ci weterynaryjnej wskazywano na zapotrzebo-
wanie w zakresie kwalifikacji pozwalajacych na wykonywanie czynnosci zawo-
dowych zwigzanych z: analityka weterynaryjna, behawiorystyka zwierzat, fizjo-
terapia zwierzat. Przedstawiciele branzy zwracali uwage na istnienie potrzeb
szkoleniowych w zakresie wskazanych obszaréw. Przeprowadzone analizy wy-
kazaly istnienie certyfikowanych kurséw w zakresie fizjoterapii zwierzecej i be-
hawiorystyki zwierzecej, jednakze istnienia popytu na wskazane kwalifikacje nie
potwierdzila analiza ofert. Natomiast w odniesieniu do analityki weterynaryjnej
zidentyfikowano jedynie dostepno$¢ mozliwosci ksztalcenia formalnego. Odsta-
piono wiec od opisu $ciezek nabycia kwalifikacji w przedmiotowym zakresie.

Jednoczesnie przedmiotowe analizy staly si¢ okazja do artykulowania przez
przedsiebiorcéw probleméw, z jakimi stykaja sie w swojej codziennej rzeczywisto-
$ci. Przedsiebiorcy realizujacy aktywnos$¢ w obszarze dzialalnosci rachunkowo-
-ksiegowej i doradztwa podatkowego zwracali uwage na niska jako$¢ $wiadczenia
ustug ksiegowo-rachunkowych. Uwolnienie zawodu ksiegowego w 2014 r., ktéry
wczeséniej byl zawodem regulowanym, spowodowalo, ze dostep do niego uzyskaty
osoby niekoniecznie posiadajace odpowiednie wyksztalcenie i wystarczajaca prak-
tyke. Wysyp biur rachunkowych prowadzacy do znaczacego zwiekszenia konku-
rencji i konkurowanie cena pociagnely za soba skutki w postaci obnizenia jakosci
$wiadczonych uslug. Obecnie regulacji podlega jedynie ustugowe prowadzenie

czas. Chociaz systemy satelitarne nieczesto ulegaja awariom, w przypadku awarii odbiorniki
GNSS moga odbiera¢ sygnaly z innych systeméw. Dostep do wielu satelitéw jest réwniez ko-
rzystny, jesli pole widzenia jest ograniczone. Powszechnymi systemami GNSS sa GPS, GLO-
NASS, Galileo, Beidou i inne systemy regionalne. Odbiornik GNSS moze wykorzystywac sy-
gnaly z dowolnego satelity pozycjonujacego, nie tylko z systemu GPS. Oznacza to, ze nawet
jesli wszystkie sygnaly GPS zostana zablokowane, moze on odebra¢ sygnaly z dowolnego
innego systemu satelitarnego na calym $wiecie. Ta elastyczno$¢ sprawia, ze odbiorniki GNSS
sa znacznie dokfadniejsze i bardziej niezawodne niz sama technologia GPS. Zob. The Diffe-
rence Between GNSS and GPS Explained, Global GPS System, [on-line:] https://globalgps-
systems.com/gnss/the-difference-between-gnss-and-gps-explained/ [dostep: 26.06.2024].
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ksiag rachunkowych, jednakze i w tym przypadku wymagania sa minimalne. Uslu-
gi prowadzenia ksiag rachunkowych moze realizowac kazdy, kto:

- posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za okreslony katalog prze-
stepstw, tj. za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowy-
mi, za przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa okreslone w rozdziale 9
ustawy o rachunkowosci;

- posiada aktualnag umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone w zwigzku z prowadzona dzialalnoscig®.

Duza konkurencja i obnizanie cen ustug spowodowaly réwniez obnizanie plac
ksiegowych, co z kolei wywoluje znaczna rotacje pracownikéw w branzy. Badani
zwracali uwage na niewystarczajace standardy ksztalcenia ksiegowych. Dostep-
ne szkolenia sa przetadowane teorig, zbyt malo uwagi poswieca sie za$ praktyce.
Szkolenia ukierunkowane sg na tfoczenie standardéw i prace na koncepcjach. Ich
absolwentom brakuje wiedzy praktycznej, realnych umiejetnosci ksiegowania.

Wskazywano réwniez na absolutng konieczno$¢ promocji zapotrzebowania
na uprawnienia (kwalifikacje) w branzach badan i analiz technicznych oraz ar-
chitektonicznej i inzynieryjnej. Podkreslano zasadno$¢ wykorzystania w tym za-
kresie projektéw inwestycyjnych z ,wlasnego podwérka”. Jako przyktad wskazano
budowe drogi ekspresowej S61 (odcinek Ostréw Mazowiecka—Budzisko, prowa-
dzacy m.in. przez Lomze). Wskazano na mozliwos$¢ wykorzystania tej inwestycji
jako $wietnej reklamy informujacej mtodego czlowieka o srodowisku pracy w bu-
downictwie drogowym, reklamy kierunkéw budowlanych. Taka reklama mogtaby
opierac sie na zapoznaniu mlodziezy z charakterem i srodowiskiem tego rodza-
ju pracy na zywo, poprzez np. wizyty studyjne w miejscu budowy. Podkreslano,
ze jest to niebywala okazja, ktéra wkroétce sie skoniczy. Zwracano uwage, ze plac
budowy jest swietnym materialem reklamowych, gdyz zadanie budowy odcinka
S61 przechodzacego przez nasze wojewddztwo to ambitne zadanie, duza inwe-
stycja, ktéra robi wrazenie. Plac budowy jest réwniez miejscem wykonywania in-
nych robét infrastrukturalnych, przede wszystkim mostowych. Reklama moglaby
wiec obja¢ rowniez zawody zwiazane z pracami wykonywanymi w dziedzinie in-
zynierii mostéw. Fachowcow w tej branzy w wojewddztwie podlaskim jest row-
niez bardzo malo, a rynek zglasza popyt na te kategorie wykwalifikowanych pra-
cownikéw.

% Art. 76a ust. 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, t.j. Dz.U. 2023, poz. 120,
295, 1598; 2024, poz. 619, 1685, 1863.
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Specyficzna sytuacje zidentyfikowano w obszarze dzialalno$ci prawniczej.
Co do zasady podejmowanie aktywnosci gospodarczej w tego rodzaju dziatalno-
$ci nie wymaga zadnych specyficznych kwalifikacji. Przepisy prawa umozliwiaja
praktycznie kazdemu $wiadczenie ustug w zakresie porad prawnych, takze oso-
bom bez aplikacji. Magister prawa moze nazywac si¢ doradca prawnym. Réwniez
nazwa: ,kancelaria” nie jest zarezerwowana dla sytuacji, w ktérej prawnik ukon-
czyl jakikolwiek rodzaj aplikacji. Reasumujac, nawet osoba, ktéra nie skonczyla
prawa, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,kancelaria prawna”.
Wymogi kwalifikacyjne pojawiaja sie w sytuacji, w ktérej pojawia sie koniecznos¢
reprezentacji osoby fizycznej lub prawnej przed urzedami i w sprawach sado-
wych. Taki rodzaj aktywno$ci wymaga ukoniczenia okreslonego rodzaju aplikacji.
Aplikanci, np. radcowscy, juz po pierwszych sze$ciu miesiacach aplikacji moga
zastepowac radce prawnego przed urzedami oraz w niektérych sprawach sado-
wych (np. wykonanie fotokopii akt sprawy w sadzie, czego nie moze zrobic osoba,
ktora nie jest ma ukoriczonego pewnego etapu aplikacji).

Biorgc pod uwage sytuacje, w ktorej kancelaria prawna (np. radcowska czy
adwokacka) posiada prawo do reprezentowania oséb czy podmiotéw gospodar-
czych, potrzebuje ona pracownikéw — prawnikéw posiadajacych wiedze praw-
nicza, zdobywana w drodze studiéow prawniczych. Nie sa tutaj wymagane zad-
ne formy dodatkowego szkolenia, umozliwiajacego zdobywanie jakichkolwiek
uprawnien czy kwalifikacji. Jesli taki podmiot zajmuje sie reprezentacja prawna
w dziedzinach specyficznych, jak np. kryptowaluty czy oszustwa finansowe, to
potrzebuje dodatkowej wiedzy technicznej, jednak nawet wéwczas nie wiaze sie
to ze zdobywaniem jakichkolwiek uprawnien.

Prawnicy posiadajacy ukonczone okreslone rodzaje aplikacji potrzebuja
aktualizacji wiedzy, co wynika ze stalych zmian w przepisach prawa. W takich
sytuacjach powszechna praktyka jest ,samoksztalcenie” wewnatrz kancelarii,
gdyz czesto kancelaria w okreslony sposéb prowadzi sprawy czy posiada wlasny
know-how. Kazda kancelaria szkoli pracownikéw we wlasnym zakresie. Jesli juz
korzysta ze szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, to przed podje-
ciem decyzji o uczestnictwie w takim szkoleniu dokladnie $ledzi tematyke i oce-
nia wiedze i do§wiadczenie osoby prowadzacej. Jesli juz korzysta sie ze szkolen
zewnetrznych, to najczesciej prowadzonych przez sedziéw Sadu Najwyzszego
lub innych sad6w. Jednakze nawet w tych przypadkach do szkolerr podchodzi sie
z uwaga, gdyz praktyka bywa rézna i podejscie sadu w jednej czesci Polski nieko-
niecznie pokrywa sie z podej$ciem sadéw w innych czeséciach kraju. Na bazie tych
samych przepiséw podejscia moga sie réznic.
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4.1.3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — listy
kwalifikacji

Prowadzone analizy wykazaly, ze w przypadku budownictwa w zdecydowanej
wiekszosci — bez wzgledu na to, czy badana byta strona podazowa rynku (poten-
cjalni kandydaci do pracy), czy popytowa (przedsiebiorcy-pracodawcy) — potrze-
by kwalifikacyjno-kompetencyjne byly zbiezne. Obserwowano drobne réznice
wynikajace z potrzeb lokalnych lub branzowych. Sytuacji takiej nie zaobserwo-
wano natomiast w przypadku dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j,
poza nielicznymi wyjatkami (jak zapotrzebowanie na ksiegowych, bieglych rewi-
dentéw czy znajomo$¢ oprogramowania AutoCAD i Autodesk Revit).

W obu sektorach prowadzone analizy nie pozwolily na pozyskanie jedno-
znacznych ocen w zakresie wazno$ci poszczegdlnych kwalifikacji. Zwlaszcza
w zakresie dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej bezpodstawne
okazalo sie¢ rankingowanie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje. Zrézni-
cowanie obserwowane wewnatrz sektora pokazalo, ze poszczegdlne branze gene-
ruja zupelnie odmienne potrzeby kwalifikacyjne. W efekcie poszczegdlne kwalifi-
kacje nie zdobywaly przewagi pozwalajacej na rankingowanie.

Biorac powyzsze pod uwage, odstapiono od préby stworzenia rankingéw.
Metoda oceny ekspertéw zaangazowanych w analize, uwzgledniajaca wyniki za-
stosowania poszczegélnych metod badawczych, wsparta analiza ofert pracy po-
jawiajacych sie na rynku pracy wojewddztwa podlaskiego w latach 2015-2022,
pozwolilta na stworzenie listy kwalifikacji i kompetencji pozadanych w analizowa-
nych sektorach, dla ktérych pozycje od 1 do 10 nie oznaczaja miejsca w rankingu.

Wobec trudno$ci w ocenie zapotrzebowania w sposéb pozwalajacy na utwo-
rzenie rankingéw metoda oceny eksperckiej, stworzono liste kwalifikacji i kompe-
tencji pozadanych w sektorze dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
dla ktérych pozycje od 1 do 10 nie oznaczaja miejsca w rankingu. Odnoszac sie do
kwalifikacji wskazywanych podczas badania strony podazowej (operatorzy bonéw
na szkolenie) oraz popytowej (przedsiebiorcy), o zakwalifikowaniu badZ niezakwa-
lifikowaniu poszczegdlnych kwalifikacji do opisu decydowaly nastepujace kwestie:

a) Kwalifikacje laboranta budowlanego — w trakcie FGI z przedstawicielem
podmiotu zajmujgcego si¢ analizami technicznymi pozyskano informacje,
iz taka osoba nie potrzebuje zadnych uprawnien. Badania i analizy tech-
niczne wykonuje zgodnie z odpowiednig norma techniczng. Kazda norma
precyzyjnie okresla tok postepowania w trakcie wykonywania badania la-
boratoryjnego. Istnieja jednakze szkolenia i kursy powiazane z zawodem,
a dotycza w szczegdlnosci szkolen z wykonywania mieszanek na potrze-



4.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz w dzialalnosci... 75

by wykonywania prac budowlanych i sa prowadzone np. przez Centrum
Szkolen Perspektywa Ekspertéw. Takie szkolenia nie konicza sie egzami-
nem i certyfikatem potwierdzajacym przejscie procesu walidacji. Biorac
pod uwage, ze w przedmiotowych szkoleniach nie zidentyfikowano ist-
nienia $ciezek walidacji i certyfikacji kompetencji nabywanych w drodze
szkoler zawodowych, nie wlaczono ich do opisu przedmiotowych $ciezek.
Kwalifikacje do konserwacji urzadzen transportu bliskiego — respon-
denci wskazywali na istnienie duzego zapotrzebowania na uprawnienia
w tej dziedzinie. Urzadzenia transportu bliskiego znajduja si¢ pod nad-
zorem Urzedu Dozoru Technicznego. Naleza do nich takie rodzaje urza-
dzen, jak: suwnice, wciagniki, wciagarki, zurawie, podesty, wozki widlowe,
wszelkiego rodzaju tadowarki. Analiza poswiecona potrzebom kwalifika-
cyjnym w zakresie przetworstwa przemystowego oraz transportu wykazala
istnienie duzego zapotrzebowania na uprawnienia w zakresie obstugi tego
rodzaju urzadzen. Potrzeby kwalifikacyjne w obszarze obslugi urzadzen
transportu bliskiego zidentyfikowano réwniez w budownictwie. Rozmiar
zapotrzebowania identyfikowanego na obsluge tego rodzaju urzadzen,
powszechnos$¢ ich wykorzystywania w wielu branzach, w tym istotnych
z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego, przepisy prawa
naktadajace obowiazek dozoru tych urzadzen przez UDT, przektadaja-
ce sie na konieczno$¢ przeprowadzania badan wstepnych tych urzadzen
przed dopuszczeniem ich do uzytkowania oraz badan okresowych, uza-
sadniaja zasadno$¢ wlaczenia tego rodzaju uprawnien na liste.
Kwalifikacje diagnosty samochodowego — jako zawdd, zdaniem respon-
dentéw, przezywa obecnie kryzys ze wzgledu na uwarunkowania prawne
okreslajace wysoko$¢ stawek za badania techniczne. Niskie stawki spowo-
dowaly zamykanie stacji kontroli pojazdéw. Jednakze respondenci wskazy-
wali na wielce prawdopodobna zmiane obecnej sytuacji. W perspektywie
najblizszego roku oczekiwane sa zmiany w przepisach regulujacych bada-
nia techniczne pojazdéw, ktére maja podnies¢ stawki za wykonywanie ba-
dan technicznych pojazddéw, co z kolei wplynie na zmiane uwarunkowan
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w postaci stacji kontroli pojazdéw.
Zwiekszenie oplacalnosci prowadzenia przedmiotowego biznesu spowo-
duje duzy wzrost zapotrzebowania na diagnostéw samochodowych.
Zawod diagnosty samochodowego wymaga odpowiednich uprawnien,
ale podstawa jest posiadanie przez kandydata na diagnoste wyksztalcenia
technicznego kierunkowego, stazu w zawodzie mechanika lub pokrew-
nym. Kolejnymi krokami jest ukonczenie kurséw przygotowujacych do
pracy w zawodzie diagnosty w zakresie podstawowym i rozszerzonym
oraz uzyskanie uprawnien.
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Tabela 10. Popyt na diagnostéw uprawnionych do wykonywania badan technicznych
pojazdéw w wojewodztwie podlaskim w latach 2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

Kod Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zawodu specjalnosci
zgodny
z KZiS
311501 |Diagnosta 14 10 7 8 5 12 8 19
uprawniony do
wykonywania
badan
technicznych
pojazdéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania pn. ,Barometr zawodéw”
(n = 281 704).

d) Kwalifikacje mechanika samochodowego, elektromechanika samocho-
dowego — respondenci wskazywali na deficyt mechanikéw i konkretnych
umiejetnosci w zakresie elektromechaniki oraz deficyt elektromechani-
kéw. Podkreslano konieczno$¢ statego doksztalcania sie pracownikéow
w tych zawodach ze wzgledu na ciagly postep techniki i wprowadzanie do
samochoddw coraz to nowszych rozwigzan. Generalnie oba zawody ksztat-
cone s3 w systemie szkolnictwa zawodowego, jednakze istnieja mozliwo-
$ci zdobycia niezbednych kwalifikacji do wykonywania zawodu réwniez
w drodze pozaformalnej, stad oba zawody wlaczono do listy kwalifikacji,
dla ktérych opisano §ciezki nabycia kwalifikacji w drodze pozaformalne;j.

Tabela 11. Popyt na mechanikéw i elektromechanikéw samochodowych w wojewddz-
twie podlaskim w latach 2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

Kod Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zawodu specjalnosci

zgodny

z KZiS

723103 | Mechanik 173 223 203 137 123 66 102 124
pojazddéw
samochodowych

723104 | Mechanik 70 62 70 57 33 25 44 27
samochodéw
ciezarowych

723105 | Mechanik 96 86 91 65 49 52 85 88
samochodéw
osobowych

741201 | Elektromechanik 36 57 81 22 35 20 50 113

3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania pn. ,Barometr zawodéw’
(n =281 704).
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e) Kwalifikacje bieglego rewidenta i ksiegowego — przedstawiciele branzy
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego wskazywali na zapo-
trzebowanie na przedstawicieli wymienionych zawodéw. Podkreslano,
ze poszukiwani sa pracownicy posiadajacy wymagane uprawnienia (jak
w przypadku biegtego rewidenta) lub wiedze praktyczna z zakresu pro-
wadzenia ksiag rachunkowych (jak w przypadku ksiegowego). Przy czym
w przypadku ksiegowych posiadanie certyfikatu poswiadczajacego wiedze
i umiejetno$ci w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych utatwia odna-
lezienie si¢ na rynku.

Tabela 12. Popyt na ksiegowych w wojewdédztwie podlaskim w latach 2015-2022 (liczba
ofert pracy w roku)

Kod Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zawodu specjalnosci

zgodny

z KZiS

121101 |Gléwny ksiegowy 44 22 43 70 104 28 8 16
Pozostali
specjalisci

241190 |do spraw 14 5 8 9 4 5 4 8
ksiggowosci

i rachunkowosci

331301 | Ksiegowy 194 202 241 228 256 97 112 118

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania pn. ,Barometr zawodéw”

(n = 281 704).
Analiza ofert pracy na rynku wojewddztwa podlaskiego potwierdzita ist-
nienie zapotrzebowania na ksiegowych réznego szczebla. Nie zidentyfiko-
wano natomiast ofert kierowanych do bieglych rewidentéw. Obserwowa-
na sytuacja moze wynikac z faktu, iz od poczatku 2015 r. biegli rewidenci
maja prawo wykonywac zawdd na podstawie umowy cywilnoprawnej za-
wieranej z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
i taka forme wykonywania zadan zawodowych deklaruja osoby posiadajace
uprawnienia bieglego rewidenta. Dzigki temu rozwiazaniu biegli rewiden-
ci zyskali mozliwos¢ swobodnego wykonywania zawodu oraz mozliwo$¢
jednoczesnej pracy w biznesie i dodatkowego wykonywania czynnosci bie-
glego rewidenta na zlecenie®.

% Biegly rewident. Zawdd z perspektywg, Polska Izba Bieglych Rewident6w, [on-line:] https://
www.pibr.org.pl/static/items/publishing/Przewodnik_po_zawodzie_PIBR.pdf [dostep:
26.06.2024].
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f) Kwalifikacje do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie, pozwalajace na podejmowanie samodzielnych decyzji
na budowie i samodzielne projektowanie budynkéw — egzaminy dla apli-
kantdéw, ktorzy pozytywnie zakonczyli swoja praktyke budowlang — badani
przedstawiciele dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii wskazy-
wali na deficyt os6b z uprawnieniami budowlanymi. Inzynier budownic-
twa po zakonczeniu studiéw, aby uzyska¢ uprawnienia do wykonywania
zawodu, musi odby¢ praktyke budowlana. Nastepnie wiedza mlodego
inzyniera jest weryfikowana w procesie egzaminacyjnym prowadzonym
przez wlasciwa izbe samorzadu zawodowego. Dopiero zdanie takiego eg-
zaminu czyni z adepta pelnoprawnego inzyniera w okreslonej specjalnosci
techniczno-budowlane;j.

Inzynier budownictwa, po zdaniu wskazanych egzaminéw, posiada upraw-
nienia, na podstawie ktérych ma prawo do samodzielnego podejmowa-
nia decyzji na budowie czy tez samodzielnego projektowania budynkéw
i obiektéw budowlanych. Taka osoba posiada uprawnienia do podpisywa-
nia dokumentacji budowlanej wymaganej prawem i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za decyzje podejmowane w zakresie posiadanych uprawnien.
Wypowiedz respondenta wskazujaca na zapotrzebowanie na uprawnienia
budowlane zostala dodatkowo potwierdzona analizg ofert pracy z terenu wo-
jewodztwa podlaskiego (tabela 13). Jednakze kwalifikacji nie wlaczono do listy
kwalifikacji do opisu w ramach sektora dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej
i technicznej, gdyz zapotrzebowanie na te sama kwalifikacje zostalo wyraz-
nie wyartykulowane w analizach dotyczacych sektora budownictwa. Stad
tez kwalifikacje wlaczono do listy kwalifikacji do opisu $ciezek pozadanych
w sektorze budownictwa. W przypadku dzialalnosci profesjonalnej, nauko-
wej i technicznej zamiast uprawniert do wykonywania samodzielnych funkcji
w budownictwie scharakteryzowano $ciezke zdobycia kwalifikacji operato-
ra bezzalogowych statkéw powietrznych, ktéra byta mocno akcentowana
w wywiadach prowadzonych z operatorami bonéw na szkolenie.

Tabela 13. Popyt na inzZynieré6w budownictwa w wojewodztwie podlaskim w latach
2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

Kod INEVATEY 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
zawodu zawodu/
zgodny specjalnosci
z KZiS
214202 |Inzynier 86 71 104 80 190 31 41 28
budownictwa —
budownictwo

ogdblne
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Kod IWEVALEY 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zawodu zawodu/

zgodny specjalnosci

z KZiS

132390 |Pozostali 13 1 1 48 3 2 7 6
kierownicy
do spraw
budownictwa

214290 |Pozostali 10 5 6 2 9 7 9 3
inZynierowie
budownictwa

214207 |Inzynier 13 6 25 10 22 5 5 9
budowy drég

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania pn. ,Barometr zawodéw”
(n = 281 704).

g) Kwalifikacje AutoCAD — AutoCAD jest najpopularniejszym programem
komputerowym do projektowania w budownictwie. Jest to program do
projektowania przestrzennego i tworzenia modeli 3D. Udostepnia on ar-
chitektom, inzynierom i specjalistom w dziedzinie budownictwa precyzyj-
ne narzedzia umozliwiajace:

- projektowanie i opisywanie geometrii 2D oraz modeli 3D;

- automatyzacje zadan kre$lenia na potrzeby umieszczania obiektéw za
pomoca sztucznej inteligencji, poréwnywania rysunkéw, tworzenia ze-
stawien, publikowania uktadéw itp.;

- maksymalizowanie wydajnosci dzigki dostosowanym obszarom robo-
czym, jezykowi AutoLISP'?, interfejsom APIi aplikacjom'®.

Oproécz oprogramowania AutoCAD na rynku istnieje wiele innych pro-

gramoéw, takich jak np. Sketch-up, ArchLine. Postugiwanie si¢ ktéryms

z narzedzi jest w przypadku projektowania przestrzennego obligatoryjne.

Niezwykle przydatnym narzedziem jest réwniez Autodesk Revit, uspraw-

niajacy kosztorysowanie.

100 AutoLISP jest specjalng odmiang jezyka programowania LISP (List Processing) pracujaca
w $rodowisku programu AutoCAD. Jezyk AutoLISP pozwala przetwarza¢ zmienne licz-
bowe, tekstowe i listy, umozliwia obstugiwanie plikéw i wprowadzanie obiektéw przy uzy-
ciu interpretera graficznego programu AutoCAD. Zob. J. Warchulski, M. Warchulski,
Metody uruchamiania programow jezyka AutoLISP w srodowisku AutoCAD, ,Mechanik”
2012, nr 7, [on-line:] https://www.mechanik.media.pl/artykuly/metody-uruchamiania-
programow-jezyka-autolisp-w-srodowisku-autocad.html [dostep: 20.06.2024].

Autodesk AutoCAD: oprogramowanie do projektowania i kreslenia, ktéremu ufajg milio-
ny uzytkownikéw, Auto Desk, [on-line:] https://www.autodesk.com/pl/products/autocad/
overview?term=1-YEAR&tab=subscription [dostep: 20.06.2024].

10

=
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h)

Na zapotrzebowanie w zakresie umiejetnosci obstugi tego oprogramowa-
nia wskazywali zar6wno operatorzy bonéw na szkolenie, jak i przedstawi-
ciele przedsiebiorcéw z sektora budownictwa, dzialalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej. W tym drugim przypadku — branzy architekto-
nicznej, jak i projektowania instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz CO.
Ci sami przedsiebiorcy podkreslali réwniez istnienie zapotrzebowania na
kompetencje do obstugi programu AutoCAD, ktéry zostal nazwany progra-
mem og6lnego stosowania w budownictwie i byl wymieniany takze przez
przedstawicieli innych branz (badania i analizy techniczne, projektowanie
wnetrz). Zaréwno AutoCAD, jak program pokrewny Autodesk Revit po-
siadaja ustrukturyzowane $ciezki potwierdzania kompetencji w zakresie
postugiwania si¢ programami, stad wlaczono je do opisu $ciezek kwalifika-
cji. Obslugi oprogramowania mozna nauczy¢ sie¢ we wlasnym zakresie, ale
uzyskanie odpowiednich certyfikatéw potwierdzajacych wiedze i umiejet-
nosci praktycznego stosowania oprogramowania zwieksza wiarygodno$¢
i uznanie w branzy osoby postugujacej sie tym oprogramowaniem.
Kwalifikacje do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej
budynkoéw (kwalifikacje audytora energetycznego) — badani pracodawcy
wskazywali na istnienie coraz wigkszego zapotrzebowania na audytoréw
energetycznych. Popyt na uprawnienia pojawil si¢ wraz z wprowadzeniem
od kwietnia 2023 r. obowiazkowych wymagan w zakresie posiadania przez
budynki, mieszkania sprzedawane oraz przeznaczane na wynajem $wia-
dectw energetycznych. Taki przepis wprowadzita nowelizacja ustawy o cha-
rakterystyce energetycznej budynkéw'®* oraz ustawy Prawo budowlane'®.
Zgodnie obowigzujacymi regulacjami prawnymi nabycie uprawnien do
sporzadzania $§wiadectw charakterystyki energetyczne jest mozliwe po
ukonczeniu studidéw o kierunku w zakresie budownictwa lub w przypadku
posiadania wyksztalcenia wyzszego — m.in. po ukonczeniu studiéw pody-
plomowych lub dedykowanego szkolenia, po ktérym przyszly audytor zda
z wynikiem pozytywnym egzamin przed wlasciwym ministrem.

Dane o popycie na prace, identyfikowane na obszarze wojewédztwa pod-
laskiego w latach 2015-2022, nie wykazaly zapotrzebowania na audytoréw
energetycznych. Jednak kwalifikacje ujeto w wykazie kwalifikacji do opisu
$ciezek ksztalcenia na podstawie oceny eksperckiej, co uzasadniaja przy-
wolane zmiany w przepisach prawa, obowiazujace od 2023 r.

12°Art. 3 ust. 1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkéw,

t,j. Dz.U. 2024, poz. 101.

108 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, t.j. Dz.U. 2024, poz. 725, 834.
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Pozostate z kwalifikacji wzmiankowanych zaréwno w analizie strony po-
dazowej, jak i popytowej rynku pracy w odniesieniu do badanych sektoréw
zostaly pominiete w opisie, ze wzgledu na zbyt rzadkie podkreslanie ich
znaczenia.

Tabela 14. Wykaz kwalifikacji, na ktore istnieje zapotrzebowanie w sektorze dziatal-
nosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, dla ktérych opracowano sciezki nabycia
kwalifikacji

Lp. Nazwa kwalifikacji

=

Kwalifikacje os6b zajmujacych si¢ konserwacja urzadzen transportu bliskiego

Kwalifikacje pilota bezzalogowego statku powietrznego (drona)

Kwalifikacje ksiegowego

Kwalifikacje gtéwnego ksiggowego

Kwalifikacje bieglego rewidenta

Kwalifikacje AutoCAD, Autodesk Revit

Kwalifikacje do sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej

Kwalifikacje diagnosty samochodowego

©le [N [ e e

Kwalifikacje mechanika samochodowego

10. | Kwalifikacje elektromechanika samochodowego

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W przypadku sektora budownictwa lista kwalifikacji najbardziej pozada-
nych z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje kwalifikacje i kompetencje
(kwalifikacje w szerokim ujeciu — zgodnie z podejsciem prezentowanym przez
Komisje Europejska) zaprezentowane w tabeli 15.

Tabela 15. Wykaz kwalifikacji, na ktore istnieje zapotrzebowanie w sektorze budow-
nictwa, dla ktérych opracowano $ciezki nabycia kwalifikacji

Lp. Nazwa kwalifikacji

1. | Kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN)

2. | Kwalifikacje budowlane

3. | Kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II, III,
w tym laricuchowe)

4. | Kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II, III)

5. | Kwalifikacje operatora walca drogowego (wszystkie klasy)
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Lp. Nazwa kwalifikacji

6. | Kwalifikacje operatora frezarki drogowej

7. | Kwalifikacje operatora wiertnicy (wszystkie rodzaje)

8. | Kwalifikacje operatora spycharki (wszystkie klasy)

9. | Kwalifikacje operatora wezla betoniarskiego

10. |Kwalifikacje montera rusztowan

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Podczas tworzenia listy kwalifikacji w zakresie nazewnictwa postugiwano sie
oficjalng nomenklatura stosowana przez instytucje nadajace uprawnienia w ra-
mach danej kwalifikacji/kompetencji.

4.2. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w budownictwie

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan jakosciowych opracowano
10 $ciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez podlaskich praco-
dawcoéw realizujacych sie gospodarczo w budownictwie.

Celem ulatwienia poruszania sie po typach i rodzajach opisywanych kwalifi-
kacji, nabywanych w drodze ksztalcenia pozaformalnego, przygotowano ich syn-
tetyczne zestawienie, ktére prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Typy i rodzaje kwalifikacji

Typ Rodzaj Forma/spos6b nabycia kwalifikacji
Nadawane Nadawane w systemie | Kwalifikacyjny kurs zawodowy®
w systemie o$wiaty |szkolnictwa Kurs umiejetnosci zawodowych®
branzowego — Kurs kompetencji ogélnych®

kwalifikacje czastkowe, | Turnus doksztalcania teoretycznego
zdobywane w formach | mlodocianych pracownikéw®
pozaszkolnych, Branzowe szkolenie zawodowe®
wymienionych Kurs inny niz wymienione w pkt 1-3,

w art. 117 ustawy Prawo | umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie

oswiatowe!®* wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych®
Nadawane poza Rzemieslnicze'® Przygotowanie zawodowe miodocianych
systemem o$wiaty pracownikow®

Przyuczenie do wykonywania pracy
mlodocianych pracownikéw®
Praktyczna nauka zawodu dorostych®

104 Art. 117 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
15§61 § 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych...
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Typ Rodzaj Forma/sposéb nabycia kwalifikacji
Nadawane poza Uregulowane Kwalifikacje wlaczone do ZRK jako
systemem o$wiaty uregulowane®

Kwalifikacje niewlaczone do ZRK jako
uregulowane®

W obu przypadkach $ciezki zdobycia kwalifikacji
reguluja przepisy prawa

Nadawane poza Wolnorynkowe Nadawane przez organy wtadz publicznych
systemem o$wiaty |i sektorowe i samorzadéw zawodowych (kwalifikacje

i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.:

Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady
zawodowe)®

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wlaczone
do ZRK®

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
niewlaczone do ZRK®, np.:

kwalifikacje sektora finansowego

kwalifikacje komputerowe/informatyczne
kwalifikacje jezykowe

kwalifikacje zarzadzania projektami

Zrédlo: Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowar wynikajgcych z walidacji i certyfikacji
kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa), red. E. Dabrowska, Wydawnictwo Ksiegarnia Akademicka, Krakéw 2025, s. 61.

W tabeli 16 litera (A) oznaczono kwalifikacje, ktérych efekty ksztalcenia na-
lezy uzna¢ za kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa polskiego, litera (B) ozna-
czono kwalifikacje, ktérych efekty ksztalcenia nalezy uznac¢ za kwalifikacje zgod-
nie z rozumieniem Komisji Europejskiej.

Tabela 17. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji do pracy pod napieciem (PPN)

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN)
2. | Odpowiednik Elektromonter maszyn elektrycznych (kod zawodu: 741210)
kwalifikacji w KZiS?
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

106 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2021, poz. 2285.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji PPN (praca pod napieciem) upowaznia
kwalifikacji do wykonywania technologii prac pod napigciem na liniach

napowietrznych n/n gotych i izolowanych oraz liniach
kablowych i urzadzeniach rozdzielczych o napieciu do 1 kV'*

6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do prac

kwalifikacji pod napieciem na liniach napowietrznych n/n golych
i izolowanych oraz liniach kablowych i urzadzeniach
rozdzielczych o napieciu do 1 kV. Kurs obejmuje czes$¢
teoretyczng, praktyczng i trwa 148 h.

Program szkolenia obejmuje!®:

a) zasady budowy, dzialania oraz warunkéw technicznych
obstugi urzadzen, instalacji i sieci;

b) zasady eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci;

¢) zasady i warunki wykonywania prac dotyczacych
obstugi, konserwacji, remontu, naprawy, montazu lub
demontazu i czynnosci kontrolno-pomiarowych;

d) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy;

e) zasady postepowania w razie awarii, pozaru lub
innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi urzadzen
lub zagrozenia zycia, zdrowia i ochrony srodowiska.

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'%.

Zakres tematyki, miejsce oraz termin egzaminu ustala
przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej i powiadamia
o nich osobe co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
dniem egzaminu''.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej w formie
papierowej lub elektroniczne;j.

III. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu komisja
kwalifikacyjna w terminie 14 dni od dnia egzaminu wydaje
$wiadectwo kwalifikacyjne wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia'*

107 Szkolenia, Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, [on-line:] https://sep.com.pl/oferta/szko-

lenia.html [dostep: 24.06.2024].

Art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie

szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eks-

ploatacja urzadzen, instalacji i sieci, Dz.U. 2022, poz. 1392.

19§ 7 i§ 8 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

110 § 10 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szcze-
gbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

11§ 13 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szcze-
golowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

108
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Lp. Wyszczegolnienie Opis
8. |Instytucja walidujaca | Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich'?
9. |Instytucja certyfikujaca | Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich'®
10. |Dokument Swiadectwa kwalifikacyjne traca wazno$é po uptywie 5 lat od
potwierdzajacy dnia ich wydania'*
nabycie kwalifikacji
11. | Opis warunkéw Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych

— posiada¢ kwalifikacje w zakresie eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych na napieciu do 1 kV
(zaswiadczenie kwalifikacyjne E);
— posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie wraz
z brakiem przeciwwskazan do pracy na wysoko$ci''®.
O certyfikacje moze wnioskowac¢ osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu, ktérego
program zastal zatwierdzony na podstawie przepiséw ustawy
Prawo energetyczne'®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 18. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — uprawnienia budowlane

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje do wykonywania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie

2. | Odpowiednik Inspektor nadzoru budowlanego (kod zawodu: 242211)
kwalifikacji w KZiS'”

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji uprawnienia budowlane
kwalifikacji w odpowiedniej specjalnosci uprawniaja do nadzoru

budowlanego lub sporzadzania projektu zagospodarowania
dzialki lub terenu, w zakresie tej specjalno$ci''®

12 Art. 54 Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, t.j. Dz.U. 2024, poz. 266, 834,
859, 1847, 1881.
113 Tamze.

114
115

Tamze.
Obowiazek ten wynika z art. 6 ust 5. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o Stuzbie Medycyny

pracy, Dz.U. 2019, poz. 1175; oraz z § 1.1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierp-
nia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyz-
szych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stu-
chaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw, Dz.U. 2019, poz. 1651.

116
1

=

7

Art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne...
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
118 Art. 15 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Wyréznia sie nastepujgce uprawnienia budowlane:
— KB - konstrukcyjno-budowlane;
— ID — inzynieryjne drogowe;
— IM — inZzynieryjne mostowe;
— IS — instalacyjne w zakresie sieci, instalacji i urzadzen

— IE - instalacyjnejw zakresie sieci, instalacji i urzadzen

— IK - inZynieryjne kolejowe;
— IT - instalacyjne w zakresie sieci, instalacji i urzadzen

— IW — inzynieryjne wyburzeniowe;

— IH - inZynieryjne hydrotechniczne'".
Uprawnienia budowlane przyznawane sa w ograniczonym
zakresie lub bez ograniczen'®

Opis

cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych
i kanalizacyjnych;

elektrycznych i elektroenergetycznych;

telekomunikacyjnych;

6. |Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

L

1L

Udokumentowanie odbycia praktyki przy sporzadzaniu
projektéw oraz udokumentowanie praktyki pracy na
budowie. Dlugo$¢ wymaganej praktyki zalezy od rodzaju
uprawnient budowalnych'?.

ZYozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego (,egzaminu”).

Wiasciwa izba samorzadu zawodowego prowadzi

postepowanie kwalifikacyjne na wniosek osoby ubiegajacej

sie o uprawnienia budowlane. Postepowanie, o ktérym
mowa, sklada sie z dw6ch etapéw:

— kwalifikowania wyksztalcenia i praktyki zawodowej
jako odpowiednie lub pokrewne dla danej specjalnosci
uprawnien budowlanych;

— egzaminu ze znajomosci procesu budowlanego oraz
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
techniczne;j.

Egzamin sklada si¢ przed komisja egzaminacyjna

powolywana przez organ samorzadu zawodowego albo

inny upowazniony organ.

119 Art. 15a Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...

120 Art. 15a ust. 1 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...

121 Wymagane wyksztatcenie i praktyka, Uprawnienia Budowlane, [on-line:] https://upraw-
nieniabudowlane.pl/wymagane-wyksztalcenie-i-praktyka/ [dostep: 24.06.2024]; Rozporza-
dzenie Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowa-
nia zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

Dz.U. 2019, poz. 831.
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Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

Egzamin sklada sie z cze$ci pisemnej, przeprowadzanej
w formie testu, oraz z czesci ustnej'*.

III. Dane identyfikujace uprawnienia budowlane, uznane
kwalifikacje zawodowe oraz dane dotyczace osoby, ktéra
nabyta te uprawnienia lub kwalifikacje, podlegaja wpisowi
do centralnego rejestru oséb posiadajacych uprawnienia
budowlane. Wtasciwa okregowa komisja kwalifikacyjna
izby samorzadu zawodowego przekazuje Gtéwnemu
Inspektorowi Nadzoru Budowlanego dane (identyfikujace
uprawnienia budowlane, uznane kwalifikacje zawodowe
oraz dane dotyczace osoby, ktéra nabyla te uprawnienia
lub kwalifikacje), za pomoca systemu Centralny Rejestr
Oséb Posiadajacych Uprawnienia Budowlane, zwanego
dalej ,,systemem e-CRUB’, przy uzyciu elektronicznych
formularzy'®

Instytucja walidujaca

Instytucja walidujaca sa organy samorzadu zawodowego
architektéw IARP i inzynieréw budownictwa PIIB
odpowiedzialne za przeprowadzanie procesu kwalifikacji'**

Instytucja certyfikujaca

Uprawnienia budowlane nadawane sa przez organy
samorzadu zawodowego architektéw IARP i inzynieréw
budownictwa PIIB odpowiedzialne za przeprowadzanie

procesu kwalifikacji'®®

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Uprawnienia budowlane wydawane sa bezterminowo. Aby
wykonywaé samodzielna funkcje techniczng w budownictwie,
oprocz posiadania samych uprawnien, nalezy by¢ takze
czynnym czlonkiem izby — co wiaze si¢ z konieczno$cia
optacania skltadek cztonkowskich'?

11.

Opis warunkoéow
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy sie o uprawnienia budowlane powinien
posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe w zaleznosci
od uprawnien, jakie chce uzyskac'?.

O certyfikacje moze wnioskowa¢ osoba posiadajaca
zas$wiadczenie o odbytych praktykach w projektowaniu i pracy
na budowie'

Zrédto: opracowanie wiasne.

122 Art. 3a Ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...

123 Art. 3a ust. 5g Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...

124 Art. 24 ust 1. Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektéw
oraz inzynieréw budownictwa, Dz.U. 2023, poz. 551.

Tamze.
Art. 8 Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o samorzadach zawodowych architektéw...

§ 14 ust. 1 pkt 2a Ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane...

Wymagane wyksztatcenie...; Rozporzadzenie Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwiet-
nia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji
technicznych...

125

126

127

128
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Tabela 19. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji operatora koparki wielonaczyniowej

Lp. Wyszczegdlnienie

1. |Nazwa kwalifikacji

Opis

Kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej

2. | Odpowiednik
kwalifikacji w KZiS'*

Operator koparki (kod zawodu: 834205)

3. | Typ kwalifikacji

Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji

Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka
kwalifikacji

Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi koparek
wielonaczyniowych.

Koparki wielonaczyniowe — typ koparek charakteryzujacych
sie cigglym procesem kopania, wyposazonych w wiele
naczyn kopiacych — czerpaki, umiejscowionych na taiicuchu
lub kole, w réwnych odstepach'®

6. |Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

I. Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
samodzielnego obstugiwania koparek wielonaczyniowych.
Kurs sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czesé
teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;

¢) technologii wykonywania rob6t ziemnych;

d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji

maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych

i technologicznych®.

Kurs dzieli si¢ na trzy moduly:

M.BHP - Bezpieczenistwo i higiena pracy;

M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;

M.SI-4/1 — Koparki wielonaczyniowe — budowa, obstuga,

technologia, zajecia praktyczne.

129 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

130 Konstrukcja i analiza koparek wielonaczyniowych, [on-line:] http://www.kmg.agh.edu.pl/
KN/pps/letocha.i-%20konstrukcja%20i%20analiza%20koparek%20wielonaczyniowych.pdf

[dostep: 20.06.2024].

131 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bez-
pieczenistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, Dz.U. 2018. poz. 583.
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Lp.

Wyszczegdlnienie

1L

III.

Opis

ZYozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'2.

Egzamin sklada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci papierowej lub elektronicznej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania

ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu

w ksiazce operatora, jezeli kursant takowa posiada.

Zlozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —

Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie

ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki

operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen

kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie stosownej optaty'*

Instytucja walidujaca

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny

134

Instytucja certyfikujaca

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'*®

10.

Dokument
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
a) mie¢ ukoniczone 18 lat;
b) posiadac¢ wyksztalcenie podstawowe;
c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku

d) posiada¢ wiedze i umiejetnos$¢ praktycznego

e) posiada¢ prawo jazdy min. kat. B w przypadku

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke upowazniong do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastal zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'*®

przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

wykonywania czynno$ci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego;

poruszania si¢ koparka po drogach publicznych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

132 Szczegdtowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania Operatoréw,
Lukasiewicz. Warszawski Instytut Technologiczny, [on-line:] https://wit.lukasiewicz.gov.
pl/centrum-egzaminowania-operatorow/ [dostep: 20.06.2024].

133 Tamze.

134 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie bez-
pieczenistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

135 Tamze.

136 Regulamin dotyczacy zasad nabywania uprawnieri do eksploatacji maszyn i urzgdzen tech-
nicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych, Lukasiewicz. Warszawski Insty-
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Tabela 20. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji operatora koparki jednonaczyniowej

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej

2. | Odpowiednik Operator koparki (kod zawodu: 834205)
kwalifikacji w KZiS'*”
Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji do obstugi koparki wielonaczyniowej
kwalifikacji upowaznia do obstugi koparek jednonaczyniowych.

Koparki jednonaczyniowe — typ koparki wyposazony w jedno
naczynie urabiajace, pracujacej w cyklu przerywanym,

tzn. pomiedzy kolejnymi etapami pracy naczynia urabiajacego
wystepuja etapy pomocnicze, takie jak przeniesienie naczynia
z urobkiem, jego opréznienie i powr6t do pozycji pracy'®

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do

kwalifikacji samodzielnego obslugiwania koparek jednonaczyniowych.

Kurs sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czesé

teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;

¢) technologii wykonywania robét ziemnych;

d) uzytkowania i obslugi maszyn roboczych.

Cze$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji

maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych

i technologicznych'®.

Kurs dzieli sie na trzy moduly:

M.BHP - Bezpieczenistwo i higiena pracy;

M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;

M.SI-1/1 — Koparki jednonaczyniowe — budowa, obstuga,

technologia, zajecia praktyczne!®.

tut Technologiczny, [on-line:] https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/
17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf [dostep:
20.06.2024].

137 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

138 Komstrukcja i analiza koparek...

139 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

140 Tista podmiotéw majacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkéw, Lukasiewicz. Warszawski Instytut Technologiczny, [on-line:] https://osrodki.ko-
ordynacjaszkolenia.pl/ [dostep: 20.06.2024].
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'.
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu
w ksigzce operatora, jezeli kursant takowg posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie
ksiazki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki
operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'*

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'*®

9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny'**
10. |Dokument Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) mie¢ ukonczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

¢) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego;

e) posiada¢ prawo jazdy min. kat. B w przypadku
poruszania si¢ koparka po drogach publicznych.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastal zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

11 Szczegbdtowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

Tamze.

Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Tamze.

15 Regulamin dotyczqgcy zasad...

142

143

144
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Tabela 21. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora walca drogowego

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora walca drogowego
2. | Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych
kwalifikacji w KZiS'* i drogowych (kod zawodu: 834209)
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi walca
kwalifikacji drogowego.
Walec drogowy — maszyna budowlana doczepna lub
samobiezna, uzywana do zageszczania podlozy
i nawierzchni drég za pomoca ciezkich walcéw stalowych
lub ogumionych kot
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)
7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do

kwalifikacji

samodzielnego obstugiwania walcéw drogowych. Kurs

sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czes$é

teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;

¢) technologii wykonywania rob6t ziemnych;

d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji

maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych

i technologicznych'.

Kurs dzieli si¢ na trzy moduly:

M.BHP - Bezpieczenistwo i higiena pracy;

M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;

M.SI-10/11 — Walce drogowe — budowa, obstuga,

technologia, zajecia praktyczne'®.

146

147

148

149

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...

Walec drogowy, Encyklopedia PWN, [on-line:] https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/walec-
-drogowy;3993546.html [dostep: 21.06.2024].

Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czefistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Lista podmiotéw majacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkow...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)™.
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
ksigzki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu
w ksigzce operatora, jezeli kursant takowg posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie
ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki
operatora z kopia posiadanych waznych zawiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej optaty'!

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'*

9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny'®
10. |Dokument Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) mie¢ ukonczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

¢) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego.

O certyfikacje moze wnioskowac¢ osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke upowazniong do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastat zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'*

Zrédlo: opracowanie wlasne.

130 Szczegdltowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

Tamze.

Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Tamze.

154 Regulamin dotyczgcy zasad...

151

152

153
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Tabela 22. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji operatora frezarki drogowe;j

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora frezarki drogowej
2. | Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych
kwalifikacji w KZiS'*® i drogowych (kod zawodu: 834209)
Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi frezarki
kwalifikacji drogowe;j.
Frezarka drogowa — maszyna, ktéra stuzy do skrawania
goérnej warstwy drogowej na okreslona gltebokos¢ w celu jej
wyprofilowania'®
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)
7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukoniczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do

kwalifikacji

samodzielnego obstugiwania frezarek drogowych. Kurs
sklada sie z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Czesé
teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:
a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;
¢) technologii wykonywania robét ziemnych;
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych'”.
Kurs dzieli si¢ na trzy moduly:
M.BHP - Bezpieczenistwo i higiena pracy;
M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
M.SII-5/1 — Frezarki do nawierzchni drég — samojezdne —
budowa, obstuga, technologia, zajecia praktyczne'®®.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'*.
Egzamin sklada sie z czes$ci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;

15 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

136 M. Stawowiak, Budowa i eksploatacja frezarek drogowych, ,Magazyn Autostrady” 2018,
t. 10, s. 76.

157 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

158 Lista podmiotéw posiadajacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkow...

159 Szczegdlowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania

ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu

w ksigzce operatora, jezeli kursant takowg posiada.

III. Zozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —

Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie

ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki

operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen

kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'®

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny ¢!
9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'®
10. |Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. |Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) mie¢ ukonczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

¢) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego.

O certyfikacje moze wnioskowa¢ osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastat zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 23. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora wiertnicy

Lp. Wyszczegélnienie (0))
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora wiertnicy
2. | Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych
kwalifikacji w KZiS'®* i drogowych (kod zawodu: 834209)

160 Tamze.

161 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czefistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

162 Tamze.

165 Regulamin dotyczgcy zasad...

164 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obslugi wiertnicy.
kwalifikacji Wiertnica — zesp6l urzadzen i mechanizmdéw stuzacy do

wykonywania gtebokich otworéw w ziemi lub skale'®

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw

kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m. in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania wiertnic. Kurs sklada sie
z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Czes¢ teoretyczna
obejmuje zagadnienia z zakresu:
a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;
¢) technologii wykonywania robét ziemnych;
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Cze$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych'®.
Kurs dzieli si¢ na trzy moduly:
M.BHP - Bezpieczenistwo i higiena pracy;
M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
M.SI-17/1I1 — Wiertnice dla technologii bezwykopowych
— budowa, obstuga, technologia, zajecia praktyczne'®.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)¢s.
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu
w ksiazce operatora, jezeli kursant takowa posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —
‘Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksiazki
operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen

15 Wiertnica, Wielki stownik jezyka polskiego, [on-line:] https://wsjp.pl/haslo/podglad/96402/
wiertnica [dostep: 21.06.2024].

Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Lista podmiotéw majacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkéw...

Szczegoélowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

166

167

168
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'®®

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'”®
9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'”
10. | Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych

a) mie¢ ukorniczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac¢ osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczes$niej przez
jednostke upowazniong do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastat zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'”

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 24. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora spycharki

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora spycharki
2. | Odpowiednik Operator spycharki (kod zawodu: 834208)
kwalifikacji w KZiS'”?
Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi spycharki.
kwalifikacji Spycharka — maszyna ze specjalna tyzka umieszczona na
konicu ruchomego ramienia, stuzaca do przemieszczania
ziemi przez popychanie'”*
19 Tamze.

170

czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

171
172

173

Tamze.
Regulamin dotyczgcy zasad...
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
174 Spycharka, Wielki stownik jezyka polskiego, [on-line:] https://wsjp.pl/haslo/podglad/95585/
spycharka [dostep: 21.06.2024].

Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukoniczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania spycharki. Kurs sktada sie
z czesci teoretycznej i praktycznej. Cze$¢ teoretyczna
obejmuje zagadnienia z zakresu:
a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;
b) bezpieczenistwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;
¢) technologii wykonywania rob6t ziemnych;
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Cze$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych'”.
Kurs dzieli sie na trzy moduly:
M.BHP - Bezpieczenstwo i higiena pracy;
M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
M.SI-6/111 — Spycharki — budowa, obstuga, technologia,
zajecia praktyczne'”®.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'”’.
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu
w ksigzce operatora, jezeli kursant takowa posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie
ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki
operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'”®

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'”®

175 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-

czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Lista podmiotéw majacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkow...

Szczegolowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

Tamze.

Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

176

177
178
179
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'®
10. |Dokument Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych

a) mie¢ ukonczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczes$niej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastal zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny®!

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 25. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora wezla betoniarskiego

Lp. Wyszczegélnienie Opis

1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora wezla betoniarskiego

2. | Odpowiednik Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych
kwalifikacji w KZiS'#? (kod zawodu: 811407)

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi wezta
kwalifikacji betoniarskiego.

Wezel betoniarski — przeznaczony jest do produkeji
mieszanek betonowych réznych rodzajéw, od konsystencji
pélcieklej do gestoplastycznej, z kruszyw frakcjonowanych'®.

180 Uprawnienia do certyfikacji podmiotu wynikajg z art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas eks-
ploatacji maszyn...

181 Regulamin dotyczgcy zasad...

182 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
183 Stacjonarne wezty betoniarskie, ROAD ZPUH, [on-line:] http://road.com.pl/pl/wezly-beto-

niarskie/ [dostep: 24.06.2024].
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukoniczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania wezla betoniarskiego. Kurs
sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Czesé
teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:
a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych;
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji
maszyn roboczych;
¢) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych's*.
Kurs dzieli si¢ na trzy moduly:
M.BHP - Bezpieczenstwo i higiena pracy;
M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
M.SII-7/I1 — Zespoly maszyn do produkcji mieszanek
betonowych — budowa, obstuga, technologia, zajecia
praktyczne (modut specjalistyczny)*®.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'$e.
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu
w ksigzce operatora, jezeli kursant takowa posiada.
II1. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie
ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki
operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'®’

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'$

184 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Lista podmiotéw majacych uprawnienia do prowadzenia kurséw — zob. Wyszukiwarka
osrodkow...

Szczegélowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

Tamze.

Uprawnienia do walidacji podmiotu wynikajg z art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eks-
ploatacji maszyn...

185

186
187
188
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'®’
10. |Dokument Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych

a) mie¢ ukonczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczes$niej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastal zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 26. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji montera rusztowan

Lp. Wyszczegélnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje montera rusztowan
2. | Odpowiednik Monter rusztowan (kod zawodu: 711903)
kwalifikacji w KZiS**!
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do montazu i demontazu
kwalifikacji rusztowania budowlano-montazowego metalowego
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)
18 Tamze.

190 Regulamin dotyczqgcy zasad...

191 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego montazu i demontazu rusztowania
budowlano-montazowego metalowego. Kurs obejmuje
cze$cé:

— teoretyczng — 40 godzin;

— praktyczng — 40 godzin®*

Kurs umozliwia zdobycie kompetencji w zakresie:

— poslugiwania sie dokumentacjg techniczng rusztowan
budowlano-montazowych réznych rodzajéw i typéw;

— wspolpracy z zespolem ludzkim oraz kierownictwem
przy organizacji robdt;

— organizacji pracy podczas montazu i demontazu
rusztowan w réznych warunkach klimatycznych
i atmosferycznych;

— kontrolowania jakosci wykonywanych prac;

— czynnego uczestnictwa w wykonywaniu przegladéw
rusztowan budowlano-montazowych metalowych'®.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'*.

Egzamin sklada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie budowy o konserwacji rusztowan.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania

ksiazki operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu

w ksiazce operatora, jezeli kursant takowa posiada.

II1. Zlozenie wniosku do Sieci Badawczej Lukasiewicz —

Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie

ksigzki operatora lub dokonanie wpisu do ksiazki

operatora z kopia posiadanych waznych zaswiadczen

kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej

certyfikacji. Wniesienie wymaganej oplaty'®.

8. |Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'*

9. |Instytucja certyfikujaca |Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny'”
10. | Dokument Ksiazka operatora wydawana jest bezterminowo
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
92 Tamze.
198 Tamze.

194 Szczegbdtowe informacje dotyczace egzaminu zob. Centrum Egzaminowania...

Tamze.

Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn...

Tamze.

195

196
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
11. |Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) mie¢ ukoniczone 18 lat;

b) posiada¢ wyksztalcenie podstawowe;

¢) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci;

d) posiadac wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowa¢ osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczeéniej przez
jednostke upowazniona do przeprowadzenia kursu,
ktérego program zastat zatwierdzony przez Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny'®

Zrédlo: opracowanie wilasne.

4.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej

Wyniki przeprowadzonych badan jakosciowych doprowadzily do wyodrebnienia
i opracowania 10 $ciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez
podlaskich pracodawcéw, realizujacych si¢ gospodarczo réwniez w sektorze dzia-
talnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.

Tabela 27. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji konserwatora urzadzen transportu bli-
skiego

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje konserwatora urzadzen transportu bliskiego
(UDT)
2. | Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS'*°
Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Uregulowane
Charakterystyka Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
kwalifikacji praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomo$¢
warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm
i przepiséw prawnych w ich zakresie musza posiadac osoby:
— obslugujace i konserwujace urzadzenia techniczne
podlegajace dozorowi technicznemu;

198 Regulamin dotyczgcy zasad...

1% Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

— wykonujace czynnosci spawania, zgrzewania oraz
przerébke plastyczng i obrébke cieplna w toku
wytwarzania, naprawy lub modernizacji urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu, oraz
wytwarzania elementéw stosowanych do wytwarzania,
naprawy lub modernizacji tych urzadzen®®.

Osoba wykonujaca czynnosci konserwacji urzadzen
transportu bliskiego powinna posiada¢ za§wiadczenie
kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnos¢ wykonywania
tych czynnosci, oddzielnie dla kazdego rodzaju urzadzenia
technicznego, nalezacego do nastepujacych typ6w urzadzen:

— wciagarki i wciagniki (dwa rodzaje urzadzen);

— suwnice (dwa rodzaje urzadzen);

— zurawie (osiem rodzajéw urzadzen);

— podesty ruchome (pie¢ rodzajéw urzadzen);

— wozki jezdniowe podnosnikowe (dwa rodzaje urzadzen);

— dzwigi (dwa rodzaje urzadzen)>"!

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego do egzaminu

kwalifikacji na konserwatora UDT. Kazdy rodzaj urzadzenia
wymaga odbycia innego szkolenia, wedlug programu
szkolenia dostosowanego do konkretnych rodzajéw
urzadzen. Kazde szkolenie posiada oddzielny program
i daje oddzielne uprawnienia do konserwacji danego
urzadzenia transportu bliskiego.

Tego rodzaju kursy prowadza np. zaklady doskonalenia
zawodowego, jednostki szkoleniowe komercyjne.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do Urzedu Dozoru
Technicznego.

Egzamin sktada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obslugi lub konserwacji urzadzen
technicznych*>

20 Kwalifikacje osob, Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/kwalifi-
kacje-osob [dostep: 25.06.2024].

201§ 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsludze i konser-
wacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przediuzania okresu waznosci zaswiad-
czen kwalifikacyjnych, Dz.U. 2019, poz. 1008.

202§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych srodkéw
komunikacji, w tym $rodkéw elektronicznych?®.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
za$wiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawa
wykonywania czynno$ci zawodowych zwigzanych

z konserwacja konkretnego rodzaju urzadzenia
transportu bliskiego, na ktére zostalo wydane.
Jednostki UDT przeprowadzaja egzaminy w miejscach
wykonywania pracy przez przyszlego konserwatora lub
w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza si¢ egzaminéw
w siedzibach jednostek dozoru technicznego®*

8. |Instytucja walidujaca

Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddziat
terenowy lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna ztozona z inspektor6w UDT>®)

9. |Instytucja certyfikujaca

Oddziat UDT / biuro UDT / Centrala UDT

10. | Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnoscé
praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomo$¢
warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm

i przepiséw prawnych®®.

Okres wazno$ci zaswiadczenia kwalifikacyjnego zalezy od
rodzaju urzadzenia transportu bliskiego. W zaleznosci od
urzadzenia wynosi 5 lub 10 lat®”.

Przedtuzenie okresu wazno$ci zaswiadczenia
kwalifikacyjnego nastepuje na pisemny wniosek ztozony do
jednostki dozoru technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie.
Po ztozeniu kompletnego wniosku wazno$¢ zaswiadczenia
kwalifikacyjnego zostaje przedtuzony na okres, na ktéry byto
wydane zaswiadczenie kwalifikacyjne*®

11. | Opis warunkéw
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne
powinien:
1) mie¢ ukoniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:
— posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego
wykonywania czynno$ci konserwacji urzadzenia
transportu bliskiego;

203 § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna dostepna
jest na stronie internetowej — zob. Kwalifikacje osdb...

20t Zgodnie z informacja pozyskang w UDT.

25 https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 25.06.2024].

26 Kwalifikacje 0sob...

27 Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

208 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
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Wyszczegolnienie

— posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych
dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
odnoszacych sie do certyfikowanego zakresu

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 28. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji pilota bezzalogowego statku powietrz-
nego (drona)

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje pilota bezzalogowego statku powietrznego
(drona)
2. | Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS*®
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Od 31 grudnia 2020 r. na terenie Unii Europejskiej oraz
kwalifikacji w Lichtensteinie, Norwegii i Szwajcarii obowiazuja

wspOlne przepisy okreslone na podstawie Rozporzadzenia

Delegowanego Komisji (UE) 2019/945 z dnia 12 marca

2019 r. w sprawie bezzalogowych systeméw powietrznych

oraz operatoréw bezzatogowych systeméw powietrznych

z panstw trzecich oraz Rozporzadzenia Wykonawczego

Komisji (UE) 2019/947 z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie

przepiséw i procedur dotyczacych eksploatacji

bezzalogowych statkéw powietrznych.

Na podstawie wskazanych przepiséw operacje

bezzalogowymi statkami powietrznymi podzielono na trzy

gléwne kategorie:

1) Kategoria otwarta — jest kategoria o niskim ryzyku,
oznacza to, ze nie trzeba sktada¢ o$wiadczen lub
uzyskiwac¢ zezwolen od Urzedu Lotnictwa Cywilnego.
W tej kategorii mozna wykonywaé operacje w zasiegu
widocznosci wzrokowej pilota lub z pomoca obserwatora
(VLOS) dronami o masie ponizej 25 kg, w odlegtoéci nie
wiekszej niz 120 m od najblizszego punktu powierzchni
ziemi.

W tym przypadku wymagana jest rejestracja operatora

w Systemie Bezzalogowych Statkéw Powietrznych (SBSP)
i dotyczy operatordéw, ktérzy posiadaja drony o masie
powyzej 250 g lub sa wyposazone w czujnik do zbierania
danych (np. kamere)*°.

2) Kategoria szczeg6lna — jest przeznaczona dla operacji
o $rednim ryzyku, ktérej parametry lotu wychodza poza
kategorie otwarta. Wykonanie operacji bedzie

209 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

20 Zob. Kategoria otwarta — informacje, Urzad Lotnictwa Cywilnego, [on-line:] https://ulc.
gov.pl/drony/kategoria-otwarta-informacje [dostep: 17.06.2024].
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

wymagalo weryfikacji oraz w niektérych przypadkach
zgody Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Wykonujac operacje
w kategorii szczegdlnej, nalezy dokonad rejestracji
operatoréw SBSP w Systemie*'!. W kategorii szczegélnej
mozna wykonywac operacje SBSP po spelnieniu
wybranego wariantu:

a) zlozenia o$wiadczenia o operacji zgodnej ze
scenariuszem standardowym (STS) lub krajowym
scenariuszem standardowym (NSTS);

b) otrzymania zezwolenia na operacje w kategorii
szczegOlnej;

¢) uzyskania certyfikatu LUC.

3) Kategoria certyfikowana — jest kategoria o wysokim
poziomie ryzyka, operacje wymagaja certyfikacji BSP na
podstawie rozporzadzenia (UE) 2019/945. W stosownych
przypadkach, jezeli wlasciwy organ w oparciu o ocene
ryzyka uzna to za konieczne, moze by¢ réwniez
wymagana certyfikacja operatora oraz uzyskanie licencji
przez pilota bezzalogowego statku powietrznego.
Operacje klasyfikuje sie w kategorii certyfikowanej
wylacznie wéwczas, gdy spelnione sa nastepujace
warunki:

a) nad zgromadzeniami os6b;

b) wiaze sie z przewozem 0séb;

c) wiaze sie ona z przewozem materialéw
niebezpiecznych, ktére w razie wypadku moga
stanowi¢ wysokie ryzyko dla oséb trzecich

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadow
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

1) Kategoria otwarta — kazda osoba chcaca lata¢ dronem

o masie powyzej 250 g przed lotem musi przej$¢ szkolenie

on-line oraz zaliczy¢ test on-line potwierdzajacy

zdobycie wymaganej wiedzy, sa one bezplatne

i dostepne w Systemie.

Kwalifikacje pilota sa wazne przez 5 lat.

Egzamin on-line sklada sie z 40 pytan wielokrotnego

wyboru, warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie 75%

poprawnych odpowiedzi.

Wymagane kompetencje dla kategorii otwartej:

— Ali A3 — szkolenie i test on-line;

— A2 — szkolenie i test on-line, ukoniczenie szkolenia
praktycznego w trybie samoksztalcenia, zaliczenie
dodatkowego egzaminu teoretycznego prowadzonego
przez podmiot egzaminujacy.

211

Krajowy System Informacji Dronowej, [on-line:] https://drony.gov.pl [dostep: 17.06.2024].
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Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

Szczegdtowe informacje na temat podkategorii A1, A2, A3
oraz wykaz podmiotéw egzaminujacych dostepne sa na
stronie internetowej Urzedu Lotnictwa Cywilnego?'.

2) Kategoria szczeg6lna (dotyczy oséb prawnych) — jest
przeznaczona dla operacji o $rednim ryzyku, ktérej
parametry lotu wychodza poza kategorie otwarta.
Wykonywanie operacji w tym przypadku wymaga
weryfikacji oraz w niektérych przypadkach zgody Urzedu
Lotnictwa Cywilnego. Wykonywanie operacji w kategorii
szczegOlnej wymaga dokonania rejestracji operatora
w SBSP. W kategorii szczegdlnej mozna wykonywa¢
operacje SBSP po spelnieniu wybranego wariantu:

- zlozeniu o$wiadczenia o operacji zgodnej ze
scenariuszem standardowym (STS) lub krajowym
scenariuszem standardowym (NSTS);

- otrzymaniu zezwolenia na operacje w kategorii
szczegdlnej;

— uzyskania certyfikatu operatora lekkich systeméw
bezzatogowych statkéw powietrznych (LUC)*.

Piloci, ktérzy chcg lata¢ w kategorii szczegélnej, musza

przejs¢ szkolenie oraz zda¢ egzamin przeprowadzony

przez podmiot wyznaczony. Wykaz operatoréw
szkolacych oraz podmiotéw egzaminujacych

(wyznaczonych) jest dostepny na stronie internetowej

Urzedu Lotnictwa Cywilnego®'%.

Szkolenie teoretyczne do kompetencji pilota STS

zgodnie z treécig scenariuszy standardowych STS-01

i STS-02 nie jest wymagane. Mimo to zaleca sig, by

w ramach przygotowania do egzaminu teoretycznego

do kompetencji pilota w kategorii szczegdlnej

wykorzysta¢ mozliwo$¢ szkolenia do kompetencji pilota

A2, oferowanego komercyjnie lub bezplatnie, oraz

skorzystac z oferty operatoréw szkolacych i przej§¢

cze$¢ teoretyczna szkolenia do STS. To znacznie utatwi

kazdemu zapoznanie sie z wymaganiami prawnymi
opisanymi w treéci scenariuszy standardowych (UE)
ijednoczesnie przygotuje kandydata do szkolenia
praktycznego. Przystepnie i profesjonalnie poprowadzony
wyklad o wymaganiach wynikajacych z STS ulatwi zdanie
egzaminu teoretycznego i przyspieszy proces szkolenia
praktycznego w oparciu o zdobyta wiedze*'®

212 Zob. Kategoria otwarta...; Lista podmiotow egzaminujgcych, Urzad Lotnictwa Cywilne-
go, [on-line:] https://ulc.gov.pl/drony/prowadzenie-szkolen/lista-podmiotow-egzaminuja-
cych [dostep: 17.06.2025].

213 Zob. Kategoria szczegdlna, Urzad Lotnictwa Cywilnego, [on-line:] https://www.ulc.gov.pl/
pl/drony/kategoria-szczegolna [dostep: 16.07.2024].

24 Zob. Prowadzenie szkoler, Urzad Lotnictwa Cywilnego, [on-line:] https://ulc.gov.pl/pl/dro-
ny/prowadzenie-szkolen [dostep: 17.06.2025].

215 Wiecej na temat szkolen i egzaminéw do STS zob. tamze.
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Lp.

Wyszczegolnienie

Instytucja walidujaca

Opis

W zaleznosci od kategorii i podkategorii:

1) Urzad Lotnictwa Cywilnego;

2) Podmioty egzaminujace wpisane na liste prowadzona
przez Urzad Lotnictwa Cywilnego*®

Instytucja certyfikujaca

Urzad Lotnictwa Cywilnego

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

1) Kategoria otwarta:
- dowdd zaliczenia szkolenia i egzaminéw on-line
w przypadku wykonywania operacji w podkategorii
Al i A3 kategorii otwartej, uzyskiwany po zaliczeniu
szkolenia i egzaminu on-line;
- certyfikat kompetencji pilota bezzalogowego statku
w przypadku wykonywania operacji w podkategorii A2
kategorii otwartej, uzyskiwany po zaliczeniu egzaminu
on-line, dodatkowego egzaminu teoretycznego
oraz odbyciu szkolenia praktycznego w postaci
samoksztalcenia.
2) Kategoria szczeg6lna:
Pilot uzyskuje kwalifikacje po pod$wietleniu w rejestrze
operatoréw, w profilu pilota na drony.gov.pl wlasciwego
skafelka” — informacji o posiadaniu zaliczenia egzaminu
teoretycznego i/lub szkolenia praktycznego®”’

11.

Opis warunkéw
dodatkowych

Szczegoélowe informacje dotyczace kategorii otwartej
dostepne sa na stronie Urzedu Lotnictwa Cywilnego*®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 29. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji ksiegowego

Lp. Wyszczegolnienie Opis

1. |Nazwa kwalifikacji Ksiegowy

2. | Odpowiednik Ksiegowy (kod zawodu: 331301)
kwalifikacji w KZiS?*

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Uzyskaniu kwalifikacji ksiegowego stuzy wprowadzona
kwalifikacji w 2009 r. certyfikacja zawodu ksiegowego, prowadzona przez

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP).
Ksiegowy — jest pierwszym z czterech mozliwych stopni
zdobycia kwalifikacji w zakresie finansowo-ksiegowym.

26 Lista podmiotow...

217

218

Tamze.
Kategoria otwarta...

29 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wydaje na kazdym
stopniu odpowiedni certyfikat i gwarantuje, iz legitymujaca
sie nim osoba posiada wymagana wiedze i umiejetno$ci oraz
doswiadczenie.

Certyfikat dyplomowanego ksiegowego jest réwniez rekojmia
ustawicznego doskonalenia zawodowego?

6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukoriczenie szkolenia przygotowujacego do certyfikacji

kwalifikacji w zawodzie ksieggowego.

Wszystkie oddzialy okregowe SKwP posiadaja

niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego, wpisane

do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, ktére
prowadza dzialalno$¢ edukacyjna. Wspomniane placéwki
prowadza szkolenia przygotowujace do certyfikacji.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce od wielu lat jest

liderem na rynku szkolen w zakresie rachunkowosci

i dziedzin pokrewnych. Prowadzi szkolenia

przygotowujace gruntownie do zawodu ksiegowego

oraz w zakresie doskonalenia i aktualizacji wiedzy,

m.in. z rachunkowosci finansowej, podatkéw, finanséw,

kadr i plac, rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania

i organizacji, kontroli i audytu, prawa i administracji oraz

zamo6wien publicznych?!.

II. Osoba przystepujaca do ksztalcenia z zamiarem
uzyskania zawodowego certyfikatu SKwP sklada
kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenie o spelnieniu
wymagan wstepnych okreslonych dla danego stopnia.
Niepubliczna placéwka ksztalcenia ustawicznego moze
o$wiadczenie weryfikowac.

II1. Zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego do oddziatu okregowego SKwP*2
Zestaw egzaminacyjny sktada sie z 4 czesci:

— cze$¢ I — 20 pytan testowych (zamknietych,
jednokrotnego wyboru, zawierajacych po trzy
odpowiedzi [a, b, c], z ktérych jedna jest prawidtowa),
za te cze$¢ mozna uzyskaé¢ maksymalnie 20 punktéw;

20 Certyfikacja, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [on-line:] https://skwp.pl/certyfikacja/
[dostep: 25.06.2024].

21 Szkolenia, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [on-line:] https://skwp.pl/szkolenia/
[dostep: 25.06.2024].

222 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia
20 lipca 2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego.
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Lp.

Wyszczegolnienie

Opis

— cze$¢ 11 — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktéw;

— cze$¢ III — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 30 punktéw;

— cze$¢ IV — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna uzyska¢
maksymalnie 30 punktow??.

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 30% punktéw

mozliwych do osiagniecia jest podstawa otrzymania

za$wiadczenia o ukoniczeniu kursu, zgodnie z przepisami

MEN.

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 60% punktéw

mozliwych do osiagniecia i nie mniej niz 40% punktéw

z kazdej czesci zestawu egzaminacyjnego, tj.:

— 8 punktéw z czeéci I;

— 8 punktéw z czesci IL;

— 12 punktdéw z czesci IIT;

— 12 punktéw z czesci IV;

jest podstawg otrzymania certyfikatu ksiegowego

potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych

z zakresu I stopnia $ciezki certyfikacji zawodu

ksiegowego SKwP**

Instytucja walidujaca

Oddzial okregowy SKwP

Instytucja certyfikujaca

Oddzial okregowy SKwP

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Certyfikat wydawany jest przez oddzial okregowy SKwP.
Certyfikat wazny jest bezterminowo

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Osoba ubiegajaca sie o certyfikat zawodowy powinna:

1) uznawac potrzebe ustawicznego doskonalenia
zawodowego przez caly okres pracy w zawodzie
ksiegowego;

2) rozumie( istote i znaczenie przestrzegania norm oraz
zasad etycznych w pracy zawodowej;

3) spelnia¢ nastepujace wymagania w momencie
przystepowania do okreslonego stopnia postgpowania
kwalifikacyjnego, obejmujacego ksztalcenie zakonczone
egzaminem: w przypadku I stopnia kwalifikacyjnego
(ksiegowy) — posiada¢ wyksztalcenie co najmniej
$rednie®®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

23 Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na I stopniu Sciezki certy-
fikacji zawodu ksiegowego SKwP, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [on-line:] https://
skwp.pl//content/uploads/2021/12/Uchwala-nr-986-351-2021-zalacznik-nr-1.pdf [dostep:
25.06.2024].

2+ Tamze.

25 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce z dnia
20 lipca 2009 r. w sprawie certyfikacji...
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Tabela 30. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji gléwnego ksiegowego

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Glowny ksiegowy
2. | Odpowiednik Gl6éwny ksiegowy (kod zawodu: 121101)
kwalifikacji w KZiS**¢
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Uzyskaniu kwalifikacji gléwnego ksiegowego stuzy
kwalifikacji wprowadzona w 2009 r. certyfikacja zawodu ksiegowego,
prowadzona przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(SKwP).

Gléwny ksiegowy — jest trzecim z czterech mozliwych stopni
zdobycia kwalifikacji w zakresie finansowo-ksiegowym.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wydaje na kazdym
stopniu odpowiedni certyfikat i gwarantuje, iz legitymujaca
sie nim osoba posiada wymagana wiedze i umiejetno$ci oraz
doswiadczenie.

Certyfikat dyplomowanego ksiegowego jest réwniez rekojmia
ustawicznego doskonalenia zawodowego?”’

6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I.  Ukoniczenie szkolenia przygotowujacego do certyfikacji
kwalifikacji w zawodzie ksiggowego.

Wszystkie oddzialy okregowe SKwP posiadaja
niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego, wpisane
do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych, ktére
prowadza dzialalno$¢ edukacyjna. Wspomniane placéwki
prowadza szkolenia przygotowujace do certyfikacji.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce od wielu lat jest
liderem na rynku szkolen w zakresie rachunkowosci

i dziedzin pokrewnych. Prowadzi szkolenia
przygotowujace gruntownie do zawodu ksiegowego

oraz w zakresie doskonalenia i aktualizacji wiedzy,

m.in. z rachunkowo$ci finansowej, podatkéw, finanséw,
kadr i plac, rachunkowo$ci zarzadczej, zarzadzania

i organizacji, kontroli i audytu, prawa i administracji oraz
zamo6wien publicznych??.

26 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...

27 Certyfikacja...

28 Szkolenia, Stowarzyszenie Ksiegowych...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

II. Osoba przystepujaca do ksztalcenia z zamiarem
uzyskania zawodowego certyfikatu SKwP skiada
kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenie o spetnieniu
wymagan wstepnych okreslonych dla danego stopnia.
Niepubliczna placéwka ksztalcenia ustawicznego moze
o$wiadczenie weryfikowac.

I11. Zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego do oddzialu okregowego SKwP**.
Zestaw egzaminacyjny sklada sie z 6 czesci:

— cze$¢ I — 20 pytan testowych (zamknietych,
jednokrotnego wyboru, zawierajacych po trzy
odpowiedzi [a, b, c], z ktérych jedna jest prawidtowa),
za te cze$¢ mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw;

— cze$¢ I — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna uzyskaé
maksymalnie 30 punktéw;

— czes$¢ III — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktéw;

— cze$¢ IV — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 30 punktéw;

— cze$¢ V — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskaé
maksymalnie 30 punktéw;

— cze$¢ VI — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktow??.

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 30% punktéw

mozliwych do osiagniecia jest podstawa otrzymania

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, zgodnie z przepisami

MEN.

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 60% punktéw

mozliwych do osiagniecia i nie mniej niz 40% punktéw

z kazdej czesci zestawu egzaminacyjnego jest podstawa

otrzymania certyfikatu ksiegowego potwierdzajacego

nabycie kwalifikacji zawodowych z zakresu III stopnia $ciezki
certyfikacji zawodu ksiegowego SKwP>!

8. |Instytucja walidujaca

Oddzial okregowy SKwP

9. |Instytucja certyfikujaca

Oddzial okregowy SKwP

10. | Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Certyfikat wydawany jest przez oddzial okregowy SKwP.
Certyfikat wazny jest bezterminowo

11. | Opis warunkéw
dodatkowych

Osoba ubiegajaca sie o certyfikat zawodowy gléwnego
ksiegowego powinna:
— posiada¢ wyksztalcenie co najmniej Srednie
uprawniajace do wstapienia na studia wyzsze;

229 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia
20 lipca 2009 r. w sprawie certyfikacji...

20 Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych na 111 stopniu Sciezki cer-
tyfikacji zawodu ksiegowego SKwP, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [on-line:] https://
skwp.pl//content/uploads/2021/12/Uchwala-nr-986-351-2021-zalacznik-nr-3.pdf [dostep:

25.06.2024].
2L Tamze.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

— posiada¢ wiedze i umiejetnosci specjalisty ds.
rachunkowosci potwierdzone:

— za$wiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po
egzaminie koniczacym ksztalcenie prowadzone przez
SKwP z zakresu II stopnia (certyfikat);

— lub zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu specjalisty
ds. rachunkowosci;

— lub certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydany przez
Ministerstwo Finanséw;

— lub inng formg uznana przez organizatora ksztalcenia za
réwnowazna (np. do$wiadczenie zawodowe, sprawdzian
wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych dla
II stopnia)*?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 31. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji bieglego rewidenta

Lp. Wyszczegolnienie (0))H
1. | Nazwa kwalifikacji Biegly rewident
2. | Odpowiednik Biegly rewident (kod zawodu: 241101)
kwalifikacji w KZiS**?
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Uregulowane
5. | Charakterystyka Posiadanie kwalifikacji uprawnia do prowadzenia audytéw
kwalifikacji finansowych, ktérych zadaniem jest wykonywanie oficjalnej

kontroli srodkéw pienieznych, oraz do $wiadczenia ustug
pokrewnych zgodnie z krajowymi standardami wykonywania
zawodu.
Ponadto osoba posiadajaca kwalifikacje bieglego rewidenta
moze $wiadczy¢ uslugi obejmujace m.in.:
— przeglad sprawozdarn finansowych;
— ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych
i podatkowych;
— wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-
-finansowych;
— prowadzenie postepowan likwidacyjnych
i upadlosciowych;
— prowadzenie szkolen z zakresu rachunkowosci
i podatkéw;

22 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu GIéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia
20 lipca 2009 r. w sprawie certyfikacji...

23 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

— $wiadczenie innych ustug atestacyjnych okreslonych
przepisami prawa, zastrzezonych dla bieglego
rewidenta®*.

Biegly rewident prace moze podjac jako audytor i ksiegowy,
moze rozpocza¢ kariere w biznesie na stanowiskach
zwigzanych z rachunkowoscia, sprawozdawczoscia lub
controllingiem®®.

Bieglym rewidentem jest osoba wpisana do rejestru bieglych

rewidentow?*®

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Zgodnie ze $ciezka zdobycia kwalifikacji uregulowana
przepisami Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym?®’

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

ZYozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego do komisji egzaminacyjnej obstugiwanej
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw™®.

Do rejestru bieglych rewidentéw moze by¢ wpisana osoba

fizyczna, ktéra:

1) korzysta z pelni praw publicznych oraz ma pelna zdolno$¢
do czynnosci prawnych;

2) ma nieposzlakowang opinie i swoim dotychczasowym
postepowaniem, w tym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, daje rekojmie prawidtowego
wykonywania zawodu bieglego rewidenta;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) ukonczyta studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej lub
zagraniczne studia wyzsze uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za réwnorzedne i wlada jezykiem polskim
w mowie i pi$mie;

5) odbyta:

a) roczng praktyke w zakresie rachunkowo$ci w paristwie
Unii Europejskiej oraz co najmniej dwuletnia aplikacje
w firmie audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii
Europejskiej pod kierunkiem biegtego rewidenta lub
bieglego rewidenta zarejestrowanego w panstwie Unii
Europejskiej; albo

b) trzyletnia aplikacje w firmie audytorskiej
zarejestrowanej w panstwie Unii Europejskiej pod
kierunkiem bieglego rewidenta lub bieglego rewidenta
zarejestrowanego w panstwie Unii Europejskiej

2% Biegly rewident — charakterystyka zawodu, Krakowa Izba Ksiegowych, [on-line:] https://
kik.edu.pl/aktualnosci/biegly-rewident-charakterystyka-zawodu/ [dostep: 26.06.2024].

5 Certyfikacja...

26 Art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, t.j. Dz.U. 2024, poz. 1035, 1863.

27 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach...

28 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego na bieglych rewidentéw, t.j. Dz.U. 2023, poz. 2250.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

— przy czym spetnienie tych warunkéw zostato
stwierdzone przez Komisje Egzaminacyjng, zwana dalej
»,Komisja”;

6) zlozyta przed Komisja egzaminy dla kandydatéw na
biegtego rewidenta z wiedzy*’;

7) zlozyta przed Komisja egzamin dyplomowy;

8) zlozyta Slubowanie®?.

Egzaminy z wiedzy skladaja sie z pytan testowych i zadan

sytuacyjnych obejmujacych 10 tematéw egzaminacyjnych

(10 egzaminéw) z zakresu:

1) teorii i zasad rachunkowo$ci;

2) zasad sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

3) miedzynarodowych standardéw rachunkowosci;

4) analizy finansowej;

5) rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej;

6) zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej;

7) rewizji finansowej, krajowych standardéw wykonywania
zawodu;

8) etyki zawodowej i niezaleznosci bieglego rewidenta;

9) wymog6w prawnych dotyczacych badania sprawozdan
finansowych oraz biegtych rewidentéw i firm
audytorskich.

W trakcie egzaminéw wiedzy sprawdzana jest takze

wiedza niezbedna do badania sprawozdan finansowych,

w szczegblnosci z zakresu:

1) prawa handlowego, w tym prawa spétek i tadu
korporacyjnego;
2) prawa upadlosciowego i restrukturyzacyjnego;
3) prawa podatkowego;
4) prawa cywilnego;
5) prawa pracy i ubezpieczen spolecznych;
6) prawa bankowego;
7) prawa ubezpieczeniowego;
8) technologii informacyjnych i systeméw komputerowych;
9) mikroekonomii, makroekonomii i ekonomii finansowej;
10) matematyki i statystyki;
11) podstawowych zasad zarzadzania finansowego
w jednostkach gospodarczych;

12) funkcjonowania rynku finansowego.

Kandydat na bieglego rewidenta przystepuje do egzaminu

dyplomowego przeprowadzanego przez Komisje po:

1) zlozeniu egzaminéw wiedzy;

2) stwierdzeniu przez Komisje spelnienia warunku
polegajacego na odbyciu wymaganych praktyk lub posiada
co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie
rachunkowodci, prawa, finanséw i rewizji finansowej,

29 Egzaminy z wiedzy obejmuja zakres wiedzy okreslony przepisami art. 14 ust. 1 i ust. 2 Usta-
wy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach...
240 Art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach...
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Lp.

Wyszczegolnienie

Opis

podczas ktérego nabylta umiejetnosci wymagane od
biegtych rewidentow?*.
Egzamin dyplomowy polega na sprawdzeniu umiejetnosci
praktycznego zastosowania wiedzy do samodzielnego
i nalezytego wykonywania zawodu bieglego rewidenta,
w szczegblnosci badania rocznych sprawozdan finansowych
oraz rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych?*2.
Po zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego nalezy zlozy¢
wniosek i uzyska¢ wpis do rejestru biegtych rewidentéw

Instytucja walidujaca

Komisja ztozona z 19 czlonkéw powolywanych
i odwotywanych przez ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych?*

Instytucja certyfikujaca

Polska Izba Biegtych Rewidentéw

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Uzyskanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw,
prowadzonego przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Postepowanie kwalifikacyjne oraz egzaminy sa platne
(wysoko$¢ oplat ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym).

Po uzyskaniu wpisu do rejestru bieglych, biegly rewident

moze wykonywac zawdd w kilku formach. Decyzja dotyczaca

wyboru jednej z nich lezy po stronie bieglego rewidenta

i wymaga zgloszenia do PIBR.

Biegly rewident moze wykonywa¢ zawdd jako:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza we
wlasnym imieniu i na wlasny rachunek;

2) wspolnik firmy audytorskiej;

3) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z firma
audytorska;

4) osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe cywilnoprawna
z firma audytorska.

Biegly rewident jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) postepowac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem;

2) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez
odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w kazdym roku kalendarzowym;

3) przestrzegac krajowych standardéw wykonywania
zawodu, wymogéw niezaleznos$ci oraz zasad etyki
zawodowej;

4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska;

5) przestrzega¢ uchwal organéw Polskiej Izby Biegtych
Rewidentéw w zakresie, w jakim dotycza one biegtych
rewidentow?*

Zrédlo: opracowanie wlasne.

241
242
243
244

Tamze.
Art. 14 ust. 4 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach...
Art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach...
Art. 8 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach...
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Tabela 32. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — certyfikat Autodesk Certified
User (ACU) i certyfikat Autodesk Certified Proffesional (ACP) dla AutoCAD, Auto-

desk Revit
Lp. Wyszczegdlnienie
1. |Nazwa kwalifikacji

Opis

Certyfikat Autodesk Certified User (ACU)
Certyfikat Autodesk Certified Proffesional (ACP)
dla AutoCAD, Autodesk Revit

2. | Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS**

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Certyfikat Autodesk Certified User i Certyfikat Autodesk
kwalifikacji Certified Proffesional to uznawane w branzy swiadectwa

potwierdzenia posiadanych umiejetnos¢ pracy w srodowisku
AutoCAD. Uzyskanie takiego certyfikatu stanowi wazny atut
specjalisty zajmujacego sie projektowaniem w $rodowisku
AutoCAD:

a) Autodesk Certified User (ACU) — jest przeznaczony dla
0sdb, ktdre zaczynaja postugiwac si¢ oprogramowaniem
i znaja podstawy obstugi;

b) Autodesk Certified Professional (ACP) — jest
przeznaczony dla oséb posiadajacych zaawansowane
umiejetnosci pracy w danym programie oraz
umiejetnosci rozwiazywania ztozonych probleméw
dotyczacych proceséw przetwarzania i projektowania*.

Egzamin na poziomie Autodesk Certified User obejmuje
wymagania edukacyjne i branzowe opracowane tak, aby
uzytkownicy oprogramowania Autodesk mogli wykaza¢
sie umiejetno$ciami niezbednymi do rozwijania kariery
w projektowaniu. Jego celem jest okreslenie, czy kandydat
rozumie zasady dziatania oprogramowania AutoCAD

i potrafi sie nim efektywnie postugiwa¢. Kierowany jest
szczegdlnie do studentéw, oséb rozpoczynajacych prace lub
takich, ktére chca uzyskac certyfikat branzowy.

Egzamin Certified Professional sprawdza wiedze
uzytkownikéw profesjonalnych w zakresie narzedzi,
funkgji i typowych zadan wykonywanych w danym
oprogramowaniu.

Certyfikowany uzytkownik AutoCAD otrzymuje:
Oficjalne potwierdzenie umiejetnosci — certyfikat
rozpoznawalny przez pracodawcéw i klientéw z calego $wiata.
Zamieszczenie danych posiadacza w bazie Autodesk
Certified Professionals.

Certyfikat Autodesk jest najbardziej wiarygodnym
dokumentem potwierdzajacym wiedze i umiejetnosci

w zakresie obstugi oprogramowania AutoCAD.

25 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw...

26 Certyfikacja Autodesk, PCC Polska, [on-line:] https://szkolenia.pccpolska.pl/certyfikacja-
-autodesk/ [dostep: 20.06.2024].
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Certyfikat AutoCAD jest sygnowany przez producenta
oprogramowania®¥’.

Egzamin na certyfikowanego uzytkownika programu
Autodesk AutoCAD potwierdza kompetencje w zakresie
projektowania wspomaganego komputerowo (CAD)*®

6. | Forma nabycia

kwalifikacji

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewtaczone
do ZRK - zgodnie ze $ciezka walidacji i certyfikacji
prowadzonej przez uprawniong instytucje

7. | Opis $ciezki nabycia

kwalifikacji

1) Szkolenie: uzytkownik powinien posiadac¢ wiedze
niezbedna do obstugi oprogramowania AutoCAD.
Wiedze mozna zdoby¢ na kursach prowadzonych przez
autoryzowane jednostki szkoleniowe, posiadajace
certyfikaty Autoryzowanego Centrum Szkoleniowego
AutoCAD.

Certyfikowane jednostki szkoleniowe oferuja szkolenia na
réznych poziomach zaawansowania.

2) Praktyka:

Osoby podchodzace do certyfikacji powinny posiada¢

dos$wiadczenie w pracy z programem AutoCAD (liczba

godzin wymaganego do$wiadczenia w korzystaniu

z programu AutoCAD zalezy od poziomu — rodzaju

certyfikatu)*®.

3) Egzamin:

Egzamin sprawdzajacy wiedze, przeprowadzany przez

Autoryzowane Centrum Certyfikacji:

a) w przypadku Certyfikat Autodesk Certified User
(ACU) — powinna to by¢ instytucja akredytowana
przez Certiport;

b) w przypadku Certyfikatu Autodesk Certified
Proffesional (ACP) — instytucja akredytowana przez
Autodesk.

W odniesieniu do szkolent wskazane jest korzystanie

z ustug partneréw edukacyjnych producenta
oprogramowania Autodesk, ktérym Autodesk stworzyt
system autoryzacji. Instytucje autoryzowane przez
Autodesk posiadaja sprawdzona i obszerna wiedzg oraz
dostarczaja wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Autodesk
zapewnia partnerom edukacyjnym dostep do oryginalnych
rozwiazan technologicznych Autodesk, potwierdza wiedze
partneréw na temat korzystania z rozwiazan Autodesk

i weryfikuje efektywnos¢ ich technik nauczania®®.

W przypadku certyfikacji wskazane jest korzystanie

z akredytowanych podmiotéw certyfikujacych?!

7 Autodesk Certifications, Certiport, [on-line:] https://certiport.pearsonvue.com/Certifica-
tions/Autodesk/Certifications/Overview [dostep: 20.06.2024].

248
249
250

251

Tamze.
Tamze.

ZnajdZ partnera edukacyjnego, Autodesk, [on-line:] https://www.autodesk.com/pl/tra-

ining [20.06.2024].

Certiport, CAD Planet, [on-line:] https://cadplanet.pl/certiport/ [dostep: 20.06.2024].
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Lp. Wyszczegolnienie Opis
8. |Instytucja walidujace Instytucje posiadajace certyfikaty Autoryzowanego Centrum
Szkoleniowego Autodesk.
Listy autoryzowanych centréw szkoleniowych w Polsce
i innych krajach dostepne sa:
a) na stronie internetowej Autodesk*?
b) na stronie internetowej Certiport*?
9. |Instytucja certyfikujaca |Instytucje posiadajace certyfikaty Autoryzowanego Centrum
Certyfikacji oraz Centrum Testowego Certiport nadane
przez Autodesk, o ktérych mowa w pkt 8.
10. | Dokument Miedzynarodowy certyfikat CAD firmy Autodesk
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkéw Warunki dodatkowe, jak np. wymagana liczba godzin

dodatkowych

praktycznej pracy z programem, dostepne sa na stronach
certyfikowanych instytucji walidujacych i certyfikujacych

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 33. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — sporzadzanie §wiadectw charaktery-
styki energetycznej budynkow

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Sporzadzanie §wiadectw charakterystyki energetycznej
budynkéw

2. | Odpowiednik kwalifikacji | Audytor energetyczny (kod zawodu: 214901)
w KZiS**

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

5. | Charakterystyka Swiadectwo charakterystyki energetycznej jest dokumentem
kwalifikacji niezbednym wtascicielowi lub zarzadcy budynku

w momencie sprzedazy oraz wynajecia lokalu. Swiadectwo
jest sporzadzane na podstawie metodyki wyznaczania
charakterystyki energetycznej budynku, w ktérej uwzglednia
sie parametry techniczne konstrukgji i instalacji budynku,
typ Zrédla ciepla oraz chlodu. Sporzadzone $wiadectwo

jest dostepne w centralnym rejestrze charakterystyki
energetycznej budynkéw i wazne jest przez okres 10 lat.

W $wiadectwie charakterystyki wyznacza si¢ wskazniki,

2 Wyszukiwanie partneréw, Autodesk, [on-line:] https://www.autodesk.com/support/part-
ners?locations=Poland [dostep: 18.06.2025].

23 Certiport Solution Providers, Certiport, [on-line:] https://certiport.pearsonvue.com/Solu-
tion-providers [dostep: 18.06.2025].

%% Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

dzigki ktérym budynek jest przypisany do odpowiedniej
klasy energetycznosci. Swiadectwo moze sporzadzic¢ jedynie
uprawniona osoba*®.

Zdobycie kwalifikacji wymaga przejscia drogi formalnej
(ukoniczenie kierunkowych studiéw wyzszych lub
jakichkolwiek studiéw wyzszych uzupelnionych
kierunkowymi studiami podyplomowymi, lub uzyskanie
uprawnien budowlanych).

Kwalifikacje opisano wiec w drodze wyjatku ze wzgledu na
fakt, iz obligatoryjnego finansowania wymagaja zaréwno
studia podyplomowe (jako jedna ze $ciezek prowadzacych
do zdobycia kwalifikacji), jak i uzyskanie uprawnien
budowlanych, i jako takie moga by¢ przedmiotem wsparcia
finansowego

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Zgodnie ze $ciezka zdobycia kwalifikacji uregulowana
przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r.
o charakterystyce energetycznej budynkéw?*

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Do wykazu oséb uprawnionych do sporzadzania §wiadectw
charakterystyki energetycznej moze by¢ wpisana osoba,
ktdra:

1) posiada pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami warto$ciowymi lub za
przestepstwo skarbowe;

3) ukonczyla:

a) studia wyzsze zakoniczone uzyskaniem tytulu
zawodowego inzyniera, inzyniera architekta, inzyniera
architekta krajobrazu, inzyniera pozarnictwa, magistra
inzyniera architekta, magistra inzyniera architekta
krajobrazu, magistra inzyniera pozarnictwa albo
magistra inzyniera; albo
studia wyzsze inne niz wymienione w lit. a oraz
studia podyplomowe, ktérych program uwzglednia
zagadnienia zwiazane z charakterystyka energetyczna
budynkéw, wykonywaniem audytéw energetycznych
budynkéw, budownictwem energooszczednymi
odnawialnymi Zrédlami energii;

4) lub posiada uprawnienia budowlane, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane®’

=3
=

8. |Instytucja walidujaca

Minister wla$ciwy do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa

9. |Instytucja certyfikujaca

Minister wlasciwy do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa

%5 Art. 16a Ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetyczne;j...

256 Tamze.
257 Tamze.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

10. | Dokument Uzyskanie wpisu do wykazu os6b uprawnionych do
potwierdzajacy nabycie | sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej.
kwalifikacji Wykaz jest cze$cia centralnego rejestru charakterystyki

energetycznej budynkow

11. |Opis warunkéw Obowiazki osoby uprawnionej do sporzadzania $wiadectw

dodatkowych charakterystyki energetycznej:

— przechowywanie sporzadzonych $wiadectw
charakterystyki energetycznej przez 10 lat;

— zawarcie umowy ubezpieczenia OC za szkody
wyrzadzone w zwigzku ze sporzadzaniem $wiadectw
charakterystyki energetycznej;

— przechowywanie dokumentéw (lub ich kopii) i danych,
na podstawie ktérych sporzadzono $§wiadectwo
charakterystyki energetycznej, przez okres waznosci
$wiadectwa; na zadanie ministra wlasciwego do spraw
rozwoju udostepnianie tych dokumentéw na potrzeby
weryfikacji $wiadectwa pod katem prawidlowosci
i rzetelno$ci jego sporzadzenia®®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 34. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji diagnosty samochodowego

Lp. Wyszczegélnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Diagnosta samochodowy

2. | Odpowiednik kwalifikacji | Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
w KZiS*® technicznych pojazdéw (kod zawodu: 311501)

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oswiaty

4. | Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Diagnosta samochodowy jest specjalistg dbajacym
kwalifikacji o sprawno$¢ techniczng pojazdéw. Prowadzi testy i badania

dotyczace stanu technicznego samochodu oraz wydaje
opinie w zakresie dopuszczenia pojazdu do udzialu w ruchu
drogowym.

Osoba posiadajaca kwalifikacje diagnosty samochodowego
najczesciej podejmuje prace w stacji kontroli pojazdéw lub
w autoryzowanych serwisach marek samochodowych.
Wykonywanie zawodu diagnosty wymaga zdobycia
uprawnien do wykonywania badan technicznych pojazdéw.
Tylko uprawniony diagnosta zatrudniony w stacji

kontroli pojazdéw moze wykonywac badania techniczne
pojazdéw*®

8 Uzyskaj wpis do wykazu 0séb uprawnionych do sporzgdzania swiadectw charakterystyki
energetycznej, Biznes.gov.pl, [on-line:] https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/
proc/642 [dostep: 27.06.2024].

%% Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw...
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4.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych w dziatalnosci... 123

Lp. Wyszczegolnienie Opis
6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe

nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia Kandydat do zdobycia uprawnien do wykonywania badan
kwalifikacji technicznych powinien spelni¢ nastepujace wymagania:
- posiada¢ wymagane wyksztalcenie techniczne
i praktyke;

- odby¢ wymagane szkolenie;
- zda¢ egzamin kwalifikacyjny.
Wymagania dotyczace wyksztalcenia i praktyki spetnia:
- wyzsze wyksztalcenie w obszarze nauk technicznych
o specjalno$ci samochodowej i udokumentowane
6 miesiecy praktyki w stacji kontroli pojazdéw lub
w zakladzie (warsztacie) naprawy pojazdéw na
stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw; albo
— $rednie wyksztalcenie techniczne lub wyksztalce-
nie $rednie branzowe o specjalnosci samochodowej
i udokumentowany rok praktyki w stacji kontroli
pojazdéw lub w zakladzie (warsztacie) naprawy po-
jazd6éw na stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw;
albo
- wyzsze wyksztalcenie w obszarze nauk
technicznych o specjalnoéci innej niz samochodowa
i udokumentowany rok praktyki w stacji kontroli
pojazdéw lub w zakladzie (warsztacie) naprawy po-
jazd6éw na stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw;
albo
— $rednie wyksztalcenie techniczne lub wyksztalce-
nie $rednie branzowe o specjalnosci innej niz
samochodowa i udokumentowane 2 lata praktyki
w stacji kontroli pojazdéw lub w zakladzie (warsztacie)
naprawy pojazdéw na stanowisku kontroli lub naprawy
pojazdéw.
Jesli kandydat w trakcie studiéw odbywat praktyke (objeta
programem ksztalcenia) na podstawie umowy miedzy
uczelnig a stacja kontroli pojazdéw, to okres tej praktyki
wlicza si¢ do wymaganego okresu praktyki zawodowe;j®!.
Szkolenia dla kandydatéw na diagnostéw musi odbywaé
sie wedlug programu szkolenia dla ubiegajacych sie
o uprawnienia diagnosty w zakresie przeprowadzania badan
technicznych pojazdéw?*

20 Diagnosta samochodowy — uzyskanie uprawnien, Biznes.gov.pl, [on-line:] https://www.biz-
nes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1239 [dostep: 27.06.2024].

1 Tamze.

22 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie
szkolenia i egzaminowania diagnostéw oraz wzoréw dokumentéw z tym zwiazanych,
Dz.U. 2021, poz. 1921.
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Lp.

Wyszczegolnienie

Opis

Egzamin przeprowadza za oplata komisja powolana przez
Dyrektora Transportowego Dozoru Technicznego.

Zgodnie z postanowieniem zawartym w § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju

z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie szkolenia

i egzaminowania diagnostow oraz wzoréw dokumentéw

z tym zwigzanych Dyrektor Transportowego Dozoru
Technicznego, zamieszcza na stronie internetowej
Transportowego Dozoru Technicznego komunikat

w sprawie wyznaczenia terminu i miejsca, w ktérym
zostanie przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny, nie
pézniej niz 30 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Po odbyciu obowiazkowego szkolenia nalezy zlozy¢ do
starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wniosek
wraz ze wszystkimi dokumentami poswiadczajacymi
spelnianie wyspecyfikowanych wyzej warunkéw

Instytucja walidujaca

Transportowy Dozér Techniczny?®?

Instytucja certyfikujaca

Starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach
powiatu®*

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Dokument ,Uprawnienia diagnosty” wraz z numerem
uprawnien

11.

Opis warunkéow
dodatkowych

Jesli starosta cofnie uprawnienie do wykonywania badan
technicznych, mozna ponowne starac sie o to uprawnienie
nie wczesniej niz po uplywie 5 lat od dnia, w ktérym decyzja
o cofnieciu stala sie ostateczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 35. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji mechanika samochodowego

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Mechanik samochodowy
2. | Odpowiednik kwalifikacji | Mechanik pojazdéw samochodowych (kod zawodu:

w KZiS**

723103)

23 Egzaminy dla kandydatéw na diagnostéw, Transportowy Dozér Techniczny, [on-line:]
https://www.tdt.gov.pl/dzialalnosc/egzaminy-i-kwalifikacje-osob/egzaminy-dla-kandyda-
tow-na-diagnostow/ [dostep: 27.06.2024].

24 Zgodnie z art. 84 ust. 2 i ust. 2a Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogo-
wym (Dz.U. 2024, poz. 1251) starosta wydaje uprawnienie do wykonywania badan technicz-
nych, jezeli osoba ubiegajaca sie 0 jego wydanie posiada wymagane wyksztalcenie techniczne
i praktyke (art. 84 ust. 2b ww. ustawy), odbyla wymagane szkolenie oraz zdata egzamin kwa-
lifikacyjny.
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw...


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970980602
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970980602
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Lp. Wyszczegolnienie

Typ kwalifikacji

Opis

Nabywane w systemie o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji

Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe?%

5. | Charakterystyka
kwalifikacji

Mechanik samochodéw osobowych diagnozuje i naprawia
podzespoly i zespoly samochodéw osobowych oraz
obsluguje zgodnie z wymaganiami producenta. Mechanik
samochodéw osobowych jest zawodem o charakterze
ustugowym. Celem pracy mechanika jest diagnozowanie
oraz naprawa i obsluga samochodéw osobowych. Mechanik
samochodéw osobowych przyjmuje samochody osobowe
do naprawy i diagnozuje je, postugujac sie specjalistycznym
sprzetem. Jego obowiazkiem jest zachowanie zasad
technologicznych naprawy i obstugi samochodéw
osobowych zgodnie z wiedzg techniczng i dokumentacja
producenta®’

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (kwalifikacje
strzyliterowe”) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego*®.

Zdanie egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna
i otrzymanie $wiadectwa/dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych (kod zawodu: 723103).

Uzyskane w ten sposéb kwalifikacje zawodowe sa zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego®,
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych*°, Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji

266
267

268

269
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Art. 117 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

Wyszukiwarka opiséw zawodow, Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, [on-line:] https://
psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszuki-
warka-opisow-zawodow [dostep: 27.06.2024].

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego...

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2024, poz. 611.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz.U. 2023, poz. 2175.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania®”! opartej na Miedzynarodowym
Standardzie ISCO

8. |Instytucja walidujaca Okregowa Komisja Egzaminacyjna

9. |Instytucja certyfikujaca Okregowa Komisja Egzaminacyjna

10. | Dokument Swiadectwo/dyplom potwierdzajace kwalifikacje
potwierdzajacy nabycie | w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
kwalifikacji

11. | Opis warunkéow Warunkiem przystgpienia do kursu jest posiadanie
dodatkowych wyksztalcenia podstawowego oraz ukoriczenie 18. roku

zycia

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 36. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji elektromechanika samochodowego
Lp. Wyszczegélnienie Opis

1. |Nazwa kwalifikacji Elektromechanik samochodowy

2. | Odpowiednik kwalifikacji | Elektromechanik (kod zawodu: 741201)

w KZiS*"
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o§wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe?”
5. | Charakterystyka Elektromechanik pojazdéw samochodowych to osoba,
kwalifikacji ktéra posiada podstawowe wiadomosci z zakresu budowy

i obstugi pojazdéw, ale takze wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie diagnostyki i naprawy elektrycznych

i elektronicznych ukladéw pojazdéw samochodowych.
Elektromechanik pojazdéw samochodowych diagnozuje

21 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz.U. 2021, poz. 2285.

2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

273 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...


http://www.zsme.elk.edu.pl/rekrutacja/eps.html
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

i naprawia systemy sterowania silnikiem oraz uklady
bezpieczenstwa i komfortu jazdy. Instaluje i uruchamia
w samochodzie elektryczne i elektroniczne urzadzenia
sterujace, zabezpieczajace i sygnalizacyjne**

6. |Forma nabycia
kwalifikacji

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (kwalifikacje
strzyliterowe”) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego.

Zdanie egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna
i otrzymanie $wiadectwa/dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych (kod zawodu: 723103).

Uzyskane w ten sposéb kwalifikacje zawodowe sa zgodne

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogoélnych celdéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzo-
wego, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach, Rozporzadzeniem MEN z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodo6w i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania opartej na Miedzynarodowym
Standardzie ISCO

8. |Instytucja walidujaca

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

9. |Instytucja certyfikujaca

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

10. |Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Swiadectwo/dyplom potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

11. | Opis warunkéw
dodatkowych

Warunkiem przystapienia do kursu jest posiadanie
wyksztalcenia podstawowego oraz ukonczenie 18. roku
zycia

Zrédlo: opracowanie wiasne.

4 Wyszukiwarka opisow...






Whnioski i rekomendacje

Przeprowadzona analiza uwidocznita istnienie potrzeb kwalifikacyjno-kompeten-
cyjnych w badanych sektorach. Popyt generowany przez pracodawcéw wyzwalany
jest przez dynamike przemian spoteczno-gospodarczych. Te same zmiany wymu-
szaja rowniez reakcje ze strony mieszkaricow regionu. Che¢ zdobycia zatrudnienia
wiaze sie wiec ze stalym podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji, z ich dostoso-
wywaniem do potrzeb pracodawcdw, ksztaltowanych przez zmiany w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym. Spoleczenstwa gospodarek rozwijajacych sie, w tym
wojewddztwa podlaskiego, aspiruja do miana spoteczenstwa wiedzy. Aspiracje te
réwniez zobowiazuja, zwlaszcza w sektorach wymagajacych wiedzy specjalistycz-
nej, takich jak dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

W obliczu wskazanych wyzwan analiza dostarczyla waznych informacji o kie-
runkach potrzeb w sektorach istotnych z punktu widzenia rozwoju regionu. Po-
zyskana wiedza moze stanowi¢ podstawe do stymulowania rozwoju ksztalcenia
ustawicznego w obszarze zidentyfikowanych, potrzebnych kwalifikacji i kompe-
tencji.

Analiza potrzeb podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wy-
nikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji
pozaszkolnej w sektorach budownictwa oraz w obszarze dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej pozwolifa na sformutowanie kilku istotnych wnio-
skow i rekomendacji w zakresie wspierania procesu zaspokajania zidentyfikowa-
nych potrzeb.

1. System polskiej edukacji pozaformalnej oferuje pokazny katalog mozliwosci
ksztalcenia si¢ w trybie pozaszkolnym. Ten tryb cechuje wigksza elastycz-
no$¢ i mozliwo$¢ szybszej reakcji na potrzebe zmiany. Co wiecej, zrézni-
cowanie poziomu sformalizowania poszczegélnych $ciezek zdobywania
kwalifikacji stwarza mozliwo$¢ zdobycia zaréwno kwalifikacji tozsamych
z nabywanymi w szkole (np. dzieki uczestnictwu w KKZ), jak i mozliwos¢
formalnego potwierdzenia wiedzy o charakterze stricte kompetencyjnym
(np. obstuga oprogramowania AutoCAD). Wada tego systemu jest jednak
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jego rozproszenie, podleganie wielu regulacjom oraz wspomniane réznice
w poziomie sformalizowania poszczegdlnych $ciezek. Przedmiotowe rézni-
ce wigza sie jednoznacznie z poziomem trudnosci w zakresie $ciezki ksztal-
cenia, ktéra musi przej$¢ osoba zainteresowana zdobyciem kwalifikacji.
Zidentyfikowany system edukacji pozaformalnej posiada swego rodzaju
wezel, ktéry spina:

- z jednej strony sformalizowane rozumienie kwalifikacji w prawie
polskim, obejmujace $cisle okreslone przepisami prawa $ciezki zdo-
bycia kwalifikacji;

- z drugiej strony szersze rozumienie kwalifikacji, zgodne z podej-
$ciem Komisji Europejskiej, pozwalajace na uznanie za kwalifika-
cje rowniez kompetencji, pod warunkiem, ze ta posiada przejrzysty
proces walidacji i certyfikacji.

Tym wezlem jest Zintegrowany System Kwalifikacji.

W trakcie prowadzonych analiz dokonano syntezy catego systemu edu-
kacji w Polsce. Na jej podstawie opracowano schemat $ciezek dojscia do
kwalifikacji zaréwno w drodze formalnej, jak i pozaformalnej, przy czym —
zgodnie z przyjetymi celami analizy — droga pozaformalna zostala szcze-
gotowo scharakteryzowana na poziomie kazdej z 14 zidentyfikowanych
$ciezek. Dzieki temu dokonano pierwszej, nieistniejacej dotychczas na
gruncie prowadzonych w Polsce analiz charakterystyki systemu zdobywa-
nia kwalifikacji w drodze pozaformalnej. Odtworzony system ksztalcenia
pozaformalngo uwzglednia szersze rozumienie kwalifikacji prezentowane
przez Komisje Europejska. Jak wspomniano, nie jest powszechnie znany,
przez co wymaga odpowiedniego podejscia informacyjno-promocyjnego.

REKOMENDACJA 1: Rekomenduje sie upowszechnianie wiedzy o istniejacych
$ciezkach zdobywania kwalifikacji w drodze pozaformalnej. Stosowane formy
promocji powinny uwzglednia¢ nie tylko szerzenie wiedzy o dostepnych sSciez-
kach zdobycia kwalifikacji w drodze pozaformalnej wsréd oséb dorostych, ale
réowniez wsréd mlodziezy uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych. Mtode
osoby, wkraczajac w dorosle zycie, powinny by¢ wyposazone w wiedze o istnieja-
cych mozliwo$ciach szybkich $ciezek przekwalifikowywania si¢ zgodnie z potrze-
bami regionalnej gospodarki.

2. W przypadku sektora budownictwa lista kwalifikacji najbardziej pozada-
nych z punktu widzenia potrzeb podlaskiej gospodarki obejmuje nastepu-
jace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podej-
$ciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

1) kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN);
2) kwalifikacje budowlane;
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3) kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej (wszystkie klasy:
L, IL, I1I, w tym taiicuchowe);
4) kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej (wszystkie klasy:
I, 11, 110);
5) kwalifikacje operatora walca drogowego (wszystkie klasy);
6) kwalifikacje operatora frezarki drogowej;
7) kwalifikacje operatora wiertnicy (wszystkie rodzaje);
8) kwalifikacje operatora spycharki (wszystkie klasy);
9) kwalifikacje operatora wezta betoniarskiego;
10) kwalifikacje montera rusztowan.
Przedmiotowa lista kwalifikacji/kompetencji, w stosunku do ktérych ana-
liza wykazala istnienie duzego zapotrzebowania na pracownikéw i trud-
nosci w dostepie do 0séb z odpowiednimi kwalifikacjami, nie powinna
by¢ traktowana jako zamknieta. Analizy wskazaly réwniez na istnienie
w budownictwie zapotrzebowania na kwalifikacje charakterystyczne dla
branzy transportowej i przetwdrstwa przemystowego, scharakteryzowane
w pierwszej z cyklu publikacji, poswieconej potrzebom kwalifikacyjnym
wskazanych sekcji. Identyfikowane powtarzajace sie zapotrzebowanie do-
tyczy takich kwalifikacji*”, jak:
1) uprawnienia na podesty ruchome przejezdne;
2) uprawnienia operatora zurawi samojezdnych;
3) uprawnienia SEP do 1 kV;
4) operator zurawia przenosnego — przetadunkowego (hydrauliczny
dzwig samochodowy — HDS);
5) prawo jazdy kat. C+E.
Nalezy je traktowac jako przykladowe, ze wzgledu na ograniczony rozmiar
analiz jakosciowych. Oznacza to, Ze zapotrzebowanie moze dotyczy¢ réow-
niez innych kwalifikacji identyfikowanych w tych sektorach, jak np. upraw-
nien spawaczy.
Analizy wykazaly z jednej strony fatwa dostepno$¢ do rynku szkolen pro-
wadzacych do uzyskania przedmiotowych kwalifikacji, artykulowana
przez pracodawcdw, ktérzy nie maja problemoéw z kierowaniem na nie pra-
cownikéw i z finansowaniem $ciezki zdobycia uprawnien. Z drugiej strony
badanie strony podazowej wskazalo na duze zainteresowanie uczestnic-
twem mieszkancéw w takich szkoleniach dofinansowywanym ze $§rodkéw
publicznych, co dowodzi istnienia potrzeb po stronie podazowej i uzasad-
nia kierowanie interwencji na dofinansowanie $ciezek zdobywania wskaza-

25 Potrzeby podlaskiego rynku pracy...
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nych kwalifikacji. Samowystarczalno$¢ pracodawcéw moze wskazywac na
brak zasadnosci ich finansowania. Nalezy jednak podkresli¢, iz w analizach
udzial braly przedsiebiorstwa o ugruntowanej pozycji na rynku budowla-
nym, ktére sta¢ na zaspokojenie finansowania potrzeb szkoleniowych we
wlasnym zakresie. Nie przekresla to mozliwosci istnienia zapotrzebowania
na ewentualne dofinansowanie w mniejszych, rozwijajacych si¢ podmio-
tach w branzy. Ponadto zasadnos$¢ interwencji potwierdza zainteresowanie
generowane od strony podazowej (przez mieszkancéw regionu).

ADRESAT REKOMENDAC]I: Instytucja Zarzadzajaca FEdP (Upowszechnia-
nie mozliwosci zdobywania kwalifikacji w formach pozaszkolnych, dostepnych
w polskim systemie edukacji pozaformalnej, wymaga wsparcia systemowego z po-
ziomu centralnego. Nie powinno ograniczac si¢ ono jedynie do poziomu regional-
nego. Z poziomu centralnego konieczne jest zwlaszcza promowanie rozwigzan
o mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji w formach pozaszkolnych, w obszarze kwa-
lifikacji wlaczonych do ZRK. Dziatania w tym zakresie wymagaja aktywnosci pod-
miotéw odpowiedzialnych za promocje Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji).

REKOMENDAC]JA 2: Wskazane jest promowanie i upowszechnianie wiedzy
o potrzebach regionalnej gospodarki w zakresie kwalifikacji poszukiwanych
w budownictwie.

ADRESAT REKOMENDAUCII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP

REKOMENDACJA 3: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie polityki
regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr na potrzeby sektora budownictwa, wspie-
rajacej ksztalcenie w kierunku nabywania kwalifikacji znajdujacych sie na liscie
najbardziej pozadanych (wypracowanych w przedmiotowej analizie). W pierw-
szej kolejnosci interwencja powinna by¢ kierowana na wsparcie mieszkancéw
w dostepie do szkolen. W przypadku interwencji kierowanej do przedsiebiorcéw,
ukierunkowanej na wsparcie w dostosowaniu kwalifikacji pracownikéw do po-
trzeb, wskazane jest rozwazenie stosowania kryteriow opartych na przychodach
przedsiebiorstwa, uzalezniajacych dofinansowanie od sytuacji finansowej danego
przedsigbiorstwa.

ADRESAT REKOMENDAUCII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP

3. Sektor budownictwa generuje réwniez popyt na kompetencje istotne
z punktu widzenia nie tylko stricte branzowego, ale réwniez z punktu wi-
dzenia procedur i przepiséw regulujacych jego funkcjonowanie lub wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie. Przedsigbiorcy artykuluja potrzeby
szkoleniowe w obszarach:
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a) ksiegowosci;
b) windykacji nalezno$ci;
c) prawa zamodwien publicznych.
Postep technologiczny, cyfryzacja i uwarunkowania rynku wynikajace
z rosngcej konkurencji i wchodzenia przedsigbiorstw na rynki miedzy-
narodowe generuja potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w za-
kresie:
a) technologii cyfrowych (programy: magazynowe, AutoCAD, MsOf-
fice);
b) sprzedazy internetowej;
c) obstugi klienta;
d) nowoczesnych metod zarzadzania;
e) kompetencji jezykowych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk
polski dla pracownikéw z zagranicy).

REKOMENDACJA 4: Wskazane jest uwzglednienie w regionalnej polityce roz-
woju kadr potrzeby wspierania rozwoju takze kompetencji miekkich, takich
jak: kompetencje cyfrowe, sprzedazowe, obstugi klienta, zarzadcze i jezykowe.
Wsparcie powinno by¢ kierowane na formy posiadajace ustrukturyzowany sys-
tem walidacji i certyfikacji efektow ksztalcenia, ktéry pozwalalby na zaliczenie
kompetencji do pojecia kwalifikacji w rozumieniu prezentowanym przez Komi-
sje Europejska, a tym samym na wsparcie finansowe przedmiotowych kierunkéw
ksztalcenia ze srodkéw Unii Europejskie;j.

ADRESAT REKOMENDAUCII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP

4. W przypadku sektora dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
lista kwalifikacji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb go-
spodarki obejmuje nastepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje
w szerokim ujeciu — podejéciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

1) kwalifikacje 0séb zajmujacych sie konserwacja urzadzen transpor-
tu bliskiego;

2) kwalifikacje pilota bezzalogowego statku powietrznego (drona);

3) kwalifikacje ksiegowego;

4) kwalifikacje gtéwnego ksiegowego;

5) kwalifikacje bieglego rewidenta;

6) kwalifikacje AutoCAD, Autodesk Revit;

7) kwalifikacje do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energe-
tycznej;

8) kwalifikacje diagnosty samochodowego;

9) kwalifikacje mechanika samochodowego;

10) kwalifikacje elektromechanika samochodowego.



134 Whioski i rekomendacje

W tym przypadku analizy prowadzone zaréwno od strony podazowe;j,
jak i popytowej rynku pracy wskazuja zasadno$¢ planowania interwen-
cji w taki sposdb, aby umozliwi¢ uzyskanie dofinansowania na zdobycie
poszukiwanych kwalifikacji czy przekwalifikowanie sie zaréwno przedsie-
biorcom, jak i pracownikom przedsiebiorstw. Nie wyklucza to oczywiscie
mozliwosci wprowadzania kryteriéw dochodowych w stosunku do przed-
siebiorstw, ktére w wielu wypadkach zapewne beda posiadaly mozliwosci
finansowania ksztalcenia pracownikéw we wlasnym zakresie.

REKOMENDAC]JA 5: Wskazane jest promowanie i upowszechnianie wiedzy
o potrzebach regionalnej gospodarki w zakresie kwalifikacji poszukiwanych
w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej. W strategiach promo-
cji wskazane jest wykorzystanie zréznicowanych form promocji, réwniez tych
opartych na mozliwo$ciach obserwowania promowanych kwalifikacji na zywo,
poprzez np. wizyty studyjne w miejscu budowy, wykorzystujacych inwestycje
realizowane w regionie oraz inne formy wypracowywane w drodze wspdtpracy
z przedsigbiorcami znajacymi realia funkcjonowania sektora.

ADRESAT REKOMENDAUCII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP

REKOMENDAC]JA 6: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie polityki
regionalnej ukierunkowanej na ksztalcenie kadr na potrzeby sektora dziatalno-
$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej, wspierajacej ksztalcenie w kierunku
zdobycia kwalifikacji znajdujacych sie na liScie najbardziej pozadanych. W pierw-
szej kolejnosci interwencja powinna by¢ kierowana na wsparcie mieszkancéw
w dostepie do szkolen. W przypadku interwencji kierowanej do przedsiebiorcéw,
ukierunkowanej na wsparcie w dostosowaniu kwalifikacji pracownikéw do po-
trzeb, wskazane jest rozwazenie stosowania kryteriéw opartych na przychodach
przedsigbiorstwa, uzalezniajacych dofinansowanie od sytuacji finansowej dane-
go przedsiebiorstwa.

5. Réwniez dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna generuje popyt
na kompetencje istotne z punktu widzenia nie tylko stricte branzowego,
ale takze z punktu widzenia procedur i przepiséw regulujacych jej funk-
cjonowanie lub wpltywajacych na jej funkcjonowanie.

Uwarunkowania rynku wynikajace z rosnacej konkurencji i wchodzenia
przedsigbiorstw na rynki miedzynarodowe generuja potrzebe podnosze-
nia kwalifikacji pracownikéw w zakresie:

a) dobrej komunikacji;

b) radzenia sobie z klientem trudnym;

¢) kompetencji sprzedazowych;

d) kompetencji jezykowych (jezyk angielski).
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Postep technologiczny i uzaleznienie stanowiskowe od technologii cyfro-
wych wyzwalaja w sektorze duze zapotrzebowanie na ksztalcenie kompe-
tencji w zakresie obstugi specyficznych programéw branzowych, np. Instal-
Soft, Audytor, oprogramowania do obstugi GPS w pomiarach. Branzowo
identyfikuje sie zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne, jak np.: ana-
lityka weterynaryjna, behawiorystyka zwierzat czy fizjoterapia zwierzat,
szkolenia SCRUM Product Owner, PRINCE2' 6 Edition Foundation oraz
PRINCE2 Agile Foundation, DTMethod" Foundation, mediacje sadowe
i pozasadowe, post production master — montaz i postprodukcja filmowa,
dla cztonkéw rad nadzorczych.

Zréznicowanie branz nalezacych do sektora powoduje, ze identyfikacja
wszystkich potrzeb jest praktycznie niemozliwa, co utrudnia wskazanie
konkretnych, pozadanych kierunkéw kwalifikacji czy kompetencji w ujeciu
calego sektora. Niemniej jednak potrzeby zaznaczane przez przedsigbior-
c6w, czy to na poziomie danej branzy, czy nawet pojedynczego przedsie-
biorstwa, sa wazne z punktu widzenia obu pozioméw.

REKOMENDACJA 7: W odniesieniu do dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej wskazane jest uwzglednienie w polityce rozwoju kadr w regionie po-
trzeby wspierania rozwoju kompetencji obejmujacych kompetencje miekkie, jak
i kompetencje zawodowe specyficzne danej branzy. Wsparcie powinno uwzgled-
nia¢ mozliwo$¢ dofinansowania potrzeb szkoleniowych, w stosunku do ktérych
przedsigbiorca zainteresowany pozyskaniem wsparcia na ksztalcenie pracowni-
kéw i mieszkaniec regionu zainteresowany podnoszeniem/zmiana kwalifikacji
jest w stanie udowodni¢ ich istnienie, np. analizami branzowymi, statystykami,
charakterem realizowanej dzialalno$ci gospodarczej itp.

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP
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Bony na szkolenia — projekt pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci os6b dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, re-
alizowany w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.2.
Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1. Rozwdj
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia usta-
wicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2. Poza-
szkolne formy ksztalcenia dorostych.

Certyfikacja — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okre-
Slonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje
od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie
okreslonej kwalifikacji*’®.

Edukacja formalna — obejmuje nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku
ksztalcenie odbywa si¢ w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych
i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczaja odgérnie zatwierdzane programy i plany
nauczania. Edukacja ta prowadzi do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych §wia-

dectwem, zaswiadczeniem o skonczeniu szkoly, certyfikatem czy dyplomem?”’.

Edukacja pozaformalna (non-formal education) — jest zorganizowanym dziata-
niem edukacyjnym, ktére nie odpowiada definicji edukacji szkolnej. Ksztalcenie
pozaformalne nie prowadzi do zmiany w poziomie wyksztalcenia. W odréznieniu
od ksztalcenia nieformalnego, odbywa si¢ przy udziale oséb trzecich: wykladow-
cy, instruktora, nauczyciela. Ta forma ksztalcenia prowadzi do zdobycia lub po-
szerzenia umiejetno$ci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego,
jak réwniez kulturalnego.

276 Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
27 Art. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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Efekty uczenia si¢ (ksztalcenia) — wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spo-

teczne nabyte w procesie uczenia sie?.

Europejska Rama Kwalifikacji — to struktura pozioméw kwalifikacji stanowiaca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajaca posrednie po-
réwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach (Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.).

Kompetencje — szeroko rozumiana zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan
i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia si¢ i wtasnych doswiad-
czen. W prawie polskim kompetencja nie jest utozsamiana z efektami uczenia sie.
Termin ,kompetencje” — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: za-
kres dzialania, zakres uprawniert do podejmowania decyzji, merytoryczne przy-
gotowanie do wykonania okreslonego zadania. W jezyku potocznym, takze w nie-
ktoérych opracowaniach i dokumentach, terminy: ,kompetencje’, ,kwalifikacje’,
»wiedza” i ,umiejetnosci” czesto sa uzywane zamiennie. Ze wzgledu na powyzsze
wyraz ,kompetencje” w kontekscie ZSK nie wystepuje jako termin o specyficz-
nym znaczeniu*®. Jednakze, zgodnie z podej$ciem Komisji Europejskiej, nalezy je
traktowac jak kwalifikacje, jezeli wlasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba, naby-
wajac kompetencje, osiagnela efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy.
Na gruncie wdrazania srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego za kwalifi-
kacje nalezy uznac¢ te kompetencje, ktére spetniaja wymogi okreslone w Zalacz-
niku 2 do Wytycznych*®.

Ksztalcenie ustawiczne — ksztalcenie w szkolach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiana kwalifikacji zawodo-
wych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spelnily obowiazek szkolny?'.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy*2.

Kwalifikacje czastkowe — to kwalifikacje wlaczone do ZSK, ktdre nie sa kwalifika-
cjami pelnymi. Kwalifikacje czastkowe nadawane sa zaréwno w systemie oswiaty
i szkolnictwa wyzszego, jak i poza systemem. W przypadku tego rodzaju kwalifi-

278

Art. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
9 S. Stawinski, Sfownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 22.
20 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego...

Art. 4 pkt. 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

Art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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kacji zakres efektow uczenia sie jest wezszy niz w przypadku kwalifikacji pelnych
i na og6t zwiazany z wyraznie okreslonym rodzajem dziatalno$ci. Wszystkie wia-
czone do ZSK kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe i sektorowe sa kwalifika-
cjami czastkowymi. Kwalifikacje czastkowe moga by¢ warunkiem umozliwiaja-
cym zatrudnienie na okreslonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. D umozliwia
zatrudnienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje czastkowe moga
stanowi¢ uzupelnienie kwalifikacji pelnej, poszerzajac lub poglebiajace przygo-
towanie do wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskuja specjalizacje oraz inne
kwalifikacje dotyczace obstugi specjalistycznej aparatury medycznej)*3. Wéréd
kwalifikacji czastkowych mozna wyodrebni¢:

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czelad-
nicze, ktére nie s3 wymienione w ustawie o ZSK w art. §;

- kwalifikacje nadawane po ukoniczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych
nadawanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wyla-
czeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnic-
twa wyzszego;

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego;

- kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe?*.

Kwalifikacje pelne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wylacznie w ramach syste-
mu o$wiaty po ukonczeniu okres$lonych etapow ksztalcenia oraz w ramach sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztalcenia specjalistycznego,
studiéw I stopnia, studiéw II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich oraz
po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Pra-

wo o szkolnictwie wyzszym i nauce®®.

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nieuregulowane przepisami prawa,
ktérych nadawanie odbywa si¢ na zasadzie swobody dzialalno$ci gospodarczej**.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis osmiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifi-
kacji, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych®’.

2 S, Stawinski, dz. cyt., s. 30-31.

284 Art. 2 pkt 9 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
285 Art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
26 Tamze.

27 Art. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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Wialidacja — proces sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie¢ tej osoby, osiagnela wyodrebnio-
ng czes¢ lub calos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji*®®.

Wskaznik LQ — wskaznik lokalizacji zatrudnienia (ang. Location Quotient). Po-
zwala okresli¢, ktére obszary gospodarki regionu wyrézniaja sie na tle kraju w za-
kresie tworzenia miejsc pracy. Wartos¢ wskaznika powyzej jednosci oznacza, ze
w danej sekcji/grupie PKD zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim jest wyzsze
niz przecigtnie w Polsce. Sposdb obliczania wspélczynnika LQ:

pracujacy w sekcji/dziale PKD w woj. podlaskim pracujacy w sekcji/dziale PKD w Polsce

pracujacy w wojewddztwie podlaskim ogdtem . pracujacy w Polsce ogétem

Wytyczne — Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki
regionalnej decyzja MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa, 12 pazdziernika 2022 r.
oraz Zalacznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+, precyzujacy sposéb podejscia
do rozumienia pojecia kwalifikacji w ujeciu reprezentowanym przez Komisje Eu-
ropejska.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu przepiséw
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne*.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwa-
lifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewi-
dencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standar-
dy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji**.

288 Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

289 Art. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw reali-
zujacych zadania publiczne, t.j. Dz.U. 2024, poz. 307.

20 Art. 2 pkt 25 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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ACP — Autodesk Certified Professional

ACU — Autodesk Certified User

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CcOo — centralne ogrzewanie

DR — analiza gabinetowa (ang. desk research)

FEdP 2021-2027 — program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
FGI — zogniskowany wywiad grupowy (ang. focused group interview)

ID — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej

IDI — indywidualne wywiady poglebione (ang. individual in-depth interview)
IE — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, in-

stalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
IH uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej hydrotechnicznej
IK — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej kolejowej

IM — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej mostowej

IS — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, in-
stalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych
i kanalizacyjnych

IT — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, in-
stalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

w — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej wyburzeniowej

KB — uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej

KKO — kurs kompetencji ogélnych

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KUZ — kurs umiejetnosci zawodowych

KZiS — Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci zgodna z Rozporzadzeniem Mini-
stra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2021, poz. 2285

LLL — koncepcja uczenia sie przez cate zycie (ang. lifelong learning)

LUC — certyfikat operatora lekkich bezzalogowych statkéw powietrznych

NEPnRU — Nowy Europejski Program na Rzecz Umiejetnosci

PIBR — Dolska Izba Bieglych Rewidentéw

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PKD — Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci 2007

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

PSF — Podmiotowy System Finansowania, ustugi rozwojowe w modelu popyto-

wym
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SBSP — System Bezzalogowych Statkéw Powietrznych

SEP — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

SKwP — Stowarzyszenie Ksiegowych Polskich

SRWP2030 — Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Podlaskiego 2030
TDI — telefoniczny wywiad poglebiony (ang. telephone in-depth interview)
UDT — Urzad Dozoru Technicznego

UTB — urzadzenia transportu bliskiego

WDB — wartos$¢ dodana brutto

ZRK — Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 — Zintegrowana Strategia Umiejetno$ci 2030
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Aneks 2.
Sciezki nabywania kwalifikacji
w systemie edukacji pozaformalnej™

Sciezka 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kursem, ktérego program
formy nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, a ktérego
ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego

w zakresie tej kwalifikacji**

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Ukoriczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na tym kursie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj kilkaset godzin
ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Kurs moze by¢ prowadzony
w formie:

1 Potrzeby podlaskiego rynku pracy..., s. 151-185.
2 Art. 4 pkt 35 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
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Zakres Opis

- dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
- stacjonarnej: nauka odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni,

a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni**

4. Instytucja Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
posiadajaca 1) Jednostki organizacyjne systemu o$wiaty, tj. publiczne
mozliwo$é i niepubliczne:
prowadzenia KKZ - placéwki ksztalcenia ustawicznego;

- centra ksztalcenia zawodowego;

- szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe: szkota branzowa
I stopnia, szkota branzowa II stopnia, technikum, szkota
policealna.

2) Podmioty spoza systemu o$wiaty (niepodlegajace nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratoréw o$wiaty), tj.:

- instytucje rynku pracy dzialajace na podstawie przepiséw Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

- podmioty prowadzace dzialalno$¢ o$wiatowa na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, posiadajace akredytacje kuratora o§wiaty

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy**

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
potwierdzajacy (nie potwierdza kwalifikacji zawodowych).
ukoriczenie KKZ Kwalifikacyjny kurs zawodowy koriczy sie zaliczeniem w formie

ustalonej przez podmiot prowadzacy dany kurs. Osoba, ktéra uzyskala
zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego uprawniajace do przystapienia do egzaminu

zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie**

6. Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne (przeprowadzaja egzamin
zawodowy w obrebie ksztalconej kwalifikacji)

7. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne wydaja certyfikat kwalifikacji
certyfikujaca osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy

8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji - Wydzialy o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego (urzedu
o KKZ gminy, starostwa powiatowego)

- Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

23 § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

2% Art. 117 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

5 Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach zawodowych, Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-informacje [dostep:
20.03.2024].
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Zakres
10. Przyktady KKZ DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
wpisanych do cyfrowo do produkcji drzewnej
Zintegrowanego TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw i todzi

Rejestru Kwalifikacji | CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu $§rodkami transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 2. Kurs umiejetnosci zawodowych?*

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kurs umiejetnosci zawodowych jest kursem, ktérego program

nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej z czesci efektéw ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji; albo

b) efekty ksztalcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych okreslonych w przepisach szczegélowych?”.

Innymi stfowy, kursy umiejetnosci zawodowych sa prowadzone

wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe

programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie jednej z czesci efektéw ksztalcenia wyodrebnionych

w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztalcenia wlasciwych

dla dodatkowych umiejetnoéci zawodowych. Obejmuja one jednak

tylko cze$¢ podstawy programowe;j**s.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci

zawodowych wynosi:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest
réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia okreslonej dla
danej czesci efektow ksztalcenia w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektéw ksztalcenia
wiasciwych dla dodatkowych umiejetno$ci zawodowych nie
moze by¢ mniejsza niz 50 godzin®”

2% Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych.

7 Wyniki z kontroli planowej w zakresie zgodnosci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych, Ministerstwo Edukacji
i Nauki — Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego, Warszawa 2023.

28§ 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

29§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...
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Zakres Opis

4. Instytucja posiadajaca
mozliwo$¢ prowadzenia
KUz

Kursy umiejetnosci zawodowych moga by¢ prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe, z wyjatkiem szkdt artystycznych —
w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych
naleza zawody, w ktorych ksztalci szkola;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego
i centra ksztalcenia zawodowego®®

5. Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie KUZ

Zaswiadczenie o ukonczeniu KUZ.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, wedlug wzoru
okreslonego przepisami prawa*

6. Instytucja walidujaca

Podmiot prowadzacy KUZ.

Kurs umiejetno$ci zawodowych konczy sie zaliczeniem
przeprowadzanym w sposéb ustalony i w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy ten kurs**

7. Instytucja certyfikujaca

Podmiot prowadzacy KUZ

8. Dokument
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych

Certyfikat kwalifikacji zawodowej

9. Zrédta informacji o KUZ

— Podmioty uprawnione do prowadzenia KUZ
- Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje KUZ

Ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych umozliwia
uzyskanie zwolnienia z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie przy podejmowaniu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym

11. Przyktady kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzysta¢
efekty ksztalcenia
na KUZ (uzyskaé
zwolnienie z zajeé
dotyczacych efektow
ksztalcenia przy
podjeciu nauki na
KKZ3%), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw
i fodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $§rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wiasne.

300 Art. 117 ust. 2a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
301 Zgodnie z § 13 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzor zaswiadczenia okresla zatacznik 2 do

rozporzadzenia.

302§ 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
303 Ukoniczenie jednego KUZ nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.



Aneks 2. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalnej 161

Sciezka 3. Kurs kompetencji ogélnych*

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka Kurs kompetencji ogdlnych jest kursem, ktérego program nauczania

formy uwzglednia dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego®®.
Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi
30 godzin®*

4. Instytucja Kursy kompetencji ogélnych moga by¢ prowadzone przez:
posiadajaca — publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego;
mozliwos¢ — centra ksztalcenia zawodowego®”
prowadzenia KKO

5. Dokument Zaswiadczenie o ukoniczeniu KKO.
potwierdzajacy Kurs kompetencji ogdlnych koriczy sie zaliczeniem przeprowadzanym
ukonczenie KKO w sposdb ustalony i w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy ten

kurs3®.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie
o ukonczeniu kursu kompetencji ogélnych, wedlug wzoru okreslonego
przepisami prawa®

6. Instytucja walidujaca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

OKE przeprowadza egzamin eksternistyczny z zakresu kompetencji
bedacej przedmiotem kursu. Aby uzyskaé potwierdzenie wyksztalcenia
ogdblnego (kwalifikacje pelna) na poziomie szkoly sredniej zawodowej
lub liceum ogdlnoksztalcacego, nalezy ztozy¢ egzaminy eksternistyczne
(OKE) z zakresu wszystkich przedmiotéw ogélnoksztalcacych. Osoba
uczestniczgca w ksztalceniu na kursie kompetencji ogélnych moze
jednocze$nie odbywaé nauke na kilku kursach?'

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca

3 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu kompetencji ogélnych.

§ 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 paZzdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

§ 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Art. 117 ust. 2b Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

§ 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Zgodnie z § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzér zas§wiadczenia okresla zalacznik 3 do
rozporzadzenia.

§ 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

305
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8. Dokument Swiadectwo ukoniczenia (gimnazjum, szkoly sredniej)
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KKO
o KKO — Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
10. Co daje KKO Ukorniczenie kursu kompetencji ogélnych umozliwia, po zdaniu
egzamindw eksternistycznych, ukoniczenie:
- gimnazjum;
- szkoly $redniej*!
11. Przyktady 10979. Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum (archiwalna)
kwalifikacji,

w ramach ktérych
mozna wykorzysta¢
efekty ksztalcenia
na KKO (po

zdaniu egzaminéw
eksternistycznych
uzyskaé
wyksztalcenie

na poziomie
gimnazjum,

szkoly $redniej'?),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 4. Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow?"

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia | Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
formy jest forma ksztalcenia zawodowego teoretycznego mlodocianych

pracownikéw w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole
I stopnia. Program nauczania uwzglednia podstawe programowa

311 Kurs kompetencji ogélnych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu,
[on-line:] https://ckziu.net.pl/oferta/kurs-kompetencji-ogolnych/ [dostep: 20.03.2024].

312 Ukonczenie jednego KKO nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.

313 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
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Zakres Opis

ksztalcenia w tym zawodzie. Turnus doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostal
skierowany mlodociany pracownik.

Turnus jest organizowany dla mlodocianych pracownikéw
doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu
szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia®*.
Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami, skierowani przez
szkote na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego
zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres

4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo®®.

W przypadkach losowych dyrektor publicznej szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetno$ci
moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje indywidualne

w wymiarze co najmniej 55 godzin®®

4. Instytucje Turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych
posiadajace pracownikéw moga by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne:
mozliwosé — centra ksztalcenia zawodowego;
prowadzenia — branzowe centrum umiejetnos$ci;
turnuséw — lub do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe®"”

5. Dokument Mlodociany pracownik, ktéry ukoriczyt turnus, otrzymuje
potwierdzajacy za$wiadczenie o ukoniczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
ukonczenie turnusu | mtodocianych pracownikéw, wedlug wzoru okreslonego przepisami

prawa’'®

6. Instytucja walidujaca | Podmiot prowadzacy turnus.

W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
mlodocianego pracownika i jego zachowanie. Do oceniania stosuje
sie przepisy rozdzialu 3a Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty w zakresie oceniania uczniéw w szkotach dla dzieci

i mlodziezy®"

314

315

316

317

318

319

§ 16 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego mlodocianych..., zalacznik nr 7; Powtarzanie klasy w szkole branzowej a turnus
doksztatcania teoretycznego, Portal O$wiatowy, [on-line:] https://www.portaloswiatowy.
pl/ocenianie-uczniow/powtarzanie-klasy-w-szkole-branzowej-a-turnus-doksztalcania-
teoretycznego-20687.html [dostep: 17.03.2024].

§ 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...

§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, Dz.U. 2024,
poz. 322.

Zgodnie z § 20 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik 4 do
rozporzadzenia.

§ 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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OKE - w sytuacji, gdy mlodociany zakoniczyl ksztalcenie na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztalcenia
praktycznego i przystapit do egzaminu zawodowego przed OKE

o turnusach

7. Instytucja Podmiot prowadzacy turnus.
certyfikujaca OKE - w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyl ksztalcenie na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztalcenia
praktycznego i przystapil do egzaminu zawodowego przed OKE
8. Dokument Zaswiadczenie o ukoniczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
potwierdzajacy mlodocianych pracownikow?%.
posiadanie Certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu zawodowego
kwalifikacji przed OKE
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia turnuséw

- Kuratoria o$wiaty wla$ciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje turnus

doksztalcania
teoretycznego
mlodocianych
pracownikéw

Ukonczenie turnusu umozliwia zdobycie wyksztalcenia w czesci
teoretycznej:

- mlodocianym pracownikom zatrudnionym u pracodawcéw
w ramach nauki zawodu;

- uczniom uczeszczajacym do klas wielozawodowych w branzowych
szkotach I stopnia, ktére nie maja mozliwosci zrealizowania
przedmiotéw zawodowych.

W takiej sytuacji turnus jest wymaganym elementem ksztalcenia
teoretycznego mlodocianych, realizowanym obok wymaganego
ksztalcenia praktycznego. Po ukoniczeniu turnusu uczniowie otrzymuja
za$wiadczenie z ocenami, ktére uprawniaja do wystawienia oceny
koncowej z przedmiotéw zawodowych na $wiadectwie szkolnym

w szkole macierzystej. Po zakonczeniu ksztalcenia na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymaganego zakresu ksztalcenia
praktycznego absolwent moze przystapic¢ do egzaminu zawodowego
przed OKE

11.

Przyklady
kwalifikacji,

w ramach ktérych
mozna wykorzystaé
efekty ksztalcenia
zdobyte na turnusie
doksztalcania
teoretycznego
(uzyskac zwolnienie
z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia
przy podjeciu nauki
na KKZ), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw i lodzi
CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu §rodkami transportu drogowego

Zré

dlo: opracowanie wiasne.

320§ 20 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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Sciezka 5. Branzowe szkolenia zawodowe?*!

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnosc¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka formy Branzowe szkolenie zawodowe jest specjalistycznym szkoleniem,

ktérego faczny wymiar w odniesieniu do uczniéw wynosi co
najmniej 15 godzin i ktérego program nauczania uwzglednia
wiedze lub umiejetno$ci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego®*,
przydatnych do wykonywania zawodu, w tym ksztaltujacych
umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwiazane z transformacja
ekologiczng®®

4. Instytucje posiadajace Branzowe szkolenia zawodowe moga by¢ prowadzone przez
mozliwo$¢ prowadzenia | publiczne i niepubliczne branzowe centrum umiejetno$ci®?*
branzowych szkoler

zawodowych
5. Dokument Osoba, ktéra ukonczylta branzowe szkolenie zawodowe otrzymuje
potwierdzajacy branzowy certyfikat umiejetnosci, wedtug wzoru okreslonego

ukoniczenie branzowego | przepisami prawa®*

szkolenia zawodowego

6. Instytucja walidujaca Branzowe centrum umiejetnosci

Branzowe szkolenie zawodowe koriczy sie egzaminem

przeprowadzanym w sposéb i w formie ustalonej przez branzowe

centrum umiejetnosci*®.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

branzowego centrum umiejetnosci, w sklad ktérej wchodza:

1) dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona
przez niego osoba;

321 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
branzowego szkolenia zawodowego.

322 Na podstawie art. 46¢ ust. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe... Minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz dzie-
dzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfi-
kacji zawodéw szkolnictwa branzowego, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz specy-
fike poszczegdlnych zawoddw szkolnictwa branzowego i ich powigzanie z dana dziedzina
zawodowa.

33 Art. 117 ust. 2d Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

324 § 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych...

Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika

2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzor zaswiadczenia okresla zatacznik 5 do

rozporzadzenia.

3% § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

325
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2) osoba lub osoby prowadzgce zajecia na danym branzowym
szkoleniu zawodowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej wlasciwej dla danej
dziedziny zawodowej**’

o branzowych

szkoleniach zawodowych:

7. Instytucja certyfikujaca | Dyrektor branzowego centrum umiejetnosci

8. Dokument Osoba, ktéra zdala egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje
potwierdzajacy branzowy certyfikat umiejetnosci zgodnie ze wzorem okre§lonym
posiadanie kwalifikacji przepisami prawa®?
zawodowych

9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia branzowych szkoleri

zawodowych
- Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje branzowe

szkolenie zawodowe

Ukorniczenie branzowego szkolenia zawodowego

umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych do
wykonywania zawodu, w tym ksztaltujacych umiejetnosci cyfrowe
i umiejetnosci zwiazane z transformacja ekologiczna

11.

Przyklady kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzystaé
efekty ksztalcenia
zdobyte na
branzowym szkoleniu
zawodowym, wpisane

DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtow
ilodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 6. Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych?®*

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodno$¢ z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

327§ 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzér zas§wiadczenia okresla zalacznik 5 do
rozporzadzenia.

Kursy realizowane na podstawie art. 117 ust. 1a, pkt 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo o$wiatowe... Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowa-
niami europejskimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdoby-
wane w ramach kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnoséci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

328

329
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3. Charakterystyka Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
formy i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych sa
prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego tresci:
1) ustalone przez placéwke ksztalcenia ustawicznego, centrum
ksztalcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci; albo
2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych?®®.
Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie ustala placéwka ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowe
centrum umiejetnosci prowadzace ten kurs®!
4. Instytucje - Plac6éwka ksztalcenia ustawicznego
posiadajace - Centrum ksztalcenia zawodowego
mozliwos¢ - Branzowe centrum umiejetno$ci®*
prowadzenia kurséw
5. Dokument Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajacy o ukoriczeniu tego kursu, zawierajace informacje okreslone przepisami
ukoniczenie kursu prawa®®
6. Instytucja walidujaca | Placoéwka ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
lub branzowe centrum umiejetnosci prowadzace kurs.
Forme zaliczenia kursu ustala placéwka ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci
prowadzace ten kurs®*
7. Instytucja Placéwka ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
certyfikujaca lub branzowe centrum umiejetno$ci prowadzace kurs
8. Dokument Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajacy o ukoniczeniu tego kursu®®
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia kurséw
o branzowych - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
szkoleniach
zawodowych

330

33

=

332
333

§ 23 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Tamze.

§ 23 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych...

§ 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

§ 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

334

335
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10. Co daje branzowe | Ukonczenie branzowego szkolenia zawodowego

szkolenie zawodowe | umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych do wykonywania
zawodu, w tym ksztaltujacych umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
zwigzane z transformacja ekologiczna

11. Przyktady DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
kwalifikacji, cyfrowo do produkgcji drzewnej
w ramach TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw i todzi
ktérych mozna CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami

wykorzysta¢ efekty | TDR.01. Eksploatacja Srodkéw transportu drogowego
ksztalcenia zdobyte | TDR.02. Organizacja przewozu $§rodkami transportu drogowego
na branzowym
szkoleniu
zawodowym,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Osoby mlodociane moga zdobywa¢ kwalifikacje w formach pozaszkolnych
W postaci:

a) nauki zawodu;
b) przyuczenia do wykonywania pracy;

ktére stanowia jednocze$nie dwie odrebne formy zatrudnienia mtodocianego pra-
cownika.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charak-
terze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Moze wiec odbywac¢ sie
u pracodawcy lub pracodawcy bedacego rzemieslnikiem. Nauka obejmuje:

a) praktyczna nauke zawodu u pracodawcy;
b) oraz doksztalcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania pracy moze dotyczy¢ wybranych prac zwiaza-
nych z nauka zawodu. Obie formy sa odplatne, a nauka zawodu trwa znacznie
dluzej niz przyuczenie do zawodu. Obie formy przyuczenia korncza sie egzami-

nem sprawdzajacym?®®.

36 A. Walczynska, Przyuczenie do wykonywania pracy a nauka zawodu — poznaj réznice,
Poradnik Przedsigbiorcy, [on-line:] https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-
wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-roznice [dostep: 17.03.2024].
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Sciezka 7. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw?

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw w celu nauki
formy zawodu jest forma praktycznego przygotowania do wykonywania

zawodu. Ma ono na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze:

— wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika.

Przygotowanie zawodowe obejmuje praktyczna nauke zawodu, ktéra
jest organizowana u pracodawcy, oraz doksztalcanie teoretyczne.
Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym

w terminie przyje¢ kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych.
Jesli jednak mlodociany nie doksztalca si¢ w zasadniczej szkole
zawodowej, umowa ta moze by¢ zawarta w innym terminie.
Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego®®.

Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesiecy. Jednakze:

— jezeli mtodociany doksztalcajacy sie w branzowej szkole I stopnia
nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyl szkoly, pracodawca na wniosek mlodocianego albo izba
rzemie$lnicza na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
i mlodocianego moze przediuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej
niz o 6 miesiecy;

— pracodawca na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawca
jest rzemie$lnik — izba rzemieslnicza na wniosek pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem i mlodocianego moze wyrazi¢ zgode
na skrdcenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz
o 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztalca sie w branzowej
szkole I stopnia®®’.

Zawody, w ktérych odbywa sie nauka zawodu, okreslaja przepisy
dotyczace klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami moze
odbywac sie takze w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy®®.

37 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ rowniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow.

38§ 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz.U. 2019, poz. 391.

39 § 6 ust. 11§ 12 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego mlodocianych...

30 § 6 ust. 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych...
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Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:

- kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty
I stopnia; albo

— kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych, realizowane zgodnie
z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, do centrum ksztalcenia zawodowego, branzowego
centrum umiejetnosci lub do szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe; albo

- organizuje doksztalcanie teoretyczne we wlasnym zakresie*.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw, odbywaja sie na podstawie

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej

miedzy mlodocianym a pracodawca®? Wiedze i umiejetno$ci oraz

kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na

zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu®®.

Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczna nauke zawodu:

1) Zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki
zawodu, w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i §rodki ochrony indywidualnej oraz
$rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy;

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;

d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy;

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

2) Wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk zawodowych.

3) Zapoznaja mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy;,
w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

4) Nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu.

5) Sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa.

6) Wspdlpracuja z pracodawcg gtéwnym, jesli doszto do zawarcia
z innym podmiotem przyjmujacym mlodocianego na praktyczna
nauke zawodu umowy o zorganizowanie dla mlodocianego zajec
uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
niezrealizowanych u pracodawcy gltéwnego i powiadamiaja tego
pracodawce o naruszeniu przez mfodocianego regulaminu pracy.

31§ 10 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...

32 § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki...

33 § 4 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki...
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7) Zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na
statkach morskich i srédladowych diete na zasadach uzgodnionych
z armatorem.

8) Zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na
statkach morskich i §rédladowych, wyokretowanym ze statku za
granica wskutek wypadku lub choroby, $wiadczenia na zasadach
okreslonych dla zatég tych statkdw**.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych prowadza instruktorzy praktycznej nauki

zawodu posiadajacy:
- odpowiednie przygotowanie pedagogiczne;
- kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu

345

4. Instytucje - Pracodawcy
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemie$lnikami
mozliwo$é spelniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?*
przygotowania
zawodowego

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego w formie
potwierdzajacy praktycznej nauki zawodu
ukonczenie
przygotowania
zawodowego

6. Instytucja walidujaca | Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki
zawodu sa sprawdzane w trakcie egzaminu, przy czym:

- mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia
zdaje egzamin zawodowy zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

- mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem doksztalcajacy sie u pracodawcy albo na turnusie
doksztalcania teoretycznego mlodocianych organizowanym
przez centrum ksztalcenia zawodowego, branzowe centrum
umiejetnosci lub szkote prowadzaca ksztalcenie zawodowe zdaje
egzamin eksternistyczny zawodowy, przeprowadzany przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

- mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie
z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych®”’

3 Tamze.

35 § 10 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki...

36§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych...

37 § 11 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...
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7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna — w przypadku mlodocianych, dla
certyfikujaca ktérych jest tez instytucja walidujaca.
Izba rzemie$lnicza — w przypadku mlodocianego przygotowujacego sie
do zawodu u rzemieslnika
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy Swiadectwo czeladnicze®$
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
o0 przygotowaniu — Izby rzemie$lnicze i przedsiebiorczo$ci
zawodowym — Cechy rzemiost réznych
10. Co daje Ukoniczenie przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw
przygotowanie daje mozliwos$¢ zdobycia zawodu lub tytuly czeladnika
zawodowe
mlodocianych
pracownikéw
11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji wpisane
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sciezka 8. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy mlodocianych pracowni-
k(’)w349

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Kwalifikacja czastkowa

3. Charakterystyka
formy

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu
przygotowanie miodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg
zawodu®®.

W ujeciu generalnym przyuczenie mlodocianego do wykonywania

okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

38 M. Zablocka, Ksztalcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle w kontekscie zmieniajacych

sie potrzeb gospodarki i rynku pracy, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2020, s. 28-29.
Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

¥ A. Walczynska, dz. cyt.

349
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Zakres Opis

Natomiast w odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia
o$mioletniej szkoly podstawowej i trwac facznie nie dluzej niz

22 miesiace®!,

Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, biorac pod uwage wybrane
tre$ci programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonym

w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego, lub programu
zapewniajacego spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych
w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych

w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego okreslonych

w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci na

352

potrzeby rynku pracy

4. Instytucje - Pracodawcy
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemie$lnikami spetniajacy warunki
mozliwos¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
prowadzenia 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu®?
przyuczenia do
wykonywania
okreslonej pracy
5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania do wykonywania okreslonej
potwierdzajacy pracy
ukonczenie
przygotowania
do wykonywania
okreslonej pracy
6. Instytucja walidujaca | Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy koriczy sie egzaminem
sprawdzajacym:

a) mlodociani zatrudnieni u pracodawcéw niebedacych
rzemie$lnikami skladajg egzamin bezposrednio u swoich
pracodawcéw;

b) mlodociani zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemie$lnikami
skladaja egzamin przed komisja egzaminacyjna izby
rzemie$lniczej, na zasadach okreslonych przez Zwiazek Rzemiosta
Polskiego®*

7. Instytucja - Pracodawca
certyfikujaca - Izba rzemie$lnicza

35

=

352

353

354

§ 15 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przy-
gotowania zawodowego mtodocianych...

§ 15 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych...

§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych...

§ 16 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...
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Zakres Opis

8. Dokument Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba
potwierdzajacy rzemie$lnicza wydaje za§wiadczenie stwierdzajace nabycie
posiadanie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczylo przyuczenie,
kwalifikacji oraz okreslajace jego rodzaj, czas trwania i uzyskana oceng®*
zawodowych

9. Zrédta informacji - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
0 przyuczeniu — Izby rzemieslnicze i przedsiebiorczo$ci
do wykonywania — Cechy rzemiost réznych

okreslonej pracy

10. Co daje przyuczenie | Mlodocianemu, ktéry ukoniczyl przyuczenie do wykonywania
do wykonywania okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjal nauke zawodu
okreslonej pracy obejmujaca zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
zalicza si¢ okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu®*®

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie przez uczestnikow:

— kwalifikacji;
— lub umiejetnosci zawodowych.

Odbywa si¢ w jednej z dwoch form:

— praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzami-
nu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;

— albo przyuczenia do pracy dorostych, majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala na nabycie umiejetnosci praktycz-
nych i zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodo-
wych. Realizowane jest ono u pracodawcéw, czesto we wspdlpracy z instytucjg szko-
leniowg™”.

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze zwréci¢ si¢ do po-
wiatowego urzedu pracy kazdy bezrobotny, a dodatkowo moga to zrobic takze osoby,

%5 § 17 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przy-
gotowania zawodowego mtodocianych...

%6 § 18 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...

37 Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia...
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ktére: otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gor-
niczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach; uczestnicza w zajgciach
w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spolecznej; sg zolnierzami rezerwy; pobieraja rente
szkoleniowy; pobieraja $wiadczenie szkoleniowe. Otrzymanie skierowania na przy-
gotowanie zawodowe zalezne jest od posiadania odpowiednich $rodkéw finanso-
wych przez powiatowy urzad pracy.

Sciezka 9. Praktyczna nauka zawodu dorostych3

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia | Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Praktyczna nauka zawodu oséb dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy.
formy Program uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub standardy
wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego
4. Instytucje — Pracodawcy
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemie$lnikami spetniajacy warunki
mozliwo$é Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
prowadzenia 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu®”®

praktycznej nauki
zawodu doroslych

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu praktycznej nauki zawodu dorostych
potwierdzajacy
ukonczenie
praktycznej nauki
zawodu dorostych

6. Instytucja walidujaca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych

Praktyczna nauka zawodu dorostych koriczy sie egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, egzaminem mistrzowskim
oraz egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanymi przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemie$lniczych

38 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
praktycznej nauki zawodu dorostych.

39 Tamze.
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Zakres Opis

8. Dokument Uczestnik praktycznej nauki zawodu doroslych, ktéry zdat

potwierdzajacy odpowiednio egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, otrzymuje
posiadanie odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy
kwalifikacji albo $wiadectwo czeladnicze®®

zawodowych

9. Zrédta informacji
o praktycznej nauce
zawodu doroslych

Powiatowe urzedy pracy

10. Co daje praktyczna
nauka zawodu
doroslych

Praktyczna nauka zawodu doroslych umozliwia przystapienie do
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego®*!

11. Przyktady
kwalifikacji wpisane
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Nie dotyczy

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Sciezka 10. Przyuczenie do pracy dorostych

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia

Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Kwalifikacja czastkowa

3. Charakterystyka
formy

Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Program uwzglednia standardy kwalifikacji zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy lub wymagania w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego

4. Instytucje
posiadajace
mozliwos¢
prowadzenia
przyuczenia do pracy
doroslych

- Pracodawcy

— Pracodawcy bedacy rzemieslnikami spetniajacy warunki
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu®®®

— Instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez
wojewodzkie urzedy pracy

5. Dokument
potwierdzajacy
ukoriczenie
przyuczenia do pracy
dorostych

Zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia do pracy dorostych

360 Tamze.

Tamze.

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy doroslych.

Tamze.

361
362

363
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Zakres Opis

6. Instytucja walidujaca | — Okregowa Komisja Egzaminacyjna
- Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych
- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy
— Inna instytucja upowazniona do przeprowadzania egzaminéw,
wskazana przez staroste
Przyuczenie konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjna izby rzemieslniczej, instytucje
szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
egzamindéw wskazana przez staroste.
Przyuczenie do pracy dorostych moze koriczy¢ si¢ egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia
wymagania okres$lone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych

8. Dokument Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat egzamin
potwierdzajacy sprawdzajacy — otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte
posiadanie umiejetnosci.
kwalifikacji Uczestnik, ktéry zdal egzamin potwierdzajacy — otrzymuje certyfikat
zawodowych kwalifikacji zawodowej***

9. Zrédta informacji Powiatowe urzedy pracy
o przyuczeniu do
pracy dorostych

10. Co daje przyuczenia | Przyuczenia do pracy dorostych umozliwia przystapienie do egzaminu
do pracy dorostych |zawodowego lub egzaminu czeladniczego®®

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji wpisane
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji wyodrebnia pojecie kwalifikacji uregulowa-
nych. Definiuje si¢ je jako kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktd-
rych nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, i wylacza
z tego katalogu kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty i w systemie szkolnictwa
Wyzszego’*.

% Tamze.

%5 Tamze.

36 Kwalifikacje uregulowane, Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifika-
cje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/227-kwalifikacje-uregulowane [dostep: 15.03.2024].
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Zgodnie z ZRK kwalifikacje uregulowane to:

[...] kwalifikacje ustanowione przepisami prawa, ktére sa nadawane poza syste-
mami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Stanowig one niezbedne z punktu widze-
nia rynku pracy uzupelnienie bardziej podstawowych kwalifikacji nabywanych
w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Wymagania dotyczace efektéow
uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji uregulowanych sa zwigzane z wyraznie
okreslonymi rodzajami dziatalno$ci®*.

Kwalifikacje uregulowane mogg, ale nie musza by¢ witaczane do ZSK. O wlacze-
niu decyduje minister wlasciwy dla kwalifikacji. Wszystkie wlaczone do ZSK kwalifi-
kacje uregulowane sa kwalifikacjami czastkowymi*®.

Kwalifikacje uregulowane nalezy odrézni¢ od zawodéw regulowanych. Zawdd
regulowany to:

[...] zespdt czynno$ci zawodowych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od
spelnienia wymogo6w okreslonych w przepisach danego panstwa cztonkowskiego
dotyczacych dostepu do wykonywania danego zawodu. Kazde panistwo czlon-
kowskie UE decyduje o uregulowaniu dostepu do zawoddw. Ten sam zaw6d moze
wiec by¢ zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE, podczas
gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany*®.

Dostep do zawodu regulowanego jest mozliwy po spetnieniu wszystkich lub wy-
branych wskazanych nizej warunkéw:
— wyksztalcenie (ukonczenie odpowiedniego dla danego zawodu poziomu wy-
ksztalcenia, w tym kierunku studiéw lub studiéw podyplomowych);
— zdanie specjalnych egzamindéw, np. panstwowych;
— zarejestrowanie si¢ w organizacji zawodowe;j.

Sciezka 11. Kwalifikacje uregulowane®”

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK

367 Tamze.

Tamze.

Uznawanie kwalifikacji zawodowych, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, [on-line:]
https://www.gov.pl/web/nauka/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-1 [dostep: 15.03.2024].
Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.

368
369

370
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Zakres Opis

3. Charakterystyka Kwalifikacje ustanowione przepisami prawa (z wylaczeniem

formy kwalifikacji nadawanych w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym),
np. dyplom nurka, dyplom sadowego kuratora zawodowego.
Decyzje o wlaczeniu kwalifikacji uregulowanej do ZSK podejmuje
wlasciwy minister. On tez przekazuje do ZRK informacje o takiej

kwalifikacji*”?

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
posiadajace ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji*”
mozliwos¢ Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
nadawania niewlaczonej do ZRK
kwalifikacji
uregulowanych

5. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji®”>.
ukoniczenie Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
przyuczenia do pracy | niewlaczonej do ZRK
dorostych

6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji*”*.
Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
niewlaczonej do ZRK

7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
certyfikujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji®”.
Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacj,

niewlaczonej do ZRK

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji*’®.
posiadanie Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
kwalifikacji niewlaczonej do ZRK
zawodowych

9. Zrédta informacji W przypadku kwalifikacji wlaczonej do ZRK szczegétowe informacje
o kwalifikacji w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji, dostepne sa w ZRK w dziale:

kwalifikacje uregulowane®”.

W przypadku kwalifikacji niewlaczonych do ZRK konkretna $ciezka,
inna dla kazdej kwalifikacji, precyzuje inne Zrédlo informacji

o kwalifikacji

31 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w zarysie, s. 11, [on-line:] https://kwalifikacje.edu.pl/wp-

-content/uploads/publikacje/PDF/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-w-zarysie-1.pdf [do-
step: 15.03.2024].

Wyszukiwarka kwalifikacji zob. Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifi-
kacji (ZRK), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k#un-
defined [dostep: 11.06.2025].

Tamze.

Tamze.

Tamze.

Tamze.

Tamze.

372
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Zakres Opis

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadann zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja
uregulowanej

11. Przyklady 14056. Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych zadan
kwalifikacji egzaminacyjnych w czeéci pisemnej egzaminu maturalnego z historii
uregulowanych, muzyki
wlaczonych do 14043. Sprawdzanie i ocenianie rozwiazan otwartych zadan
Zintegrowanego egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego
Rejestru Kwalifikacji | z matematyki

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 12. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nadawane przez organy wladz
publicznych i samorzadéw zawodowych®”®

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia

Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

3. Charakterystyka
formy

Naleza tu kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez:

— ministrow;

- szeféw urzedéw centralnych;

- szeféw instytutéw badawczo-rozwojowych i innych podmiotéw

(np. izby rzemies$lnicze, samorzady zawodowe).

Podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych sa ustawy lub rozporzadzenia, ktére okreslaja zasady
uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie z przestankami funkcjonowania
walidacji i certyfikacji

4. Instytucje
posiadajace
mozliwo$é
nadawania
kwalifikacji

Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
Naleza do nich:

- Urzad Dozoru Technicznego;

- Transportowy Dozér Techniczny;

— Instytut Spawalnictwa;

- Urzad Regulacji Energetyki;

- Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

5. Dokument
potwierdzajacy
ukorczenie
formy szkolenia
prowadzacej do
nabycia kwalifikacji

Zgodnie z podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych lub zasadami okres§lonymi przez organy lub
instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.
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Zakres Opis

6. Instytucja walidujaca | Brak mozliwos$ci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
Naleza do nich:
- Urzad Dozoru Technicznego;
— Transportowy Dozér Techniczny;
— Instytut Spawalnictwa;
- Urzad Regulacji Energetyki;
— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
7. Instytucja Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
certyfikujaca Naleza do nich:
- Urzad Dozoru Technicznego;
— Transportowy Dozér Techniczny;
— Instytut Spawalnictwa;
- Urzad Regulacji Energetyki;
— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
8. Dokument Zgodnie z podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub
potwierdzajacy uprawnien zawodowych badz zasadami okreslonymi przez organy lub
nabycie kwalifikacji | instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

9. Zrédta informacji Organy lub instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

o kwalifikacji

10. Co daje nabycie Pozyskanie kwalifikacji lub uprawnien dziedzinowych, bez ktérych

kwalifikacji niemozliwe jest wykonywanie okreslonych zadan zawodowych
(np. uprawnienia spawacza)

11. Przyktady (PRK7) Sprawdzanie i ocenianie rozwiazan otwartych zadan
kwalifikacji egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka
wlaczonych do hiszpanskiego
Zintegrowanego (PRK?) Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan
Rejestru Kwalifikacji | egzaminacyjnych egzaminu maturalnego z jezyka francuskiego

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sciezka 13. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wlaczone do ZRK?”

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia

Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Kwalifikacja czastkowa

3. Charakterystyka
formy

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza

i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktére zostaty
sprawdzone i potwierdzone przez uprawniong instytucje jako efekty
uczenia sie (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji).

%% Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.
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Zakres Opis

»Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne — czyli to, co czlowiek wie i rozumie, umie zrobic, a takze

to, do jakich zobowiazan jest przygotowany — bez wzgledu na sposéb,
w jaki sie tego nauczyt”®.

Ten rodzaj kwalifikacji jest swoista odpowiedzia na potrzeby rynku.
Kazdy podmiot, ktéry uzna, ze dana kwalifikacja jest potrzebna — moze
zglosi¢ potrzebe jej wpisania do ZSK i po przej$ciu odpowiednich
procedur uzyskac wpis.

W ZSK znajduja sie rézne kwalifikacje, ktére odpowiadaja na

realne potrzeby rynku, np. kwalifikacje zwigzane z montowaniem
stolarki budowlanej, odzyskiwaniem danych z dyskéw twardych,
prowadzeniem mediacji sadowych w sprawach gospodarczych czy
planowaniem i realizacja procesu treningowego w réznych dziedzinach
sportu®!

o kwalifikacji

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji, dostepnym przy wykorzystaniu
posiadajace wyszukiwarki kwalifikacji**
mozliwos¢
nadawania
kwalifikacji

5. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji
ukonczenie formy
ksztalcenia,
prowadzacej do
nabycia kwalifikacji

6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do

ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikac;ji**

7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
certyfikujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji***

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji***
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji W przypadku kwalifikacji wlaczonej do ZRK szczegétowe informacje

w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji dostepne sa w ZRK w dziale:
kwalifikacje wolnorynkowe lub kwalifikacje sektorowe®*

380

381
382
383
384
385
386

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe, Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://
kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-zsk/
kwalifikacje-rynkowe/ [dostep: 15.03.2024].

Tamze.

Wyszukiwarka kwalifikacji zob. Kwalifikacje dostepne...

Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
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Zakres Opis

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadann zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja
uregulowanej

11. Przyklady 5C341800020. Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
kwalifikacji marketingowych (content marketing)
rynkowych 5C481800010. Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD
wlaczonych do 6C761900012. Prowadzenie terapii srodowiskowej dzieci i mlodziezy
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 14. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewlaczone do ZRK?*’

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza
formy i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktére zostaty

sprawdzone i potwierdzone przez uprawniona instytucje jako efekty
uczenia si¢ (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji).
»Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje
spoteczne — czyli to, co czlowiek wie i rozumie, umie zrobic, a takze
to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na sposéb,
w jaki sie tego nauczyt”s,
Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewpisane do ZSK obejmu-
ja kwalifikacje, ktére maja znaczenie w okre$lonych §rodowiskach
dziatalno$ci spolecznej lub zawodowej oraz maja stworzony wlasny
system walidacji i certyfikowania. Naleza do nich réwniez kwalifikacje,
ktére pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego posiadaja
wypracowane systemy walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym.
Naleza do nich kwalifikacje:

a) kwalifikacje sektora finansowego;

b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne;

¢) kwalifikacje jezykowe;

d) kwalifikacje zarzadzania projektami.
Ze wzgledu na wielo$¢ podmiotéw i rodzaje kwalifikacji
z unormowanymi $ciezkami walidacji i certyfikacji wskazane wyzej
stanowia jedynie przyklady i nie nalezy ich traktowac¢ jako zamknietej
listy

%7 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.

38 Kwalifikacje wolnorynkowe...
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Zakres Opis

o kwalifikacji

4. Instytucje Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
posiadajace spolecznej lub zawodowe
mozliwo$é
nadawania
kwalifikacji
5. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalnosci
potwierdzajacy spotecznej lub zawodowe
ukoriczenie formy
ksztalcenia,
prowadzacej do
nabycia kwalifikacji
6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z zasadami ustalonymi przez $rodowiska dzialalno$ci
spolecznej lub zawodowe
7. Instytucja Zgodnie z zasadami ustalonymi przez $rodowiska dziatalnosci
certyfikujaca spolecznej lub zawodowe
8. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
potwierdzajacy spolecznej lub zawodowe
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji Zgodnie z zasadami ustalonymi przez $rodowiska dziatalnosci

spotecznej lub zawodowe

10. Co daje nabycie

Uprawnienie do wykonywania zadari zawodowych objetych

kwalifikacji kwalifikacja
uregulowanej
11. Przyktady Kwalifikacje sektora finansowego:
kwalifikacji - Dyplomowany pracownik bankowy (Zwiazek Bankéw Polskich,
niewlaczonych do w ramach Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Zintegrowanego Polskiej);
Rejestru Kwalifikacji| - Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce);
- Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut
Bankowy);

— Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut
Bankowy);

— Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut
Bankowy);

— Certyfikowany konsultant finansowy (Zwiazek Bankéw Polskich,
w ramach Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowo$ci
Polskiej);

— Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na
standardzie EFPA (European Financial Planning Association),

- Certyfikat og6lnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski
Instytut Bankowosci jako instytucja akredytowana przez European
Banking and Financial Services Training Association).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

— Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;

— Certyfikat EPP e-Urzednik;

— Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym
(EUCIP CORE);
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Zakres Opis

- Oracle Certyfikat Java;
— Certyfikaty Microsoft.
Kwalifikacje jezykowe:

- Certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykéw obcych wedlug
Klasyfikacji Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment — ,Europejski system
opisu ksztalcenia jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie”.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:

— Prince2 Foundation;

— PRINCE2 Practitioner;

- PML;

- PMP;

- PMBOK®*®

Zrédto: opracowanie wlasne.

39 Zalacznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projek-
téw wspétfinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rze-
czowego realizacji programéw na lata 2021-2027.






Summary

Needs of the Podlaskie Labor Market in the Context of Conditions Resulting from
the Validation and Certification of Qualifications Acquired as Part of Extracurricular
Education (Construction, Professional, Scientific and Technical Activities)

The main goal of the analysis was to identify the professions and qualifications needs
of Podlaskie employers that cannot be met through formal vocational education. The
study focused on the professions and qualifications needs of two sectors that are key to
the Podlaskie Voivodeship economy: construction; professional, scientific, and technical
activities.

The research was based on the assumption that the regional labor market is experi-
encing a skills and competency mismatch, which negatively impacts the development of
enterprises operating in the analyzed sectors. Non-formal education, thanks to its greater
flexibility, can support a more rapid adaptation of qualifications and competencies to eco-
nomic needs than formal education.

The analysis used qualitative methods, including desk research, individual in-depth
interviews with training voucher operators in the region; focus group interviews with
entrepreneurs and representatives of employer organizations; and analysis of job offers
identifying demand in the regional labor market.

The results of the conducted analyses allowed for identification of the 10 most desired
qualifications/competences in the construction sector (i.e.: qualifications for working un-
der voltage, construction qualifications, qualifications of a bucket-wheel excavator op-
erator, qualifications of a single-bucket excavator operator, qualifications of a road roller
operator, qualifications of a road milling machine operator, qualifications of a drilling rig
operator, qualifications of a bulldozer operator, qualifications of a concrete mixing plant
operator, qualifications of a scaffolding fitter) and the 10 most desired qualifications/com-
petences in the professional, scientific and technical activities sector (i.e.: qualifications of
persons dealing with the maintenance of short-range transport equipment, qualifications
of an unmanned aerial vehicle (drone) pilot, qualifications of an accountant, qualifications
of a chief accountant, qualifications of a certified auditor, qualifications of AutoCad, Au-
toCAD Revit, qualifications for preparing energy performance certificates, qualifications
of a car diagnostician, qualifications of a car mechanic, qualifications of a car electrome-
chanic).

The study indicates the possibilities of acquiring the desired qualifications using forms
of extracurricular education in 14 paths of acquiring qualifications in the non-formal edu-
cation system, identified during the analysis entitled: Needs of the Podlaskie Labor Market
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in the Context of Conditions Resulting from the Validation and Certification of Qualifica-
tions Acquired as Part of Extracurricular Education (Industrial Processing, Transport and
Warehouse Management).

The publication is a comprehensive study of the non-formal education system in Po-
land and its impact on the ability to provide the necessary personnel in key sectors of the
Podlaskie Voivodeship’s economy, utilizing extracurricular learning pathways. The prac-
tical value of the study is enhanced by recommendations for institutions managing funds
for lifelong learning.

Keywords: non-formal education, qualifications, competencies, validation, certification,
Integrated Qualifications System, construction, professional, scientific and
technical activities



Streszczenie

Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajacych z wali-
dacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (budow-
nictwo, dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna)

Gléwny cel analizy ukierunkowany zostal na identyfikacje potrzeb zawodowo-kwa-
lifikacyjnych podlaskich pracodawcéw, ktére nie moga by¢ zaspokojone w drodze for-
malnego ksztalcenia zawodowego. Przedmiot badania skoncentrowano na potrzebach
zawodowo-kwalifikacyjnych dwéch sektoréw, kluczowych z punktu widzenia gospodarki
wojewddztwa podlaskiego, jakimi sa: budownictwo, dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna.

Podstawa przeprowadzonych badan bylo zalozenie, Ze na rynku pracy w regionie ob-
serwowane jest niedostosowanie kwalifikacyjno-kompetencyjne, ktdre negatywnie wply-
wa na rozwdj przedsiebiorstw funkcjonujacych w analizowanych sektorach. Edukacja
pozaformalna, dzieki wiekszej elastycznosci, moze wesprzec szybsze dostosowanie kwali-
fikacji i kompetencji do potrzeb gospodarki niz edukacja formalna.

W analizie zastosowano metody jako$ciowe, obejmujace analize desk research, indy-
widualne wywiady poglebione z operatorami bonéw szkoleniowych w regionie; zognisko-
wane wywiady grupowe z przedsiebiorcami i przedstawicielami organizacji pracodaw-
céw; analize ofert pracy identyfikujacych popyt na regionalnym rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonych analiz pozwolily na zidentyfikowanie 10 najbardziej poza-
danych kwalifikacji/kompetencji w sektorze budownictwa (t.j. kwalifikacje do pracy pod
napieciem, kwalifikacje budowlane, kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej,
kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej, kwalifikacje operatora walca drogowe-
go, kwalifikacje operatora frezarki drogowej, kwalifikacje operatora wiertnicy, kwalifikacje
operatora spycharki, kwalifikacje operatora wezla betoniarskiego, kwalifikacje montera
rusztowan oraz 10 najbardziej pozadanych kwalifikacji/kompetencji w sektorze dziatal-
no$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (t.j. kwalifikacje oséb zajmujacych sie konser-
wacja urzadzen transportu bliskiego, kwalifikacje pilota bezzalogowego statku powietrz-
nego (drona), kwalifikacje ksiegowego, kwalifikacje gléwnego ksiegowego, kwalifikacje
bieglego rewidenta, kwalifikacje AutoCad, Autocad Revit, kwalifikacje do sporzadzania
$wiadectw charakterystyki energetycznej, kwalifikacje diagnosty samochodowego, kwa-
lifikacje mechanika samochodowego, kwalifikacje elektromechanika samochodowego).

W opracowaniu wskazano mozliwo$ci nabycia pozadanych kwalifikacji przy wyko-
rzystaniu form ksztalcenia pozaszkolnego, opisanych w formie 14 $ciezek nabywania
kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalnej, zidentyfikowanych podczas realizacji
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analizy pt. Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (prze-
tworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa,).

Publikacja stanowi kompleksowe opracowanie dotyczace systemu edukacji pozafor-
malnej w Polsce i jego przelozenia na mozliwosci dostarczania kadr potrzebnych w sek-
torach kluczowych dla gospodarki wojewddztwa podlaskiego, z wykorzystaniem $cie-
zek ksztalcenia w formach pozaszkolnych. Warto$¢ praktyczng opracowania podnosza
rekomendacje sformulowane dla instytucji zarzadzajacych $rodkami na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego (lifelong learning).

Stowa kluczowe: ksztalcenie pozaformalne, kwalifikacje, kompetencje, walidacja, certy-
fikacja, Zintegrowany System Kwalifikacji, budownictwo, dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna
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