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Wprowadzenie

Publikacja jest efektem badan i analiz przeprowadzonych przez zespo6t Katedry
Ekonomii i Finanséw Akademii Lomzynskiej' w ramach projektu ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalce-
nia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
uczenia sie doroslych’, wspolfinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbu-
dowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO), inwestycja A3.1.1. ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢
przez cale zycie”.

Strategia Rozwoju Wojewd6dztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030) do gtéwnych
probleméw identyfikowanych w gospodarce regionu zalicza niedostosowanie
oferty ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodsta-
wowym do potrzeb pracodawcéw. Podkresla, ze identyfikowane niedostosowanie
prowadzi do nier6wnowagi miedzy popytem a podaza na prace i przejawia sie
w wystepowaniu zaréwno zjawiska bezrobocia, jak i jego wspoélistnieniu z nie-
zrealizowanymi ofertami pracy, wynikajacymi z niedoboru pracownikéw posia-
dajacych kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow?

Identyfikowane niedostosowanie ma swoje zrédlo w wielu czynnikach. Jed-
nym z nich jest system ksztalcenia, ktéry silnie oddziatuje na sfere spoteczno-
-gospodarcza. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przyczy-
nia si¢ do tagodzenia dysproporcji wystepujacych pomiedzy podaza a popytem
na prace. Niedostosowanie silnie wplywa na efekt w postaci wspomnianej nie-
rownowagi.

' W sktad zespolu badawczego wchodza: dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. AkL;
dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. AL; dr Edyta Dabrowska; dr Stanistaw Kaczyni-
ski; dr Anna Kowalczyk-Kroenke; dr Adam Miara; dr Dariusz Perlo; dr Jarostaw Poteraj;
dr Marta Wiacek; dr Urszula Widelska, prof. AL; mgr Norbert Arszulowicz. Kierownikiem
naukowym projektu z ramienia Akademii Lomzynskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-
-Snarska, prof. AL.

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zatacznik do Uchwaty nr XVIII/213/2020
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 roku, Bialystok 2020, s. 45.



8 Wprowadzenie

Z punktu widzenia rozwoju gospodarki istotne jest nie tylko ksztalcenie
w systemie szkolnym (formalnym), charakteryzujace sie¢ stosunkowo duzym po-
ziomem sztywno$ci, utrudniajagcym szybkie dostosowywanie sie do zmieniaja-
cych sie potrzeb gospodarki. Wazne jest rowniez ksztalcenie w systemie poza-
szkolnym (pozaformalnym), umozliwiajace elastyczne dopasowywanie sie do
wymagan rynku pracy.

Ksztalcenie pozaformalne wpisuje sie w idee ksztalcenia ustawicznego (life-
long learning), zwanego réwniez edukacja permanentna. Inaczej rzecz ujmujac,
jest to:

[...] ciagle, nieprzerwanie trwajace, stale realizowane, planowe i racjonalne od-
dzialywanie na rozwdj czlowieka w kazdym etapie jego zycia. Jest procesem, kto-
ry dla czlowieka nigdy sie nie konczy, bo skornczy¢ sie nie moze. [...] po uptywie
jednej fazy ksztalcenia przedluza sie ono na nastepne, stojace na wyzszym me-
rytorycznym poziomie. Wskazuje [...] na to, ze edukacja jest catozyciowym ak-
tem, nieprzerwanym i zintegrowanym procesem, nie dajacym sie¢ zamkna¢ tylko
w jednym okresie ludzkiego zycia®.

Ustawa Prawo o$wiatowe definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie
w szkolach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i szkotach policeal-
nych, a takze jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifika-
cji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
przez osoby, ktdre spelnily obowiazek szkolny*.

W dobie rozwoju cywilizacji i techniki, w $wietle dynamicznej oraz
powszechnej informatyzacji idea edukacji ustawicznej, permanentnej, nabiera
coraz wiekszego znaczenia. Rosngca dynamika przemian spolecznych wymusza
na czlonkach spoteczenstwa, aspirujacego do miana spoleczenstwa wiedzy, ko-
nieczno$¢ stalego podnoszenia kompetencji, a wiec ciaglej edukacji®.

Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe, przy identyfikowanym jedno-
cze$nie w regionie niedostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowym do potrzeb rynku
pracy i koniecznosci niwelowania skutkéw tego niedostosowania, spowodowaly,
ze jednym z gléwnych kierunkéw interwencji SRWP 2030 stalo sie¢ upowszechnia-
nie ksztalcenia ustawicznego i wykorzystywanie potencjatu regionalnych instytucji
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki regionu®.

* T.Aleksander, Andragogika. Podrecznik dla studentow szkét wyzszych, W SBIP, Ostrowiec
Swietokrzyski 2002, s. 321.

* Art. 4 pkt 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz.U. 2024, poz. 737.

> J. Kargul, Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidualizmu, ,,Edukacja Doros-
tych” 2009, t. 2, nr 61, s. 55.

6 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Biatystok 2020, s. 54.
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Odpowiedzia na problemy niedostosowania kompetencyjnego zasobéw ludz-
kich regionu do potrzeb gospodarki, uwypuklone w SRWP 2030, stalo sie ich zo-
peracjonalizowanie w odniesieniu do ksztalcenia oséb dorostych, na poziomie
jednego z gléwnych narzedzi realizacji Strategii, jakim jest program operacyj-
ny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Przewiduje on wspieranie
ksztalcenia ustawicznego dorostych w dwéch plaszczyznach, w ramach prioryte-
tu VIIL. Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia oséb dorostych:

1) celu szczeg6towego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostosowa-
nia pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

2) celu szczegbétowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia si¢ przez
cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pra-
cy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;j.

Stosowanie jakichkolwiek preferencji w zakresie wspierania okreslonych
ustug rozwojowych, opierajacych sie de facto na wszelkich formach ksztalcenia
wyczerpujacych znamiona pozaformalnego, wymaga znajomosci potrzeb gospo-
darki — zaréwno w zakresie kwalifikacji i kompetencji, na ktdre istnieje popyt, jak
i ciezek ich nabycia w drodze pozaformalnej. Przedmiotowa analiza odpowiada
na wskazanag potrzebe.

Jest to pierwsza z cyklu analiz tematycznych, poswieconych potrzebom sekto-
réow waznych z punktu widzenia gospodarki wojewéddztwa podlaskiego i dotyczy
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje nabywane w systemie pozasz-
kolnym, w dwdch obszarach:

1) przetwoérstwa przemystowego;
2) transportu i gospodarki magazynowe;j.

Dlaczego przetworstwo przemyslowe oraz transport i gospodarka magazyno-
wa? Oba te sektory odgrywaja wazna role w gospodarce regionu. Wzrost gospo-
darczy regionu odbywa sie gléwnie dzieki rosnacej roli przemystu. Obserwowany
wyrazny wzrost gospodarczy w 2022 r., chociaz zalezny rowniez od innych czyn-
nikéw, powiazany byl z poprawa wskaznikéw dotyczacych produkcji przemysto-
wej’. Rola tego sektora w gospodarce stale rosnie, co wyraza sie rosngca koncen-
tracja zatrudnienia w przemysle (tabela 1).

7 Raport o stanie wojewédztwa za 2023 rok, red. E. Dabrowska, Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Podlaskiego, Biatystok 2024, s. 6.
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Tabela 1. Wartos$¢ wspolczynnika LQ w sekcjach PKD w latach 2018-2022

PKD Nazwa sekgji 2018 2019 2020 2021
C | Przetwdrstwo 0,99 1,00 1,01 1,03 1,03
przemystowe

Zrédlo: Raport o stanie wojewddztwa za 2023 rok, red. E. Dabrowska, Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Podlaskiego, Bialystok 2024, s. 137.

Wartos¢ wskaznika LQ dla przetwérstwa przemystowego (sekcja C) w latach
2018-2022 regularnie rosla, osiagajac w 2022 r. poziom 1,03. Ksztaltowanie sie
wartos$ci wspotczynnika lokalizacji powyzej 1 oznacza, ze liczba 0séb pracujacych
w sekcji C w wojewddztwie podlaskim jest relatywnie wyzsza niz w Polsce®.

Co wiecej, w przemysle regionu wystepuja branze, w ktérych koncentracja
zatrudnienia osigga wartosci wskaznika wyzsze niz 6, co oznacza ponadprzeciet-
na w stosunku do kraju koncentracje zatrudnienia, uzasadniajaca ich uznanie za
swego rodzaju specjalizacje regionu (tabela 2).

Tabela 2. Warto$¢ wspoélczynnika koncentracji zatrudnienia w wybranych dziatach
nalezacych do sekcji C PKD w latach 2018-2022

Dzial Nazwa dzialu 2018 2019 2020 2021 2022
PKD
283 | Przetwérstwo 11,34 11,19 11,78 12,11 11,75
przemystowe
105 | Wytwarzanie 9,91 10,12 10,55 10,87 11,13
wyrobow
mleczarskich
301 |Produkcja statkow 7,15 6,74 6,18 6,57 6,72
i fodzi

Zrédlo: Raport o stanie wojewddztwa za 2023 rok, red. E. Dabrowska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Bialystok 2024, s. 137.

Przetwoérstwo przemyslowe odgrywa réwniez duza role w tworzeniu PKB re-
gionu. Warto$¢, jaka wnosi do PKB regionu, jest nieco nizsza niz w kraju, jednak
sukcesywnie rosnaca i zblizajaca sie do poziomu krajowego (tabela 3).

Tabela 3. Udzial przetwdrstwa przemystowego w tworzeniu wartosci dodanej brutto
(WDB) w regionie (w %)

Jednostka Przetwdrstwo przemystowe (sekcja C PKD 2007)
terytorialna 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 23,1 22,3 22,4 22,9 24,0 23,9
Podlaskie 27,9 26,4 25,8 25,8 25,7 26,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

8 Tamze,s. 137.
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Transport i gospodarka magazynowa naleza do dziatalnosci ustugowej, ktéra
jest jednym z trzech gléwnych dzialéw gospodarki narodowej (obok rolnictwa
i przemyslu). W przypadku ustug mamy do czynienia z dwoma podstawowymi
wynikami ich §wiadczenia. Z jednej strony moze to by¢ wynik materialny, z dru-
giej niematerialny. Z wynikiem $§wiadczenia ustug wiaze si¢ ich klasyfikacja na:

— uslugi materialne — do ktérych naleza np. handel, transport i tacznosc¢,
hotelarstwo i gastronomia, naprawy i drobne rzemiosto (szklarstwo, kra-
wiectwo, stolarstwo itp.) oraz inne uslugi $wiadczone bezposrednio
na rzecz konsumentéw;

— uslugi niematerialne — wsréd ktérych wymienia sie takie rodzaje ustug jak
np. edukacja, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, dziatalno$¢ kulturalna,
sportowa, administracyjna itp.’

Transport i gospodarke magazynowa nalezy zaliczy¢ do ustug materialnych.
Tego rodzaju ustugi naleza réwniez do obszaru tzw. ustug tradycyjnych (np. han-
del, transport, administrowanie), ktére funkcjonuja obok ustug hybrydowych,
stanowiacych polaczenie ustug tradycyjnych i nowoczesnych (edukacja, opieka
zdrowotna, hotele i restauracje, uslugi komunalne i osobiste)', oraz tzw. ustug
nowoczesnych, do ktérych mozna zaliczy¢ chociazby dzialalnos¢ profesjonalng,
naukow3 i techniczng, posrednictwo finansowe, informatyke, ustugi dla biznesu,
komunikacje. Sa to ustugi wyspecjalizowane, wymagajace wysokiego poziomu
kompetencji pracowniczych'!.

Gléwny Urzad Statystyczny, publikujac wskazniki gospodarcze, transport
i gospodarke magazynowa (sekcja H) grupuje tacznie z kilkoma innymi sekcjami
G, I, ] (odpowiednio: handel i naprawa pojazdéw samochodowych; zakwatero-
wanie i gastronomia; informacja i komunikacja). Uniemozliwia to zobrazowanie
wkladu do WDB wylacznie w odniesieniu do transportu i gospodarki magazyno-
wej (tabela 4).

Tabela 4. Udzial sekcji G, H, I, ] w wartosci dodanej brutto (WDB) regionu (%)

Jednostka Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
terytorialna magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 26,8 27,1 27,1 26,5 25,4 26,8
Podlaskie 27,7 28,7 28,8 28,6 28,0 28,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

9

Zintegrowana Platforma Edukacyjna, [on-line:] zpe.gov.pl [dostep: 15.01.04].
10 J. Dominiak, Nowoczesne ustugi a poziom rozwoju gospodarczego, ,Prace Komisji Geo-
grafii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego” 2017, t. 31, nr 1, s. 83.

U Tamze.
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Wobec braku realnych danych trudno jest oszacowa¢ wklad transportu i go-
spodarki magazynowej, jaki wnosza one do PKB regionu. Jednak role tego sek-
tora w gospodarce wojewddztwa mozna oceni¢ z punktu widzenia czynnikéw
o charakterze jako$ciowym. Wojewddztwo podlaskie posiada duzy potencjal
tranzytowy wynikajacy z polozenia na styku dwéch obszaréw ekonomicznych —
Unii Europejskiej oraz Euroazjatyckiej Unii Gospodarczej (EAUG). Region przy-
czynia sie do budowania potencjalu tranzytowego wewnatrz Unii Europejskiej —
w realizacji sa wazne szlaki komunikacyjne (drogowe i kolejowe), usprawniajace
polaczenia miedzy zachodnig a pétnocno-wschodnia czescig Unii Europejskiej
oraz miedzy krajami baltyckimi, Finlandig a Balkanami. Realizacja inwestycji
komunikacyjnych — drogowych Via Carpatia i Via Baltica czy kolejowej Rail
Baltica — istotnie zwigkszy szanse wojewddztwa na tworzenie multimodalnych
hubdw i przeksztalcenie regionu w centrum dystrybucyjne na kraje baltyckie
i Finlandie, za wschodnia granice UE oraz do Europy Potudniowo-Wschodniej'2.

W regionie juz w tej chwili obserwuje si¢ obecno$¢ wielu przedsigebiorstw
logistycznych i handlowych, obslugujacych przesyly w relacjach wschodnich —
do Rosji i paristw Azji Srodkowej oraz Wschodniej. Przez region przebiega wie-
le waznych tranzytowych drég szybkiego ruchu, np. S61 (korytarz transportowy
Via Baltica), S19 (Via Carpatia), S8. Znajduja sie tu ponadto trzy z czterech ko-
lejowych przej$¢ towarowych z Bialorusia (Czeremcha-Wysokolitowsk, KuZnica-
-Grodno, Siemiandwka-Swistocz)',

Transport i gospodarka magazynowa petnia réwniez istotna role w tworzeniu
powiazan gospodarczych i spotecznych wewnatrz regionu. W 2019 r. do woje-
woédztwa podlaskiego nadano 50 095 t tadunkéw transportem samochodowym:
34 742 t wewnatrz wojewo6dztwa, 13 229 t do innych wojewddztw, a 2124 t za gra-
nice. Przyjeto zas 48 351 t tadunkéw: 34 742 t do przewozu wewnatrz wojewodz-
twa, 12 154 t z innych wojewddztw, a 1455 t z zagranicy. Bilans przewozéw ta-
dunkdéw transportem drogowym w 2019 r. dla wojewédztwa podlaskiego wynidst
+1743 t, co uplasowalo region na széstym miejscu wsréd wszystkich wojewddztw
Polski'*. Nalezy przypuszcza¢, ze bilans fadunkéw przewozonych wewnatrz regio-
nu roé$nie wraz z rozwojem np. handlu internetowego. Warto podkresli¢, ze trans-
port wewnetrzny jest waznym obszarem zapewniajacym ludnosci dostep do ustug
publicznych, takich jak: przewdz oséb, swiadczenie ustug komunalnych i innych.
O dynamice wzrostu sektora transportu i gospodarki magazynowej $wiadczy ro-
snacy poziom zatrudnienia w tym obszarze.

2 Raport. Podlaskie na skrzyzowaniu szlakow, Polski Instytut Transportu Drogowego, Bialy-

stok 2021, s. 124.
B Tamze,s. 125.
Y Tamze, s. 30.
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Tabela 5. Przeci¢tne zatrudnienie w transporcie i gospodarce magazynowej w woje-
wodztwie podlaskim

Ogéblem (liczba etatow w tys.)

2018 2019 2020

A. Podlaskie 214,0 220,7 227,2 233,9 233,8 237,8 2429

B. Sekcja H 9,1 9,6 10,3 10,8 11,5 12,7 15,2

Udzial %

(B/A*100)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

Przecietna liczba miejsc pracy w sekcji transportu i gospodarki magazynowej
dynamicznie ro$nie — zaréwno w wartosciach bezwzglednych, jak i wzglednych.
Od 2016 r. przecietne zatrudnienie w sekcji wzrosto az o 67%.

Biorac pod uwage powyzsze, zaréwno sektor przetwérstwa przemystowego,
jakisektor transportu i gospodarki magazynowej nalezy uznac za istotne z punktu
widzenia gospodarki wojewddztwa. Zwlaszcza wzrost zatrudnienia obserwowa-
ny w obu sektorach podkresla zasadno$¢ ksztalcenia kadr na ich potrzeby, dla za-
chowania dynamicznego wzrostu obu obszaréw oraz ich wkladu w PKB regionu.

Gléwnym celem analizy byla identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych
podlaskich pracodawcéw, ktére nie moga by¢ zaspokojone w drodze formalnego
ksztalcenia zawodowego. Jego osiagnieciu stuzyla realizacja dwéch celéw szczego-
fowych:

1) opracowanie wykazu zawodéw, na ktdre istnieje zapotrzebowanie w sek-
torach istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewédztwa podlaskiego,
a ktdre nie sa ksztalcone w systemie szkolnictwa branzowego, w przetwor-
stwie przemyslowym oraz transporcie i gospodarce magazynowej;

2) zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia kwalifikacji pozaszkolnym
systemem ksztalcenia zawodowego, pozadanych przez podlaskich praco-
dawcéw, w przedmiotowych zawodach.

Analiza zostala przeprowadzona na poziomie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 (PKD)", grupujacych branze istotne dla gospodarki wojew6dz-
twa podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach danej sekcji PKD $ciezki kwalifika-
cyjno-kompetencyjne zostaly przyporzadkowane do konkretnych branz, a kazda
$ciezka kwalifikacyjna szczegétowo opisana.

1> Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnos$ci (PKD), Dz.U. 2007, nr 251, poz. 1885. Warto nadmienic, ze z dniem 1 stycznia
2025 r. wszed! w zycie nowy akt dotyczacy PKD — Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), Dz.U. 2024, poz. 1936.






Rozdziat 1.

Metodyka analizy

1.1. Zalozenia metodyczne analizy

W analizie zalozono zastosowanie zestawu metod i technik badawczych o cha-
rakterze jako$ciowym. Na etapie konceptualizacji zalozen analitycznych wybrano
metody: desk research, indywidualne wywiady poglebione oraz wywiady grupowe.

Desk research (DR), tzw. analiza gabinetowa, w ujeciu generalnym polega
na gromadzeniu i analizie informacji ze zrédel wtérnych: literaturowych, doku-
mentéw i innych, w tym internetowych. Jest to skuteczna metoda pozyskiwania
nie tylko wstepnej, ale rdwniez poglebionej wiedzy teoretycznej w okreslonym
temacie. Desk research zazwyczaj sluzy za punkt wyjscia do dalszych analiz, ale
rownie czesto jest niezbedny do wyjasnienia okreslonych zjawisk.

W przedmiotowej analizie, w pierwszej fazie jej wdrazania, metode desk
research wykorzystano do:

1) analizy systemu nabywania kwalifikacji w prawie polskim w celu identyfika-
cji Sciezek nabywania kwalifikacji:

— w drodze ksztalcenia formalnego (system szkolnictwa branzowego,
ogoblna charakterystyka);

— w drodze ksztalcenia pozaformalnego (system nabywania kwalifikacji
i kompetencji w drodze pozaformalnej);

2) analizy dokumentéw, raportéw, przestrzeni internetowej w celu zidenty-
fikowania i stworzenia wykazéw przyktadowych zawodéw, w ramach kté-
rych nabywane sa kwalifikacje i kompetencje w systemie pozaszkolnym; jej
wyniki postuzyly w nastepnym kroku do opracowania narzedzi do badan
ilo§ciowych zalozonych w analizie.

Na kolejnym etapie prac analitycznych na potrzeby identyfikacji zapotrzebo-
wania generowanego w wojewddztwie podlaskim na kwalifikacje i kompetencje
nabywane w systemie pozaszkolnym wykorzystano indywidualne wywiady po-
glebione (IDI). Wywiady indywidualne, czyli poglebione rozmowy prowadzo-
ne przez badacza, naleza do popularnych metod zbierania danych w badaniach
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jakosciowych. Polegaja na przeprowadzaniu rozméw z respondentami, podczas
ktérych badacz zadaje pytania dotyczace przedmiotu badania. Metoda IDI jest
ukierunkowana na glebsze zrozumienie perspektywy respondentéw, na eksplo-
racje ich pogladéw, doswiadczen i odczu¢. Wywiady indywidualne sa szczegélnie
przydatne w badaniach, gdzie istnieje potrzeba zrozumienia osobistych doswiad-
czen i motywacji respondentéw, ale moga by¢ rowniez istotnym zrédlem infor-
macji o charakterze podstawowym, jesli respondent dysponuje szerokim zakre-
sem wiedzy, wynikajacym z okreslonego doswiadczenia.

Popularna odmiang wywiadéw pogtebionych staja sie ostatnio tzw. diady (wy-
wiad jako$ciowy prowadzony przez moderatora z dwoma osobami jednocze$nie)
oraz triady (wywiad jako$ciowy prowadzony przez moderatora z trzema osobami
jednoczesnie). Diady i triady sa liczone jako jeden wywiad indywidualny, a po-
zwalaja na wzajemne uzupelnianie si¢ wiedza respondentéw w trakcie rozmowy,
zwlaszcza w sytuacji, gdy dysponuja oni wiedzg fragmentaryczna w obszarze da-
nego zagadnienia.

Na etapie konceptualizacji zastosowanie metody IDI (ewentualnie diad
i triad, w przypadku wyraznego zyczenia respondenta) zalozono w stosunku
do przedstawicieli tzw. operatoréw bonéw szkoleniowych realizujacych projekty
dofinansowania szkolen w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach projek-
tu pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb doros-
tych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, realizowanego w Regional-
nym Programie Operacyjnym Wojewo6dztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2. Ksztaltowanie i rozwoj
kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1. Rozw6j kompetencji jezykowych
i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrze-
bami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2. Pozaszkolne formy ksztalcenia
dorostych (tzw. bony na szkolenia).

Decyzja w tym zakresie zostala podyktowana z jednej strony faktem ocze-
kiwan w kierunku uwzglednienia w analizie wymiaru podregionéw, a z drugiej
spodziewanym zakresem wiedzy operatoréw na temat potrzeb kwalifikacyjno-
-kompetencyjnych realizowanych podczas wdrazania bonéw na szkolenie. Pro-
jekt prowadzony byl przez trzech operatoréw, z ktérych kazdy odpowiadal za
jego wdrazanie w jednym z podregionéw: biatostockim, fomzyriskim, suwalskim.
Zadaniem kazdego operatora bylo kolportowanie srodkéw finansowych zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy w podregionie na szkolenia nadajace kwalifika-
cje i prowadzace do zdobycia kompetencji, ktérych ksztalcenie odbywa sie w sys-
temie pozaszkolnym. Tym samym zakladano, ze operatorzy posiadaja wiedze
na temat konkretnych zawodéw bedacych przedmiotem analizy i orientacyjna
wiedze na temat rozmiaréw zapotrzebowania na takie zawody.
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Kolejng metoda jakosciows, zalozona do zastosowania na etapie konceptu-
alizacji, byly zogniskowane wywiady grupowe, tzw. grupy focusowe (ang. focus
group interview, FGI). Grupy fokusowe, inaczej wywiady, prowadzi sie zasadniczo
z danag liczba os6b, w okreslonym temacie. Moderowane przez badacza, skupia-
ja sie na waskim temacie lub okreslonej, celowo dobranej grupie respondentéw.
Grupy fokusowe pozwalaja na poglebiong dyskusje na temat wybranych zagad-
nien, co pozwala na lepsze zrozumienia badanych kwestii, dzieki bezposredniej
stymulacji uczestnikéw wypowiedziami innych oséb, mozliwosci wymiany zdan
i pogladéw oraz potegowaniu wiedzy, dzieki wzajemnemu jej uzupelnianiu przez
respondentéw.

Zalozono przeprowadzenie dwdch zogniskowanych wywiadéw grupowych,
po jednym dla kazdej z badanych sekcji. Zamierzeniem bylo poznanie opinii ce-
lowo dobranych przedstawicieli pracodawcéw i organizacji pracodawcéw, dzia-
tajacych w branzach nalezacych do sekcji PKD poddanych analizie, na temat
potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych w reprezentowanych przez nie przed-
siebiorstwach.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy decyzja o objeciu badaniem przed-
siebiorcow lub ich organizacji, dzialajacych gospodarczo w przetworstwie prze-
myslowym oraz transporcie i gospodarce magazynowej, wynikala z udzialu tej
strony rynku pracy w kreowaniu popytu na prace. Kreowanie popytu na prace
jest ztozonym procesem, w ktérym wspoéldziataja rézne czynniki, bedace pochod-
na decyzji nie tylko przedsiebiorstw, ale rowniez instytucji panstwowych — jesli
chodzi o strone popytowa. Od strony podazowej — przedmiotowa sytuacja zalezy
zaréwno od pracownikéw i potencjalnych pracownikéw, jak i zjawisk spoteczno-
-gospodarczych wpltywajacych na rynek pracy. Jednakze to rola przedsiebiorstw
jest istotna ze wzgledu na bezposrednia decyzyjnos¢ w obszarze tworzenia
miejsc pracy.

Przedsigbiorstwa tworza popyt na prace poprzez rozwijanie swoich marek.
Decyduja o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz o warunkach zatrudnienia.
Maja bezposredni wplyw na tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez rozwdj
dzialalnos$ci lub inwestowanie w nowe projekty. Stawiaja potencjalnym pracow-
nikom wymagania, okreslajac konkretne umiejetnosci zawodowe czy poziom wy-
ksztalcenia potrzebny do wykonania danego zadania lub pelnienia danej funkgcji,
a tym samym posiadaja wiedze na temat kluczowych w ich przedsiebiorstwach
kwalifikacji, umozliwiajacych realizacje jego celéw biznesowych.

Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozkladéw préb badawczych
zalozonych w analizie przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6. Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozklady préb badawczych
przewidziane do zastosowania w analizie

Rodzaj badania Technika Podmioty Liczba Liczba uczestnikéw
jakosciowego przewidzianedo  wywiadow / badania
objecia badaniem Focus group
Wywiady Spotkanie Operatorzy bonéw 3 3 (do 9 0s6b
indywidualne osobiste / wywiad | szkoleniowych w przypadku diad/
(diady, triady) | telefoniczny triad)
(TDI)
Focus group Stacjonarny/ Przedstawiciele 2 8-12 (os6b na FGI
on-line pracodawcow / z uwzglednieniem
organizacji reprezentacji
pracodawcow z 3 podregionéw)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zatozonym efektem indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz zogni-
skowanych wywiadéw grupowych bylo opracowanie rankingu zawodéw (kwa-
lifikacji/kompetencji), na ktore istnieje zapotrzebowanie w sektorach istotnych
z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego (w sekcjach PKD pod-
danych analizie), a ktére nie sa ksztalcone w systemie szkolnictwa branzowego.
W ramach jednej analizy zalozono utworzenie rankingéw zawodéw najczesciej
poszukiwanych w danej sekcji (po 10 zawoddéw na sekcje, co daje po 20 zawoddw
na analize obejmujaca dwie sekcje).

W kolejnej fazie analizy zalozono przeprowadzenie procesu identyfikacji
i opisania $ciezek nabycia kwalifikacji w zawodach, w ktérych obserwowano
zapotrzebowanie w wojewddztwie podlaskim, w analizowanych sekcjach PKD.
Zalozenia tego etapu procesu analitycznego obejmowaly zastosowanie dwoch
metod jakosciowych. Gtéwna metoda badawcza zalozong na tym etapie byl desk
research przepisdw prawa, literatury branzowej i stron internetowych organizacji
rzadowych, specjalistycznych i innych, zawierajacych informacje na temat $ciez-
ki zdobywania konkretnej kwalifikacji w konkretnym zawodzie, ktory znalazt sie
w opracowanym wcze$niej rankingu.

Metode DR na tym etapie uzupelniono réwniez telefonicznymi wywiadami
poglebionymi (TDI), pozwalajacymi na wyjasnienie watpliwosci, lepsze zrozu-
mienie informacji zdobytych na temat $ciezek kwalifikacji z przedstawicielami
organizacji, instytucji walidujacych i certyfikujacych kwalifikacje lub posiadaja-
cymi wiedze na temat $ciezek walidacji i certyfikacji tych kwalifikacji. Prowadze-
nie wskazanych wywiadéw zakladano w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze
stopnia jasno$ci informacji pozyskanych w ramach DR. Charakterystyke zalozen
w zakresie zastosowania tej metody zawarto w tabeli 7.
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Tabela 7. Zestawienie metod i technik badawczych, liczebnosci i rozkladéw proéb ba-
dawczych zastosowanych w analizie

Metoda badawcza Technika Podmioty Liczba TDI Liczba

przewidziane do uczestnikow
objecia badaniem badania

Indywidualne TDI Przedstawiciele max. 20 max. 20 oséb
wywiad organizacji,
poglebione instytucji
walidujacych,
certyfikujacych
kwalifikacje lub
posiadajacych
wiedze na temat
$ciezek walidacji
i certyfikacji
analizowanych
kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Oczekiwanym rezultatem zalozonego podejscia badawczego bylo zidentyfi-
kowanie i opisanie $ciezek kwalifikacji w zawodach, na ktére istnieje zapotrze-
bowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewdédztwa
podlaskiego (w sekcjach PKD poddanych analizie), ktére nie sa ksztalcone w sys-
temie szkolnictwa branzowego. Na podstawie danych zgromadzonych w procesie
analitycznym zalozono dokonanie cato$ciowej i kompleksowej analizy pozyska-
nych danych i informacji, sformutowanie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych
z wykonanej analizy oraz opracowanie publikacji z wynikami analizy.

1.2. Operacjonalizacja zalozenn badawczych

Operacjonalizacja zalozenn badawczych znajduje odzwierciedlenie w prowadze-
niu badan terenowych. Na tym etapie wdrozono pakiet metod i technik badaw-
czych ukierunkowanych na zgromadzenie rzetelnych informacji, pozwalajacych
na realizacje zalozonych celéw badawczych.

Do gléwnych zadan tej fazy realizacji analizy nalezalo pozyskanie przez ze-
sp6t badawczy odpowiedniego zakresu danych od respondentéw. Do elementéw
tego etapu wlicza sie réwniez biezaca kontrola materialu badawczego oraz jego
digitalizacja.

Na poziomie operacjonalizacji zalozenn badawczych zakres przedmiotowy
analizy zostal wyznaczony przez obszar badawczy. Z jednej strony analiza zostala
ukierunkowana na identyfikacje kwalifikacji zawodowych, na ktére istnieje za-
potrzebowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
podlaskiego, a ktére nie sg ksztalcone w systemie szkolnictwa zawodowego. W ra-
mach przedmiotowej analizy, ocenie zostal poddany popyt generowany przez:
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a) sektor przetworstwa przemyslowego;
b) sektor transportu i gospodarki magazynowe;j.

Z drugiej strony analiza objeto system oraz $ciezki nabywania kwalifikacji
pozaszkolnym systemem ksztalcenia zawodowego, pozadanych przez podlaskich
pracodawcéw.

Nalezy podkresli¢, iz na etapie analizy desk research poszerzono pierwotne za-
fozenia analityczne, ukierunkowane na zidentyfikowanie kwalifikacji poszukiwa-
nych przez pracodawcédw analizowanych sektoréw gospodarki. Pojecie kwalifika-
cji zgodne z prawem polskim rozszerzono do jej rozumienia na gruncie
europejskim. Zgodnie z podej$ciem Komisji Europejskiej do kwalifikacji nalezy
zaliczy¢ réwniez kompetencje, jesli ich nabycie zostalo zweryfikowane w procesie
walidacji i nastepnie potwierdzone odpowiednim procesem certyfikacji.

Badaniem objeto obszar wojewddztwa podlaskiego. Proces identyfikacji kwali-
fikacji pozadanych w regionalnej gospodarce, a ksztalconych w systemie poza-
szkolnym (pozaformalnym) uwzglednial podzial wojewddztwa na podregiony:
bialostocki, fomzynski, suwalski. W prébach badawczych dazono do wzigcia pod
uwage reprezentantéw wszystkich trzech podregionéw, tak aby uchwyci¢ w anali-
zie specyfike kazdego z nich. Tym samym zaproszenie do udzialu w badaniu kiero-
wano do instytucji i podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w gospodarkach
wszystkich trzech jednostek podziatu terytorialnego wojewodztwa.

Zakres podmiotowy analizy objat dwie, kluczowe grupy interesariuszy:

a) pracodawcédw dzialajacych w przetworstwie przemystowym oraz trans-
porcie i gospodarce magazynowej;

b) operatoréw bonéw szkoleniowych kolportowanych w ramach RPOWP
2014-2020 w trzech podregionach: biatostockim, fomzynskim, suwalskim.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotne stalo sie¢ réwniez dotarcie
do podmiotéw, ktére w perspektywie finansowej dla Funduszy Europejskich, obej-
mujacej lata 2014-2020, petnity funkcje operatoréw bonéw na szkolenie w projek-
cie zintegrowanym pn. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejet-
nosci os6b dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki” w ramach
dzialania 3.2.1 i 3.2.2. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego 2014-2020. Wspomniany projekt byt flagowa inicjatywa Samorzadu
Wojewddztwa Podlaskiego, ukierunkowana na finansowanie pozaszkolnych form
ksztalcenia oséb dorostych, w obszarach istotnych z punktu widzenia regionalnej
gospodarki, w tym nabywanie kwalifikacji czastkowych (zgodnie z nomenklatura
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Ze wzgledu na szeroki zakres projektu
i duze liczby przeszkolonych oséb zakladano, ze operatorzy bonéw szkolenio-
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wych posiadali wiedze na temat popytu na dofinansowanie okreslonych kwalifika-
cji i kompetencji oraz ich powigzania z konkretnymi sektorami gospodarki woje-
wodztwa podlaskiego. Zalozenia co do posiadania przez operatoréw szerokiej
wiedzy na temat rodzajow potrzebnych w regionie kwalifikacji potwierdzily sie.
Operatorzy zasiegiem swojego dzialania obejmowali ponadto konkretne podre-
giony w nomenklaturze podzialu terytorialnego wojewddztwa podlaskiego, co
idealnie przetozylo si¢ na zalozenia w zakresie rozktadéw préb badawczych.

Badanie wspomnianych operatoréw bonéw szkoleniowych pozwolito na jesz-
cze jedna istotna obserwacje, a mianowicie ocene popytu z punktu widzenia de-
finiowanego w prawie polskim podziatu na kwalifikacje i kompetencje, znaczaco
rézniace sie pod katem efektéw ksztalcenia. Projekt zintegrowany, ktérym kie-
rowali badani operatorzy, wyraznie separowal wsparcie konczace si¢ nabyciem
kwalifikacji i nabyciem kompetencji w ten sposéb, ze:

1) w ramach poddziatania 3.2.2. Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-
2020 finansowane byty kursy, szkolenia koriczace sie nabyciem uprawnien/
kwalifikacji;

2) w ramach poddziatania 3.2.1. Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Podlaskiego 2014-2020 finansowane byly kursy, szkolenia koniczace sie
nabyciem kompetencji, spetniajacych warunki definicyjne uznania ich za
kwalifikacje zgodnie z rozumieniem prezentowanym przez Komisje Euro-
pejska.

Do udzialu w badaniu zaproszono przedstawicieli operatoréw bonéw w po-
szczegolnych podregionach, ktérzy pelnili role lideréw projektéw:

1) Lomzynskie Forum Samorzadowe, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400
Lomza, tel. 86 216 27 99, 724 551 859, e-mail: lfs@bonynaszkolenie2.pl
(podregion fomzynski);

2) Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Lipowa 18/18, 15-427 Bialy-
stok, tel. 85 675 00 17, 601 241 828, e-mail: bony@fir.org.pl (podregion
bialostocki);

3) Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” SA w Suwatkach, ul. Noniewicza
42A, 16-400 Suwalki, e-mail: biuro@ares.suwalki.pl (podregion suwalski).

Zalozeniem bylo przeprowadzenie od trzech do dziewieciu wywiadéw, w za-
leznosci od preferencji respondenta co do sposobu udziatu w wywiadzie. W przy-
padku, gdyby respondent zazyczyl sobie udzialu w wywiadzie kilku swoich
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przedstawicieli, dopuszczono przeprowadzenie wywiadu w formie diad (dwie
osoby — uczestnicy wywiadu) i triad (trzy osoby — uczestnicy wywiadu).

Do wywiadu zrekrutowano trzech przedstawicieli operatoréw bonéw szkole-
niowych, jednak w dwéch przypadkach byli to partnerzy projektu. W przypadku
podregionu biatostockiego lider projektu odméwil udziatu w wywiadzie, udostep-
nil natomiast dane partnera projektu. W przypadku podregionu fomzynskiego
lider projektu, jakim bylo Lomzynskie Forum Samorzadowe, zostal rozwiazany,
co spowodowalo, ze partner projektu stat sie jedynym mozliwym do objecia ba-
daniem podmiotem.

Zaden z operatoréw nie zglosit checi skorzystania z mozliwoéci przeprowadze-
nia wywiadéw w formie diad i triad, stad realizacja zalozen w zakresie liczby uczest-
nikéw wywiadéw ograniczyla sie do trzech respondentéw. Informacje o realizacji
zalozen w zakresie indywidualnych wywiadéw pogtebionych z operatorami bonéw
szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Realizacja zalozenn w odniesieniu do zakresu podmiotowego indywidualnych
wywiad6ow poglebionych (IDI)

Operator Respondent Liczba zre- Liczba Zrealizowa-  Data prze-
(lider) alizowanych uczestnikéw natechnika prowadzenia
wywiadow wywiadow badawcza wywiadu
Fundacja Fo- | Przedstawiciel 1 1 TDI 6.05.2024
rum Inicjatyw | partnera strate-
Rozwojowych | gicznego projek-
w Bialymstoku |tu — Starostwa
Powiatowego
w Bialymstoku
Lomzynskie Przedstawi- 1 1 Spotkanie 30.04.2024
Forum ciel partnera osobiste
Samorzadowe |strategicznego
projektu — Lom-
zynskiej Rady
Stowarzyszen
Naukowo-Tech-
nicznych NOT
w Lomzy
Agencja Roz- | Przedstawiciel 1 1 TDI 17.05.2024
woju Regional- |lidera projektu
nego ,ARES”
SA w Suwal-
kach

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W kazdym z przeprowadzonych wywiadéw udzial wzieli przedstawiciele
operatoréw zajmujacy stanowiska zwiazane z zarzadzaniem projektem bonowym
(jeden dyrektor, jeden kierownik, jeden pracownik zajmujacy sie obsluga bonéw).
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Kolejng metoda jako$ciowa zastosowana podczas badan terenowych byly
zogniskowane wywiady grupowe (FGI). Zalozenia metodyczne ukierunko-
wane byly na przeprowadzenie dwéch zogniskowanych wywiadéw grupowych,
po jednym dla kazdej z badanych sekcji. Operacjonalizacja tych zatozen badaw-
czych napotkala na istotne problemy ze wzgledu na nieche¢ respondentéw do
udzialu w badaniu. Spowodowalo to konieczno$¢ zwigkszenia liczby zalozonych
zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz uzupelnienia zalozen badawczych
o indywidualne wywiady pogtebione. Zestawienie metod i technik badawczych,
liczebnosci i rozkladéw préb badawczych zrealizowanych na poziomie operacyj-
nym, w odniesieniu do zalozonych FGI, przedstawiono w tabeli 9.

Podczas doboru respondentéw do badania w przypadku przetworstwa prze-
mystowego kierowano sie zalozeniami:

- 0 zapewnieniu reprezentacji trzech podregionéw (biatostockiego,
fomzynskiego i suwalskiego), zgodnie z ktérym do udziatu w FGI zaproszo-
no 37 podmiotéw ze wszystkich podregiondw; zgode na udzial w badaniu
wyrazilo sze$¢ podmiotéw z podregionu fomzynskiego, pie¢ z biatostockie-
go i jeden z suwalskiego;

- zaproszenia do udzialu w badaniu przedstawicieli réznych obszaréw dzialal-
nosci przemyslowej, posiadajacych uznane regionalnie marki i zatrudniaja-
cych duze liczby pracownikéw (tylko te byly w stanie wypowiadac sie na te-
mat rozmiaréw potrzeb kwalifikacyjnych).

Podobnymi zatozeniami kierowano si¢ podczas doboru respondentéw do ba-
dania w przypadku transportu i gospodarki magazynowej:

- dazono do zapewnienia reprezentacji trzech podregionéw (bialostockiego,
fomzynskiego i suwalskiego), zgodnie z ktérym do udzialu w FGI zapro-
szono 11 podmiotéw ze wszystkich podregionéw; zgode na udzial w ba-
daniu wyrazily cztery podmioty, trzy z podregionu fomzynskiego i jeden
z bialostockiego; pozostale wywiady uzupelniono w drodze wywiadow
telefonicznych (TDI); ostatecznie w badaniu wzigto udziat dziewie¢ pod-
miotéw — cztery z podregionu fomzynskiego, trzy z bialostockiego i dwa
z suwalskiego;

— zaproszono do udzialu w badaniu przedstawicieli réznych obszaréw dziatal-
nosci transportowo-magazynowej, z ukierunkowaniem na podmioty za-
trudniajace duze liczby pracownikéw.
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Tabela 9. Zestawienie metod i technik badawczych, liczebnosci i rozkladéw proéb ba-
dawczych zrealizowanych w analizie z wykorzystaniem FGI/TDI

Lp. Metoda Technika Sekcja Rodzaj dzialalnosci Data i liczba
badawcza uczestnikow
LEGEIED
1. | FGI Spotkanie | Przetwérstwo | Produkcja urzadzen 5.04.2024
stacjonarne | przemystowe | dla przemystu, 4 podmioty
produkcja maszyn
rolniczych,
produkcja elektroniki
przemystowej
2. | FGI On-line Przetwoérstwo | Produkcja stolarki 19.04.2024
przemystowe | otworowej, 3 podmioty
produkcja maszyn
rolniczych
3. | FGI On-line Przetwoérstwo | Produkcja spozywcza 22.04.2024
przemystowe 3 podmioty
4. | FGI On-line Przetwdrstwo | Produkcja implantéow 7.05.2024
przemystowe | medycznych, 3 podmioty
produkcja mebli
5. | FGI Spotkanie | Transport Przesyliki kurierskie 5.04.2024
stacjonarne | i gospodarka 1 podmiot
magazynowa
6. | FGI On-line Transport Motoryzacja, 22.04.2024
i gospodarka | transport komunalny, 3 podmioty
magazynowa | transport artykutow
spozywczych
7. | Indywidualny | TDI Transport Transport komunalny, 14-24.05.2024
wywiad i gospodarka | transport artykutéw
poglebiony magazynowa | budowlanych,
transport samochodowy

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W kolejnej fazie analizy, zakladajacej przeprowadzenie procesu identyfika-
cji i opisania $ciezek nabycia kwalifikacji w zawodach w analizowanych sekcjach
PKD, zrealizowano 11 telefonicznych wywiadéw pogtebionych.

TDI realizowane byly réwnolegle z zalozong na tym etapie metoda DR. Po-
dejmowane byly w sytuacji, gdy wystapila konieczno$¢ wyjasnienia watpliwosci,
w zakresie informacji na temat $ciezek kwalifikacji, zdobytej podczas researchu.
Wywiady prowadzono z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujacych
i certyfikujacych kwalifikacje lub posiadajacymi wiedze na temat $ciezek walida-
qji i certyfikacji tych kwalifikacji. Charakterystyke zrealizowanych zalozen w za-
kresie zastosowania tej metody zawarto w tabeli 10.
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Tabela 10. Zestawienie zrealizowanych metod i technik badawczych, liczebnosci
i rozkladéw préb badawczych

Metoda Technika  Podmioty przewidziane Data Kwalifikacja, ktorej
do objecia badaniem badania dotyczyl wywiad

Indywidualny TDI Wojewddzki Osrodek 22.05.2024 | Prawo jazdy kat. C, C1

wywiad Ruchu Drogowego

pogtebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Wojewd6dzki Osrodek 22.05.2024 | Prawo jazdy kat. C+E,

wywiad Ruchu Drogowego CI+E

poglebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Wojewd6dzki Osrodek 22.05.2024 | Prawo jazdy kat. D, D1

wywiad Ruchu Drogowego

poglebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Wojewddzki Osrodek 22.05.2024 | Kwalifikacja wstepna

wywiad Ruchu Drogowego

poglebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Wojewddzki Osrodek 22.05.2024 | Kwalifikacja wstepna

wywiad Ruchu Drogowego przyspieszona

poglebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Wojewddzki Osrodek 22.05.2024 | Kwalifikacja

wywiad Ruchu Drogowego uzupelniajgca

pogtebiony w Lomzy

Indywidualny TDI Urzad Dozoru 29.05.2024 | Operator wozkéw

wywiad Technicznego w Warszawie jezdniowych

poglebiony

Indywidualny TDI Urzad Dozoru 29.05.2024 | Operator zurawi

wywiad Technicznego w Warszawie

poglebiony

Indywidualny TDI Stowarzyszenie Elektrykéw | 29.05.2024 | Uprawnienia

wywiad Polskich Oddziat SEP w grupie

poglebiony w Bialymstoku G1 (uprawnienia
elektryczne)

Indywidualny TDI NOT Lomza 29.05.2024 | Uprawnienia

wywiad SEP w grupie

pogtebiony G1 (uprawnienia
elektryczne)

Indywidualny TDI Komercyjna jednostka 29.05.2024 | Uprawnienia

wywiad szkoleniowa SEP w grupie

poglebiony uprawnieniaelektryka.pl G1 (uprawnienia
elektryczne)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przeprowadzony proces analityczny pozwolil na opisanie 20 $ciezek kwalifi-
kacji lub kompetencji poszukiwanych w analizowanych sektorach:

a) sektor przetworstwa przemystowego — 10 Sciezek;
b) sektor transportu i gospodarki magazynowej — 10 $ciezek.







Rozdziat 2.

Ksztalcenie pozaformalne w Polsce

2.1. Lifelong learning i jego znaczenie w obszarze
dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Koncepcja uczenia sie przez cale zycie (ang. lifelong learning, LLL) w szerokim
ujeciu obejmuje wszystkie etapy edukacji. W przedmiotowej analizie skupiono
sie na aktywnosci edukacyjnej doroslych, rozumianej jako uczenie sie 0séb do-
rostych po zakornczeniu obowiazkowej nauki szkolnej. Zgodnie z innymi zalo-
zeniami idei LLL aktywnos$¢ edukacyjna dotyczy wszystkich trzech form ksztal-
cenia: edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie. Dzialania
edukacyjne w tym rozumieniu podejmowane sa w celu nabywania i doskonalenia
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w ramach zycia osobistego, zawodowego,
spolecznego czy obywatelskiego.

Na konieczno$¢ posiadania odpowiednich umiejetnosci, odgrywajacych dzis
szczegolna role w rozwoju spolecznym i gospodarczym ze wzgledu na intensyw-
ne zmiany, wynikajace z globalizacji, rozwoju technologii, starzejacego sie spo-
teczenstwa, wzrostu migracji, urbanizacji czy zielonej ekonomii, zwraca uwage
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)*¢. Podkresla ona stopnio-
wo rozwijajace sie znaczenie koncepcji uczenia sie¢ przez cate zycie. Wskazuje,
ze edukacja w Polsce otwiera sie stopniowo na edukacje pozaformalna i uczenie
sie nieformalne. Od wrze$nia 2012 r. obowiazujacy w Polsce system zewnetrznych
egzaminéw zawodowych umozliwil zainteresowanym osobom, ktére zdobyly
wiedze i umiejetnosci zawodowe poza szkotami zawodowymi, uzyskanie kwalifi-
kacji. Cztery lata pdzniej Polska wdrozyla Zintegrowany System Kwalifikacji obej-
mujacy Polska Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK),
finalizujac tym samym podejscie oparte o efekty uczenia sie. Waznym elementem
tego systemu stala si¢ mozliwos¢ walidacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza

16 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa
2019, s. 11.
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systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez edukacje pozaformal-
ng i uczenie sie nieformalne. Dzigki rozszerzonej mozliwo$ci gromadzenia i prze-
noszenia efektéw uczenia si¢ uzyskanych w réznych kontekstach podkreslono
range wszelkich form edukacji w dostosowywaniu $ciezek uczenia sie do réznych
uwarunkowan i zmiennych realiéw gospodarczych'’. Tym samym ZSU 2030 od-
powiedziala na potrzeby rynku w zakresie zwiekszenia elastycznosci w szybkim
dostosowywaniu umiejetnosci do potrzeb gospodarki, niemozliwych do spelnie-
nia w drodze edukacji formalnej, odbywajacej sie w dlugich cyklach ksztalcenia.

W ujeciu regionalnym na problemy z dostosowaniem kompetencyjno-
-kwalifikacyjnym do potrzeb gospodarki zwraca uwage Strategia Rozwoju Wo-
jewddztwa Podlaskiego 2030, identyfikujac niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcéw i podkreslajac, ze prowadzi ono do nie-
réownowagi miedzy popytem a podaza na prace, przejawiajacej sie¢ zarowno w wy-
stepowaniu zjawiska bezrobocia, jak i jego wspdlistnieniu z niezrealizowanymi
ofertami pracy'®.

W zwiazku z identyfikowanym regionalnie niedostosowaniem kwalifikacyjno-
-zawodowym do potrzeb gospodarki i koniecznoscia niwelowania jego skutkéw
jednym z gléwnych kierunkow interwencji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pod-
laskiego 2030 stalo si¢ upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i wykorzysty-
wanie potencjalu regionalnych instytucji edukacyjnych zgodnie z potrzebami roz-
wijajacej sie gospodarki regionu®®.

Odpowiedzia na problemy uwypuklone w SRWP 2030 stalo sie ich zoperacjo-
nalizowanie na poziomie jednego z gtéwnych narzedzi realizacji Strategii, jakim
jest program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP
2021-2027). W odniesieniu do edukacji oséb dorostych program ten przewiduje
wspieranie ksztalcenia ustawicznego gtéwnie w dwdch ptaszczyznach, w ramach
priorytetu VII. Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia oséb dorostych:

1) Celu szczegélowego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostoso-
wania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.
Dzialania wspierajace uczenie sie przez cale zycie sa realizowane w tej
plaszczyZnie poprzez uslugi rozwojowe w modelu popytowym (PSF)
dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodne z ich zidentyfikowanymi po-
trzebami (system popytowy w oparciu o BUR).

W uzasadnieniu interwencji podkreslono, ze dynamiczne procesy mo-
dernizacyjne i adaptacyjne wymuszaja ciagly aktualizacje, podnoszenie

7 Tamze, s. 47.
18 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030, s. 54
¥ Tamze.
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i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw podlaskich przed-
siebiorstw, a potrzebe stalego dostosowywania sie do zmian, w szczegélno-
$ci w zakresie kompetencji cyfrowych, uwypuklita pandemia COVID-19.
Uslugi rozwojowe w modelu popytowym (PSF) sa realizowane w ramach
projektu o zasiegu regionalnym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialym-
stoku, a w ramach projektu, planuje si¢ ukierunkowanie wsparcia, np. po-
przez zdefiniowanie dodatkowych preferencji wobec pracownikéw z branz
istotnych z punktu widzenia regionu. Preferencje maja by¢ okreslane kazdo-
razowo na etapie naboru. W okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2029 r.
preferencje beda dotyczy¢ ustug rozwojowych, ktére prowadza do nabycia
kwalifikacji zarejestrowanych z ZRK oraz posiadajacych nadany kod kwali-
fikacji, w tym ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia umiejetnosci
niezbednych do obstugi dziatalnosci zgodnych z zasadami zielonej gospo-
darki — tzw. zielonych kwalifikacji oraz pracownikéw z grupy premiowanej,
tj. pracownikéw opieki dlugoterminowej, pracownikéw z branz istotnych
z punktu widzenia regionu, ktérzy funkcjonuja w sektorach wpisujacych sie
w inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027+,
oraz obywatele Ukrainy, ktorzy znalezZli zatrudnienie w wojewddztwie pod-
laskim po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybuchem w Ukrainie kon-
fliktu zbrojnego.

2) Celu szczegdtowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia si¢ przez

cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pra-
cy, a takze na ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilno$ci zawodowe;j.
Dzialania wspierajace uczenie si¢ przez cale zycie beda realizowane w tej
plaszczyznie poprzez zwiekszenie sktonno$ci mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego do uczenia si¢ dorostych dzieki finansowaniu interwencji po-
legajacej na dofinansowaniu uslug rozwojowych, w tym réwniez w zakre-
sie kompetencji cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych, ktére chca
z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢
kwalifikacje, w tym wsparcie dla 0s6b z najtrudniejszych grup docelowych.
Wsparcie to bedzie realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finan-
sowania (PSF) za posrednictwem BUR%.

% Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 311/
5776/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2022 r.
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Na poziomie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego przedmiotowe
cele znalazly przelozenie na dwa dziatania realizowane w ramach Priorytetu VII:
Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia oséb dorostych:

Dzialanie 7.3. Cel szczegélowy (d): Wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Dzialtanie 7.4. Cel szczegélowy (g): Wspieranie uczenia si¢ przez cale zy-
cie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifika-
cji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczo-
$ci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciez-
ki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. Szczegétowe zalozenia
planowanego wsparcia prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Zalozenia wsparcia

Priorytet Cel Fundusz Wskaznik Cel konicowy Kwota
szczegolowy (2029) osoby  (mlIn EUR)
VII 4(d) EFS+ Liczba pracownikéw 4220 15,7
mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw

(w tym spétdzielni

i przedsigbiorstw
spolecznych) objetych
ustuga rozwojowa

VII 4(g) EFS+ |Liczba 0séb dorostych 22 686 40,7
objetych ustugami
rozwojowymi

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Zatacznik nr 1 do
Uchwaly nr 311/5776/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2022 r., s. 124-130.

Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe ida jednoczesnie w parze
z coraz wigksza sklonnoscia Podlasian do stalego rozwoju kompetencji. Udziat
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego w ksztalceniu ustawicznym przed 2022 r.
nalezal do nizszych niz przecietnie w kraju. Jednakze w 2022 r. sytuacja ta ulegla
odwréceniu (rysunek 1).
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Rysunek 1. Udzial oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztalceniu
lub szkoleniu w latach 2017-2022 (w %)
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mPolska ™ Podlaskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, STRATEG.

W 2022 r. dorosli mieszkancy wojewddztwa podlaskiego wykazali istotnie
wyzsze niz w latach poprzednich zainteresowanie uczestnictwem w procesie
ksztalcenia ustawicznego. Chec¢ do ciaglego podnoszenia kompetencji i kwalifika-
cji, poprzez uczestniczenie w ksztalceniu lub szkoleniu, w 2022 r. wyrazalo 7,9%
oséb w wieku 24-65 lat. Woéwczas po raz pierwszy od 2017 r. odsetek ten byt
wyzszy niz w kraju (o 0,3 p. proc.), a ponadto dwukrotnie wyzszy niz w 2021 r.
(04,3 p. proc.). Obserwowana sytuacja wskazuje na istotna zmiane podejscia spo-
teczenistwa w regionie do idei lifelong learning i stymuluje konieczno$¢ adekwat-
nego reagowania na potrzeby zglaszane przez mieszkancéw regionu.

Poprawa sklonnosci Podlasian do udzialu w ksztalceniu ustawicznym w ob-
liczu obserwowanego w gospodarce niedostosowania kompetencyjno-kwalifi-
kacyjnego jest zjawiskiem pozytywnym. Stwarza pole do podejmowania dzialan
stymulujacych wybieranie kierunkéw podnoszenia kwalifikacji potrzebnych czy
wrecz pozadanych z puntu widzenia gospodarki.

2.2. Pojecie kwalifikacji w polskim systemie ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego

Edukacje mozemy rozpatrywac z punktu widzenia formalnego i nieformalnego.
Odnoszac sie do pojecia edukacji formalnej, nalezy przypomnie¢, iz obejmu-
je ona nauke w systemie szkolnym. W tym przypadku ksztalcenie odbywa sie
w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych i edukacyjnych, a jego za-
kres wyznaczaja odgérnie zatwierdzane programy i plany nauczania. Edukacja ta
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prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, za-
$wiadczeniem o skonczeniu szkoly, certyfikatem czy dyplomem?..

Cecha charakterystyczna edukacji formalnej, wpisanej w ramy systemu o$wia-
ty, jest osadzenie w mysleniu odtwoérczym i negatywna ocena myslenia twoércze-
go, odzwierciedlajaca przekonanie o istnieniu jednej poprawnej odpowiedzi.
Kompetencje migkkie, takie jak: zdolnosci, umiejetnosci i kompetencje spotecz-
ne, kreatywnos¢, etyka w biznesie, przywddztwo, przedsiebiorczos$¢, umiejetno-
$ci pracy w grupie czy rozwiazywania konfliktéw, pozadane zaréwno na rynku
pracy, jak i w zyciu spotecznym, przyjety w tym systemie pozycje drugoplanowg?.

W podobny sposéb ksztalcenie formalne definiuje Wincenty Okon, okreslajac
je jako ,ksztalcenie systemowe, oparte na stalych pod wzgledem czasu i tresci for-
mach nauki prowadzacych od nauczania poczatkowego do uniwersytetu i wlacza-
jace, ktére obok kurséw wyksztalcenia ogélnego, realizuje wiele programéw spe-
cjalnych oraz instytucji stacjonarnego ksztalcenia technicznego i zawodowego™*.

Ten sam autor definiuje rowniez ksztalcenie nieformalne/pozaformalne,
okreslajac je jako sSwiadoma i zorganizowana dzialalnos$¢ o charakterze ksztalce-
nia i wychowywania, prowadzona jednakze poza formalnym, osadzonym w ra-
mach ustawowych, ksztalceniem w systemie szkolnym, umozliwiajacym uczest-
nikom tego ksztalcenia osiagniecie zalozonych celéw ksztalcenia.

Okon wyrdznia takze trzecig forme uczenia sie, jaka jest ksztalcenie incyden-
talne. Definiuje je jako proces trwajacy przez cale zycie, niezorganizowany i nie-
systematyczny, prowadzacy do nabywania przez czlowieka wiadomosci, spraw-
nosci, przekonan i postaw dzieki zdobywaniu codziennego do$wiadczenia oraz
wplywéw wychowawczych otoczenia®.

W swoim podejsciu Okon utozsamia pojecie edukacji nieformalnej z poje-
ciem edukacji pozaformalnej. Edukacja pozaformalna/nieformalna ze wzgledu
na aktywne metody nauczania i pracy okreslana jest mianem uczenia si¢ przez
praktyke.

Nieco inng typologie wszystkich analizowanych form ksztalcenia prezentuje
podejscie klasyczne, reprezentowane przez Philipa Coombsa i Manzoora Ahme-
da, ktdérzy poszczegélne formy edukacji zdefiniowali w nastepujacy sposéb:

1) edukacja formalna to edukacja ,,0 strukturze hierarchicznej i chronologicz-
nie stopniowanym »systemie edukacji«, trwajacym od szkoly podstawowej

2 L Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczernstwa

wiedzy, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2014, nr 37, s. 320-332.
2 Tamze, s. 335.
2 W. Okon, Stownik pedagogiczny, WSiP, Warszawa 1992, s. 28.
Tamze.
% Tamze.
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az po uniwersytet i obejmujacym, oprécz ogélnoakademickich studiow,
réznorodne specjalistyczne programy i instytucje umozliwiajace ksztalcenie
w pelnym wymiarze godzin technicznych i profesjonalny trening”;

2) edukacja nieformalna (informal education) to ,proces trwajacy naprawde
przez cale zycie, podczas ktérego kazda jednostka nabywa postawy, war-
tosci, umiejetnosci i wiedze na podstawie codziennych doswiadczen oraz
wplywoéw i zasobow wychowawczych w swoim otoczeniu — z rodziny i sasia-
déw, z pracy i zabawy, z rynku, biblioteki i sSrodkéw masowego przekazu™.

Z kolei edukacja pozaformalna to ,kazda zorganizowana dzialalnos¢ eduka-
cyjna poza ustalonym systemem formalnym — niezaleznie od tego, czy prowadzona
jest osobno, czy jako wazny element jakiej$ szerszej dziatalnosci — ktéra ma na celu
stuzy¢ mozliwej do zidentyfikowania klienteli edukacyjnej i celom uczenia si¢”.

Paul Fordham wyodrebnit cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztalceniem
pozaformalnym. W przypadku tej formy: miejsce realizacji zaje¢ znajduje sie
w obrebie instytucji edukacyjnych, ale tez poza nimi; jej uczestnikami sa osoby
w réoznych przedziatach wiekowych, ktérych cecha wspélna jest posiadanie $cisle
okreslonych potrzeb; programy ksztalcenia pozaformalnego maja okreslony cel
i sa skoncentrowane na jego osiagnieciu; metody nauczania i organizacja zajec sa
elastyczne®.

Podejscie tozsame z klasycznym przyjete zostalo w rozwiazaniach edukacyj-
nych wdrazanych na gruncie panstwa polskiego. Obowiazujaca w Polsce usta-
wa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowala edukacje formalna jako
»ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoly oraz inne podmio-
ty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, [...] albo
kwalifikacji w zawodzie’, a edukacje pozaformalna jako ,ksztalcenie i szkolenie

% P. Coombs, R. Prosser, M. Ahmed, New Paths to Learning, International Council for
Educational Development, New York, NY 1973, s. 132. Zob. takze P. Coombs, M. Ahmed,
Attacking Rural Poverty: How Nonformal Education Can Help, The John Hopkins Universi-
ty Press, Baltimore, MD 1974, s. 8.

7 P.Coombs, R. Prosser, M. Ahmed, dz. cyt., s. 132; zob. takze P. Coombs, M. Ahmed,
dz. cyt., s. 8.

% Informal, Non-Formal and Formal Education — a Brief Overview of Some Different Appro-
aches, Infed.org, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-edu-
cation [dostep: 14.05.2024].

» P.Fordham, Informal, Non-Formal and Formal Education Programmes in YMCA George
Williams College ICE301 Lifelong Learning, Unit 1: Approaching lifelong learning, YMCA
George Williams College, London 1993, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-
formal-and-formal-education-programmes/ [dostep: 29.03.2024].
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realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji
pelnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa” w definicji ksztalcenia formalnego®.

Jednoczesnie ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowata
pojecia:

- kwalifikacji;

- kwalifikacji pelnej;

- kwalifikacji czastkowej;

- kwalifikacji wolnorynkowej;
- kwalifikacji rzemie$lniczej;
- kwalifikacji sektorowej;

- kwalifikacji uregulowanej?..

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) edukacja formalna dotyczy
procesow uczenia sie w szkole lub na uczelni w ramach programéw prowadzacych
do nabycia kwalifikacji pelnych lub czastkowych. Do edukacji formalnej wiacza
sie takze studia podyplomowe i szkoly doktorskie (dawne studia doktoranckie),
jak réwniez realizowanie przez dziecko obowiazku szkolnego w systemie edukacji
domowej. Edukacja formalna jest czesto nazywana réwniez ksztalceniem szkol-
nym, akademickim, edukacja instytucjonalng, formalnym system ksztalcenia czy
uczeniem sie¢ formalnym?.

Natomiast edukacja pozaformalna, zgodnie z ZSK, obejmuje ksztalcenie
i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji pelnych lub kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu studiéw po-
dyplomowych albo kwalifikacji w zawodach. Edukacja pozaformalng jest ucze-
nie sie zorganizowane instytucjonalnie, w ramach programéw;, ktére nie wchodza
w zakres edukacji formalnej. Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach edukacji poza-
formalnej moga by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone w toku zdobywania
kwalifikacji ,,szkolnych” i ,,akademickich”.

Bazujac na terminologii ZSK, kwalifikacja jest rozumiana jako zestaw efek-
téw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne. Wspomniany zestaw efektéw uczenia si¢ powinien by¢ zgodny

3 Art. 1ust. 1, pkt 21 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifika-
¢ji, t,j. Dz. U. 2020, poz. 226, 2023, poz. 2005.

3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz.U. 2023,
poz. 2005.

32 W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.
Analiza komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifika-
¢ji, IBE, Warszawa 2021, s. 7-9.

3 Tamze.
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z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami. Osiagniecie efektéw uczenia
sie przypisanych do danej kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w procesie wali-
dacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy. Rea-
sumujac, kwalifikacje mozna okresli¢ jako zestaw efektow uczenia sie¢ wymaga-
nych okreslonymi standardami, ktérych osiagniecie zostalo potwierdzone przez
upowazniona instytucje®.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji otworzyla system ksztalcenia
i szkolen zawodowych na pozaszkolne formy ksztalcenia (dotyczy to w sposéb
szczeglny ksztalcenia i szkolert 0s6b dorostych), na potrzeby wynikajace z koniecz-
nos$ci potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza systemem szkolnym, a wiec réwniez
w formie uczenia sie pozaformalnego czy tez nieformalnego. Na mocy wskazanej
ustawy podjete zostaly prace ukierunkowane na wypracowanie efektywnych me-
chanizméw w potwierdzaniu efektéw wspomnianych form uczenia si¢ 0oséb doros-
tych, do ktérych naleza:

— Polska Rama Kwalifikacji (PRK),
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Polska Rama Kwalifikacji jest uktadem odniesienia dla kwalifikacji nadawa-
nych w Polsce. Wyodrebnia osiem pozioméw, z ktérych kazdy opisywany jest
przy wykorzystaniu ogdlnych charakterystyk zakresu i stopnia skomplikowania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od oséb posiada-
jacych kwalifikacje danego poziomu. PRK uwzglednia charakterystyki typowe
dla kwalifikacji nadawanych w ksztalceniu ogélnym, zawodowym oraz w szkol-
nictwie wyzszym. Wyodrebnione w Polsce poziomy kwalifikacji odpowiadaja
odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, przyjetych zaleceniem
Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r.*®

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem publicznym groma-
dzacym informacje i dane o wszystkich kwalifikacjach wlaczonych do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). ZRK jest rejestrem prowadzonym niezalez-
nie od rejestrow i spiséw tworzonych w Polsce na potrzeby réznego rodzaju
instytucji, takich jak: rejestry resortowe, branzowe, srodowiskowe i instytucyjne.
Rejestr zostal utworzony na mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifika-
¢ji i stanowi gléwny element systemu. ZRK zawiera opisy kwalifikacji. Okresla
ich charakter: czy dana kwalifikacja posiada status pelnej, czy czastkowej; precy-
zuje wymagania, jakie trzeba spelni¢, zeby uzyska¢ dana kwalifikacje; wskazuje

3 Tamze.

% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, Docu-
ment 32008H0506(01), [on-line:] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri-
=celex%3A32008H0506%2801%29 [dostep: 20.03.2024].



36 2. Ksztalcenie pozaformalne w Polsce

instytucje posiadajace uprawnienia do ich nadawania. Kwalifikacje ujete w ZRK
posiadaja swoisty system potwierdzania jako$ci, gwarantowany przez procedury
walidacji i certyfikacji, nadzorowane przed podmiot ustanawiajacy kwalifikacje.
W edukacji formalnej potwierdzanie kwalifikacji jest integralna czescia systemu
ksztalcenia®.

Z punktu widzenia ksztalcenia pozaformalnego istotne jest wskazanie rodza-
jéw kwalifikacji czastkowych, gdyz to czes$¢ z nich bedzie stanowila o zakresie
obszaru przedmiotowej analizy, ze wzgledu na procedury ich nadawania, odby-
wajace sie w systemie pozaszkolnym.

Rodzaje kwalifikacji czastkowych:

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

- kwalifikacje rzemie$lnicze — kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza
oraz te kwalifikacje czeladnicze, ktére nie sa wymienione w ustawie o ZSK
w art. 8;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych
nadawanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wyla-
czeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnic-
twa wyzszego;

- kwalifikacje sektorowe;

- kwalifikacje wolnorynkowe — nieuregulowane przepisami prawa, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dzialalnos$ci gospodarczej®’.

W systemie nabywania kwalifikacji czastkowych istotny jest proces ich walida-
¢jii certyfikacji, prowadzacy do uzyskania potwierdzenia nabycia danej kwalifika-
¢ji, jesli nie moze ona by¢ potwierdzona w systemie ksztalcenia formalnego. Z wa-
lidacja i certyfikacja tych kwalifikacji wigze sie temat $ciezek ich nabywania. Jest
on tyle trudny, ze w Polsce nie ma dotychczas jednego, spojnego systemu potwier-
dzania efektéw uczenia sie w edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym.
Identyfikowane w tym zakresie rozwiazania sa rézne w réznych branzach i zwia-
zane z r6znymi praktykami i procedurami walidacyjnymi.

% Zatwierdzanie efektow ksztalcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, [on-line:] https://
eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/eurypedia/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-
edukacji-pozaformalnej-i-nieformalnej [dostep: 20.03.2024].

37 Polska Rama Kwalifikacji (PRK), Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwa-
lifikacji, [on-line:] https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/ [dostep: 20.03.2024].



2.2. Pojecie kwalifikacji w polskim systemie ksztalcenia formalnego... 37

Na podstawie zalecerr Parlamentu Europejskiego i Rady z 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, ktére
zarekomendowaly panstwom cztonkowskim Unii Europejskiej odniesienie krajo-
wych systemdw nabywania kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Polska
dostosowala sie, przyjmujac ustawe o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kto-
ry ma zapewniac:

1) jako$¢ nadawanych kwalifikacji;

2) mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w edukacji poza-
formalnej i poprzez uczenie sie nieformalne;

3) mozliwos$¢ etapowego gromadzenia osiggnie¢ oraz uznawania osiagnieé;

4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) mozliwos¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach czlon-
kowskich Unii Europejskiej.

Zalozeniem wdrozenia ZSK jest utatwienie wszystkim zainteresowanym zdo-
bywania kwalifikacji w dogodny sposéb, w réznym miejscu i czasie. Jednym z wa-
runkoéw takiego zdobywania kwalifikacji jest odpowiednio zaprojektowany proces
walidacji, umozliwiajacy potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w dowol-
ny sposdb, a wiec zaréwno w trakcie nauki w szkole lub na uczelni, na kursach czy
nawet w drodze samodzielnego uczenia si¢®.

Ustawa o ZSK okres$la walidacje jako sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,
osiagnela wyodrebniong czesc¢ lub catosc¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji®®. Przedmiotowa definicja potwierdza niezalezno$¢ procesu spraw-
dzania i potwierdzania efektéw uczenia sie od sposobu ich zdobycia. Tym sa-
mym sankcjonuje mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych zaréwno
w edukacji pozaformalnej, jak i nieformalne;j.

Certyfikowanie ustawa zdefiniowata jako proces, w wyniku ktérego osoba
ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wy-
niku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument
potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji*'.

Ustawa wyodrebnita dwa procesy — walidacje i certyfikacje — z tego powodu,
ze w niektérych przypadkach (np. przy uzyskiwaniu prawa jazdy) za walidacje

3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

¥ 1. Gmaj i in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s. 11.

% Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

# Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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i certyfikowanie odpowiadaja odrebne instytucje. Uprawnienia do certyfikowa-
nia danej kwalifikacji funkcjonujacej w ZSK moga posiadac te instytucje, ktérym
odpowiednie uprawnienia nadal wlasciwy minister w drodze decyzji administra-
cyjnej. Instytucje posiadajace uprawnienia do certyfikowania posiadaja réwniez
okreslona swobode w planowaniu i przeprowadzaniu walidacji i certyfikowania,
dzieki ktérej moga wdrazac autorskie rozwiazania w obszarze realizowanych pro-
cesow walidacji i certyfikacji oraz systematycznie je poprawiac i doskonali¢*.

Na mocy ustawy o ZSK znajduja si¢ w nim kwalifikacje pelne, ktére nadawa-
ne s3 wylacznie w ramach ksztalcenia formalnego w systemie oswiaty lub syste-
mie szkolnictwa wyzszego i nauki (np. $wiadectwo ukoriczenia o$mioletniej szko-
ly podstawowej, $wiadectwo dojrzalosci, dyplom ukorczenia studiéw I stopnia,
dyplom doktorski), oraz kwalifikacje czastkowe nadawane w systemie o$wiaty
(kwalifikacje w zawodach szkolnych)*.

Kwalifikacje pelne to:

kwalifikacje nadawane wylacznie w ramach systemu o$wiaty po ukonczeniu
okreslonych etapéw ksztalcenia oraz kwalifikacje pierwszego, drugiego i trzecie-
go stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Kwalifikacje pelne to po prostu $wiadectwa albo dyplomy ukoriczenia
szkoly okreslonego poziomu (w tym kontekscie szkolami sa takze szkoly wyz-
sze). W przypadku absolwenta liceum kwalifikacja pelna jest $wiadectwo doj-
rzalo$ci (matura), stanowiace zwieniczenie etapu ksztalcenia $redniego, dlatego
samo $wiadectwo ukorniczenia liceum nie jest jeszcze kwalifikacja pelna. Nie sa
kwalifikacjami pelnymi takze niektére inne $wiadectwa i dyplomy uzyskiwane
w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego (np. $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, kwalifikacje uzyskiwane po ukoniczeniu studiéw po-
dyplomowych). Warto podkresli¢, ze kwalifikacje pelne nadawane w systemie
o$wiaty mozna zdobywac takze w trybie eksternistycznym®™.

Upraszczajac, kwalifikacje czastkowe to wszystkie kwalifikacje wlaczone do
ZSK, ktére nie sg kwalifikacjami pelnymi. Uzyskanie kwalifikacji czastkowych jest
mozliwe zar6wno w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego, jak i poza
nimi. W przypadku kwalifikacji czastkowych wymagane efekty uczenia sie co do
zasady posiadaja wezszy zakres niz w przypadku kwalifikacji petnych i sa zwiaza-
ne z wyraznie okreslonym rodzajem dzialalnosci.

Kwalifikacje spoza systeméw o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére moga przy-
biera¢ posta¢ kwalifikacji wolnorynkowych lub uregulowanych, sa kwalifika-
cjami czastkowymi. Do kwalifikacji czastkowych nadawanych w systemie oswiaty

2 [.Gmajiin, dz. cyt., s. 12.
® W.Stechtly, dz cyt., s. 11.
#S. Stawinski, Sfownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 33.
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nalezg natomiast: kwalifikacje w zawodzie (potwierdzone $wiadectwem). Do
kwalifikacji czastkowych nadawanych w systemie szkolnictwa wyzszego zalicza
sie m.in. kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych, kté-
re zostaly wlaczone do ZSK.

Kwalifikacje czastkowe moga by¢ obligatoryjnie wymagane od kandydatéw
do zatrudnienia na okreslonym stanowisku, np. prawo jazdy odpowiedniej ka-
tegorii umozliwia zatrudnienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje
czgstkowe moga rowniez uzupelnia¢ kwalifikacje pelna, poszerza¢ lub poglebia¢
przygotowanie do wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskuja specjalizacje oraz
inne kwalifikacje dotyczace obslugi specjalistycznej aparatury medycznej)*.

Scharakteryzowany podzial kwalifikacji w ZSK wymaga dodatkowego wyja-
$nienia znaczenia jeszcze kilku rodzajéw kwalifikacji:

1) Kwalifikacje wolnorynkowe — to kwalifikacje nieuregulowane przepisami

prawa, ktérych nadawanie odbywa si¢ na zasadzie swobody dziatalnosci
gospodarczej. Sa to kwalifikacje wypracowane przez réznorodne $rodo-
wiska (organizacje spoleczne, zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty)
na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen. Wyraz ,wolno-
rynkowe” oznacza, ze kwalifikacje te sa wynikiem proceséw rynkowych
i funkcjonuja na ,wolnym rynku” kwalifikacji.
Kwalifikacje wolnorynkowe moga dotyczy¢ dzialalnosci o charakterze
$cisle zawodowym, ale réwniez réznych obszaréw dziatalnosci spolecz-
nej, w tym dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej, a takze dziatalno-
$ci o charakterze rekreacyjnym. Kwalifikacje wolnorynkowe moga, ale nie
musza by¢ wlaczane do ZSK. O wlaczeniu decyduje minister wlasciwy
dla kwalifikacji w odpowiedzi na inicjatywe zainteresowanego srodowiska.
Wszystkie kwalifikacje wolnorynkowe wtaczone do ZSK sa kwalifikacjami
czastkowymi. Podmiot prowadzacy zorganizowana dzialalno$¢ w obsza-
rze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolet moze wystapi¢ do mini-
stra wlasciwego z wnioskiem o wlaczenie kwalifikacji wolnorynkowej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*.

2) Kwalifikacje sektorowe — to kwalifikacje o charakterze zawodowym. Nie
sa one uregulowane odrebnymi przepisami, odpowiadaja na potrzeby da-
nej branzy lub sektora i uwzgledniaja ich specyfike. Tego rodzaju kwali-
fikacje nadaja podmioty prowadzace dzialalno$¢ statutowa w obszarze
danej branzy lub sektora, ktérym zostalo nadane uprawnienie do certy-
fikowania danej kwalifikacji sektorowej na podstawie art. 41 ust. 1, dla

% Tamze, s. 30-31.
% Tamze,s. 35.
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ktérych dokumentem potwierdzajacym nadanie kwalifikacji jest certyfikat
kwalifikacji sektorowej®.

Kwalifikacje sektorowe moga, ale nie musza by¢ wlaczane do ZSK. O wia-
czeniu decyduje minister wlasciwy dla kwalifikacji w odpowiedzi na ini-
cjatywe zainteresowanego podmiotu. Wszystkie kwalifikacje sektorowe
wlaczone do ZSK sg kwalifikacjami czastkowymi*.

3) Kwalifikacje uregulowane — sg z kolei kwalifikacjami ustanowionymi od-

rebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa si¢ na zasadach okreslo-
nych w tych przepisach, z wylaczeniem kwalifikacji nadawanych w syste-
mie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego.
Reasumujac, kwalifikacje uregulowane to kwalifikacje ustanowione prze-
pisami prawa, ktére sa nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa
wyzszego. Stanowig one niezbedne z punktu widzenia rynku pracy uzu-
pelnienie bardziej podstawowych kwalifikacji nabywanych w systemach
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Wymagania dotyczace efektéw ucze-
nia si¢ niezbednych do uzyskania kwalifikacji regulowanych sa zwigzane
z precyzyjnie okre$lonymi rodzajami dziatalnos$ci. Kwalifikacje uregulo-
wane moga, ale nie musza by¢ wlaczane do ZSK. O wlaczeniu decyduje
minister wlasciwy dla kwalifikacji. Wszystkie wlaczone do ZSK kwalifika-
cje uregulowane sa kwalifikacjami czastkowymi®.

4) Kwalifikacje rzemieslnicze — to kwalifikacje nadawane przez izby rzemiesl-
nicze po przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3a Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le®, dla ktérych do-
kumentami potwierdzajacymi nadanie kwalifikacji sa dyplomy mistrza
i $wiadectwa czeladnicze®.

Kwalifikacje rzemie$lnicze moga by¢ potwierdzone dyplomami mistrza
i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzami-
néw we wskazanych zawodach. Kwalifikacje rzemieslnicze mogga, ale nie
muszg by¢ wlaczone do ZSK. Wniosek o wlaczenie danej kwalifikacji do
ZSK sklada Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rzemie$lniczych posiadaja
izby rzemie$lnicze. Zewnetrzne zapewnianie jakosci walidacji i certyfiko-
wania kwalifikacji rzemie$lniczych prowadzonych przez izby rzemieslni-
cze wykonuje Zwigzek Rzemioslta Polskiego.
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Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

Witaczenie kwalifikacji, Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.
edu.pl/baza-wiedzy/dzialaj-w-zsk/wlaczanie-kwalifikacji/ [dostep: 16.09.2024].

S. Stawinski, dz. cyt., s. 36.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, Dz.U. 2020, poz. 2159.

Art. 2 pkt 11a Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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Analiza systemu nabywania kwalifikacji opartego na ZSK zwraca uwage
na to, jakie kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach edukacji formalnej lub poza-
formalnej (takze poprzez uczenie sie nieformalne). To rozrdéznienie podkresla
roznorodnos¢ instytucji, w ktérych odbywa sie proces uczenia sie lub ksztalce-
nia, réznorodno$¢ praw, jakimi rzadzi sie kazdy z wyspecyfikowanych obszaréw
oraz roznorodnosc¢ przepisow regulujacych wskazane obszary ksztalcenia. Nalezy
zwréci¢ uwage, ze zgodnie z prawem polskim za kwalifikacje nalezy uznac te,
ktore zostaly wlaczone do ZSK.

2.3. Pojecie kwalifikacji w rozumieniu Komisji Europejskiej

Zgodnie z dokumentem roboczym Komisji Europejskiej Programming Period
2021-2027 Common Indicators Toolbox kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formal-
ny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy podmiot
uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy®.
Takie rozumienie kwalifikacji jest zgodne z European Qualifications Framework
Komisji Europejskiej®.

Takie ujecie kwalifikacji zostalo réwniez zaimplementowane w procesie finan-
sowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (EFS) w perspektywie finansowej 2014-2020 i jest kontynuowane w pers-
pektywie finansowej 2021-2027, w odniesieniu do Europejskiego Funduszu
Spolecznego+ (EFS+).

Na podstawie przytoczonej definicji Ministerstwo Funduszy i Polityki Regio-
nalnej (MFiPR) przyjelo, ze do czasu wlaczenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) odpowiedniej liczby kwalifikacji z przypisanym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym tzw. kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformal-
nej, za kwalifikacje beda uznawane kwalifikacje i kompetencje nadawane zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Zalaczniku 2. Podstawowe informacje dotyczace uzy-
skiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+ uwzgled-
niono w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 (Wytyczne). W gestii MFiPR pozostaje podanie
informacji o terminie obowigzywania powyzszych zasad w kontekscie realizacji

52

Programming Period 2021-2027. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Poli-
¢y European Social Fund Plus (ESF+). Shared Management Strand. Data Support Centre
VC/2020/014. Common Indicators Toolbox. Working Document, s. 47, [on-line:] https://
sfc.ec.europa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf [dostep:
4.04.2024].

The European Qualifications Framework: Supporting Learning, Work and Cross-Border
Mobility, European Union 2018, s. 7, [on-line:] https://europass.europa.eu/system/fi-
les/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf [dostep: 4.04.2024].
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projektéw wspélfinansowanych z EFS+ oraz o terminie, od ktérego za kwalifi-
kacje bedzie mozna uznac¢ wylacznie te okreslone w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji**.

Wytyczne podkreslaja, ze pojecie kwalifikacji z punktu widzenia Komisji Eu-
ropejskiej jest pojeciem szerszym niz to uzywane na gruncie polskim. Uwzgled-
nia sytuacje nabycia kompetencji — pod warunkiem spetnienia wymogéw okres-
lonych w Zaltaczniku 2 do Wytycznych. Jednoczesnie w celu uproszczenia zasad
postepowania w przypadku zliczania wskaznikow w zakresie nabywania kwalifi-
kacji i kompetencji dzigki finansowaniu z EFS+ w nazwie wskaznika wykorzystuje
sie tylko pojecie ,kwalifikacji”*.

Znamienne jest, ze na podstawie Wytycznych, w ramach okreslonych przez do-
kument, kazda instytucja dysponujaca srodkami EFS na finansowanie form ksztat-
cenia ustawicznego decyduje o uznaniu, czy dokument wydawany po ukonczeniu
okreslonej formy ksztalcenia pozaformalnego (kursu, szkolenia) mozna uzna¢ za
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie przestanek opisanych w Wy-
tycznych (tj. opisu w jezyku efektéw uczenia sie walidacji, certyfikowania oraz roz-
poznawalnosci i uznawalnos$ci w danej branzy). Przy czym Wytyczne precyzuja, Ze:

1) Walidacja jest sprawdzeniem, czy ,osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okres-
lonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiagneta
wyodrebniona cze$¢ lub calo$¢ efektéow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére
zostaly okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest
niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych wali-
dacje). Walidacje wieniczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia
sie zostaly potwierdzone w jej trakcie, jakie za$ nie”*.

2) Certyfikowanie to z kolei proces ,w wyniku, ktérego osoba ubiegajaca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku wa-
lidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument
potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji. Certyfikowanie naste-
puje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty

% Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa
2022, [on-line:] https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumen-
ty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ [dostep: 8.04.2024].

% Tamze.

5 Tamze.
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osiagniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie
sa prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy prze-
prowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,
tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty po-
twierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawa-
ne w danym sektorze lub branzy”*".

Podstawowym celem procesu walidacji jest sprawdzenie, czy osoba pod-
dajaca sie walidacji wie, umie i potrafi to, co zostato okre$lone w opisie kwalifika-
¢ji. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji szczegélny nacisk kladziony jest
na przestrzeganie standardéw walidacji. Jednym z nich jest niezalezno$¢ procesu
walidacji od procesu uczenia sie. Walidacja z jednej strony sluzy zweryfikowaniu
przez osoby uczace si¢ posiadanych umiejetnosci, niezbednych do zdobycia da-
nej kwalifikacji i uzyskania certyfikatu rozpoznawalnego w krajach UE. Z drugiej
strony umozliwia pracodawcom wiarygodne potwierdzenie umiejetnosci pra-
cownikéw lub kandydatéw do pracy®.

W procesie walidacji wyréznia sie nastepujace etapy:

1) identyfikacja osiagnie¢ — okreslanie i analiza wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spolecznych, ktére juz zostaly osiagniete;

2) dokumentacja osiagnie¢ — gromadzenie dowoddéw $wiadczacych o osia-
gnieciu wybranych efektéw uczenia si¢ (np. w formie certyfikatéw, za-
$wiadczen o odbytych praktykach, prébek pracy, nagran wideo, rekomen-
dacji, opisu wykonywanej pracy itp.);

3) weryfikacja — sprawdzenie przy zastosowaniu odpowiednich metod, czy
okreslone efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete — potwierdzenie zweryfiko-
wanych efektéw uczenia sie;

4) certyfikacja — po$wiadczenie uzyskania efektéw uczenia sie w formie kwa-
lifikacji, punktéow (ECTS, ECVET), osiagnie¢ prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji lub w innej formie®.

Biorac pod uwage powyzsze, zgodnie z Wytycznymi za kwalifikacje nabywane
w systemie pozaformalnym nalezaloby uzna¢ kwalifikacje i kompetencje (o ile
spelniaja wymogi Wytycznych):

1) Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego. Nalezy tu zaliczy¢ kwali-
fikacje czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych
w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe:

% Tamze.

58 Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.edu.pl/ [dostep: 20.03.2024].

¥ Od kompetencji do kwalifikacji — diagnoza rozwigza# i praktyk w zakresie walidowania
efektow uczenia sig, red. E. Bacia, IBE, Warszawa 2013, s. 32.
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a) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ);
b) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ);
c) kurs kompetencji ogélnych (KKO);
d) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;
e) branzowe szkolenie zawodowe;
f) kurs inny niz wymienione w pkt 1-3 art. 117, ust. la ustawy Prawo
o$wiatowe (inne niz KKZ, KUZ i KKO), umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych®.
2) Kwalifikacje rynkowe w rzemiosle®'. Nalezy do nich zaliczy¢:
a) kwalifikacje rynkowe w rzemio$le wtaczone do ZSK;
b) przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw®;
c) przyuczenie do wykonywania pracy mfodocianych pracownikéw®;
d) praktyczng nauke zawodu dorostych®;
e) przyuczenie do pracy doroslych®;
f) kwalifikacje rynkowe w rzemiosle niewtaczone do ZSK.
3) Kwalifikacje uregulowane:
a) wlaczone do ZSK;
b) niewlaczone do ZSK.
4) Rynkowe®:
a) wlaczone do ZSK;
b) kwalifikacje nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych;
¢) inne rynkowe niewtaczone do ZSK, a np. uznane w branzy.

Z uwagi na trwajace prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifika-

cji nie jest mozliwe wskazanie pelnej listy instytucji certyfikujacych oraz samych
kwalifikacji. Dla lepszego zobrazowania ogélnej struktury kwalifikacji ich syste-
matyke z uwzglednieniem kwalifikacji zdobywanych w systemie formalnym i po-
zaformalnym przedstawiono na rysunku 2.
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Art. 117 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

Odpowiednik kwalifikacji rzemie$lniczych w ZSK.

§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego mlodocianych i ich wynagradzania, t.j. Dz.U. 2018, poz. 2010.

§ 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego...

Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, t.j. Dz.U. 2024, poz. 475.

Tamze.

Odpowiednik kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych w ZSK.
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W ramach ksztalcenia pozaformalnego istnieje mozliwos¢ zdobycia kwalifi-
kacji dotyczacych w istocie rzeczy wyltacznie kwalifikacji zdefiniowanych w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji jako kwalifikacje czastkowe.

Struktura kwalifikacji nabywanych w drodze pozaformalnej, uwzgledniajaca
réznice w podejsciu do definicji kwalifikacji istniejace na gruncie prawa polskiego
i wynikajace z bardziej elastycznego podejscia Komisji Europejskiej (uwzglednio-
nego w Wytycznych), zostala zaprezentowana na rysunku 3.

Biorac pod uwage fakt duzego poziomu skomplikowania struktury kwalifi-
kacji wystepujacego na gruncie praktyki ksztalcenia formalnego i pozaformalne-
go w Polsce, w aneksie do publikacji zaprezentowano schemat pelnej klasyfika-
¢ji kwalifikacji nabywanych w drodze ksztalcenia formalnego i pozaformalnego,
uwzgledniajacy szersze rozumienie pojecia kwalifikacji, prezentowane przez Ko-
misje Europejska.

Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania analizy sa kwalifikacje nabywa-
ne w drodze ksztalcenia pozaformalnego. Kazda z tych kwalifikacji, wyspecyfi-
kowana w aneksie 1, posiada wlasng $ciezke edukacji pozaformalnej. Przebycie
tej Sciezki warunkuje nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych przez
uprawniong instytucje odpowiednim dokumentem. Szczegétowe $ciezki nabywa-
nia kwalifikacji w drodze edukacji pozaformalnej zaprezentowano w aneksie 2.
Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalne;j.
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Rozdziat 3.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje
w przetworstwie przemystowym
oraz w transporcie i gospodarce magazynowej

Rynek pracy wojewddztwa podlaskiego zmaga sie z niedostatkiem kadr. Problem
dotyka w szczegdlnosci analizowane sektory przetwérstwa przemystowego oraz
transportu i gospodarki magazynowej. Problemy identyfikowane przez podlaskie
przedsiebiorstwa prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza w analizowanych sekto-
rach dotycza kilku wymiaréw:

- ogolny problem z dostepem do kadr w ujeciu ilo§ciowym, poniewaz przed-
siebiorstwa posiadaja nieobsadzone wakaty;

- problem z dostgpem do kadr w okreslonych zawodach, specjalnosciach,
o okreslonych umiejetnosciach, niewymagajacych certyfikacji;

— problem z dostepem do kadr o okreslonych kwalifikacjach, uprawnieniach
poswiadczonych odpowiednim dokumentem ($wiadectwo, certyfikat) wy-
danym przez uprawione do tego instytucje.

Potrzeby rynku zidentyfikowane w trakcie analiz zostaly wyrazone w dwojaki
sposéb. Od strony podazowej — w zainteresowaniu udzialem w szkoleniach pro-
wadzgcych do nabycia okreslonych kwalifikacji (rozumianych szeroko, w ujeciu
zgodnym ze stanowiskiem prezentowanym przez Komisje Europejska). Obraz
potrzeb rynku od tej strony odzwierciedlily wywiady przeprowadzone z operato-
rami bonéw na szkolenia. Od strony popytowej — potrzeby analizowanych sek-
toréow wyartykulowane zostaly przez przedsiebiorcéw uczestniczacych w wywia-
dach grupowych.
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3.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w przetworstwie
przemystowym oraz w transporcie i gospodarce
magazynowej w $wietle wynikéw analiz

Odnoszac si¢ do sektora przetworstwa przemyslowego, nalezy wskazad, iz jest
to sektor niejednorodny pod wzgledem rodzajéw wytwarzanych towaréw. Do
sekcji przetwdrstwa przemystowego zgodnie z PKD naleza 23 obszary produkcji:
artykuléw spozywczych, napojéw, wyrobéw tytoniowych, wyrobéw tekstylnych,
odziezy, skér, drewna, papieru, produktéw rafinacji ropy naftowej, chemicznych,
farmaceutycznych, gumy, surowcéw mineralnych, metali, komputeréw, urzadzen
elektrycznych, maszyn i urzadzen, pojazdéw samochodowych, sprzetu transpor-
towego czy mebli.

Nieco mniejszym zréznicowaniem charakteryzuje si¢ sektor transportu i go-
spodarki magazynowe;j. Jest on niejednorodny pod wzgledem rodzajéw uslug
transportowych. Do sekgcji transportu i gospodarki magazynowej zgodnie z PKD
nalezy pie¢ obszaréw: transport ladowy i rurociggowy, transport wodny, trans-
port lotniczy, dziatalno$¢ pocztowa i kurierska oraz magazynowanie. Sposrod
wymienionych kolejny poziom zréznicowania wystepuje w transporcie ladowym,
ktéry specyfikuje kilka rodzajéw aktywnosci, dzielonych ze wzgledu na rodzaj
srodka transportu (np. kolejowy, samochodowy) i rodzaj przewozonych obiektéw
(np. towarowy, osobowy).

Oba sektory, ze wzgledu na swoja specyfike, posiadaja charakterystyczne po-
trzeby kwalifikacyjno-zawodowe, ale tez obserwuje si¢ w nich zapotrzebowanie
o charakterze wspélnym, dotyczace zbieznych kwalifikacji.

3.1.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w przetwoérstwie
przemystowym oraz w transporcie i gospodarce magazynowej
od strony podazowej (badanie operatoréw bonéw na szkolenie)

Analizy prowadzone od strony podazowej w zakresie przetwdrstwa przemy-
slowego, obejmujace wywiady z operatorami bonéw na szkolenia, wykazaly,
ze mieszkancy regionu wykazywali ogromne zainteresowanie dofinansowaniem
szkolenn pozwalajacych na zdobycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztal-
cenia pozaformalnego, nadawanych przez okreslone organy wtadz publicznych
i samorzadow zawodowych. Wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji:

1) certyfikat kompetencji zawodowych w drogowym transporcie rzeczy;

2) naprawa i modyfikacja ukladéw elektronicznych oraz ptyt drukowanych;
3) prawo jazdy kat. C+E;

4) uprawnienia do kierowania pojazdami do przewozu towardéw i rzeczy;
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5) uprawnienia elektryczne tzw. SEP do 1kV;

6) uprawnienia na operatora pilarek mechanicznych;

7) uprawnienia na operatora wézka jezdniowego;

8) uprawnienia na podesty ruchome przejezdne;

9)

10) uprawnienia operatora koparko-tadowarki;

11) uprawnienia operatora tadowarki jednonaczyniowej kl. I;

12) uprawnienia operatora urzadzen transportu bliskiego z obsluga agrega-
téw pradotwoérczych (tzw. podesty ruchome);

13) uprawnienia operatora wézka widtowego;

)

14) uprawnienia operatora zurawi przenosnych HDS;
)
)

uprawnienia na wozki jezdniowe specjalizowane (fadowarki teleskopowe);

15) uprawnienia operator-programista CNC;
16) uprawnienia spawacza (wszystkie metody lub konkretnie wskazane,
np. metode MAG, TIG).

Wskazania niemal nie réznily sie¢ miedzy soba (powtarzaly sie te same kwa-
lifikacje), jedyne réznice polegaly na wskazaniu identyfikowanego lokalnie zapo-
trzebowania na: operatoréow pilarek mechanicznych czy naprawe i modyfikacje
ukladow elektronicznych i plyt drukowanych. Istotne jest, ze wskazywano po-
toczne nazwy kwalifikacji, ktére pomimo réznego wydzwieku oznaczaja to samo,
np. operator wézka jezdniowego — operator wéozka widlowego — operator urza-
dzen transportu bliskiego. W ujeciu generalnym nie mozna méwic¢ o przewa-
zajacym zainteresowaniu konkretnymi rodzajami szkolen bez uwzglednienia
uwarunkowan lokalnych. Lokalnie wskazywano na najwieksze zapotrzebowanie
na spawaczy lub na operatoréw urzadzen, w przypadku ktérych de facto wszyst-
kie (oprocz operatoréw koparko-tadowarek), zgodnie z przepisami o dozorze
technicznym, nalezy zaliczy¢ do urzadzen transportu bliskiego.

Respondenci nie identyfikowali zapotrzebowania na kursy, szkolenia, ktére
nie nadaja wprawdzie kwalifikacji, ale konicza si¢ egzaminem i certyfikatem po-
twierdzajacym ukonczenie danej formy ksztalcenia oraz zdobyciem kompetencji
wymaganych do wykonywania zadan zawodowych na danym stanowisku pracy,
aczkolwiek do takiego rodzaju kompetencji nalezaloby zaliczy¢ naprawe i mody-
fikacje uktadéw elektronicznych oraz ptyt drukowanych.

Istotne jest réwniez, Zze wszyscy operatorzy bondéw na szkolenie wskazali
na ogromne zainteresowanie szkoleniami zfozonymi z kilku komponentéw szko-
leniowych, pozwalajacych na jednoczesne zdobycie uprawnien (kwalifikacji)
w kilku obszarach. Wiazalo sie to z mozliwoscia pozyskania wysokich putapéw
dofinansowania na szkolenia konczace si¢ konkretnym rodzajem uprawnien
i bylo skrzetnie wykorzystywane przez zainteresowane osoby. Przykltadowe pa-
kiety takich szkolen:
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— kurs prawa jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,

operator koparko-tadowarki kl. I11, kurs sternika motorowodnego — upraw-
niajacy do postugiwania si¢ jednostka plywajaca o dlugosci do 12 m bez
ograniczenia mocy silnika, oplaty za badania, pierwsze egzaminy oraz wy-
danie dokumentu;

- kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs ADR podstawa + cysterna, zurawie samo-

jezdne, podesty ruchome przejezdne, operator koparko-tadowarki kl. III
i koparki jednonaczyniowej kl. I1I, pilarek mechanicznych z napedem me-
chanicznym, oplaty za badania, pierwsze egzaminy oraz wydanie doku-
mentéw;

- kurs prawa jazdy kat. D (majac C), kwalifikacja wstepna przyspieszona

kat. D, ADR podstawa + cysterna, nalewaki, zurawie samojezdne, operator
koparko-tadowarki kl. I1I, pilarek mechanicznych do $cinki drzew, optaty za
badania, pierwsze egzaminy oraz wydanie dokumentdw.

Inng kwestia warta podkreslenia byl fakt, ze respondenci z potrzebami

przetwdrstwa przemystowego wigzali jednoznacznie kwalifikacje o charakterze
transportowym, a mianowicie prawo jazdy kat. C+E i powiazany z nim certyfi-
kat kompetencji zawodowych w drogowym transporcie rzeczy, ktéry potwierdza
zaréowno kwalifikacje, jak i wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
przedsiebiorstwa w branzy transportowej, co wskazuje na wspdlny obszar po-
trzeb w dwéch analizowanych sektorach.

Podobnie, biorac pod uwage strone podazowa, w obszarze transportu i go-

spodarki magazynowej operatorzy bonéw na szkolenia wskazywali na nastepu-

jace potrzeby w zakresie dofinansowania szkolen pozwalajacych na zdobycie kon-

kretnych kwalifikacji w drodze ksztalcenia pozaformalnego, nadawanych przez
okreslone organy wladz publicznych i samorzadéw zawodowych:

10
11
12
13

1) prawo jazdy kat. C;

2) prawo jazdy kat. D po kat. C;

3) kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D;

4) prawo jazdy kat. D+E;

5) kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupelniajaca kat. C, C+E;

6) prawo jazdy kat. C, C+E;

7) kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E;

8) kwalifikacja wstepna uzupelniajaca przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E;
9) prawo jazdy kat. C;

uprawnienia ADR zintegrowane, nalewaki (NO), podstawa + cysterna;
kwalifikacja wstepna przyspieszona (przewoz rzeczy);
udokumentowane kwalifikacje i umiejetnosci obstugi dzwigu (HDS);
wozki widtowe;

M~ — — — = — Y
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14) uprawnienia do przewozu paliwa;

15) certyfikat kompetencji zawodowych w drogowym transporcie rzeczy;

16) patent sternika motorowodnego — uprawniajacy do postugiwania sie jed-
nostka plywajaca o dlugosci do 12 m bez ograniczenia mocy silnika.

Réwniez w tym przypadku wskazania byly zbiezne (powtarzaly si¢ te same
kwalifikacje), z drobnymi odchyleniami, jak w przypadku patentu na sternika
motorowodnego. W przypadku transportu i gospodarki magazynowej respon-
denci jednoglosnie wskazywali na najwieksze zapotrzebowanie na uprawnienia
do kierowania pojazdami kat. C+E.

Respondenci nie identyfikowali zapotrzebowania na kursy, szkolenia, ktére
nie nadaja wprawdzie kwalifikacji, ale koncza si¢ egzaminem i certyfikatem po-
twierdzajacym ukonczenie danej formy ksztalcenia oraz zdobyciem kompetencji
wymaganych do wykonywania zadan zawodowych na danym stanowisku pracy.
Takze w tym przypadku operowano potocznymi nazwami kwalifikacji oraz wy-
mieniano kwalifikacje charakterystyczne réwniez dla przetwérstwa przemysto-
wego, jak wozki widlowe.

3.1.2. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w przetworstwie
przemystowym oraz w transporcie i gospodarce magazynowej
od strony popytowej (badanie przedsiebiorstw)

Zapotrzebowanie na nabywanie kwalifikacji zglaszane przez podazowa strone
rynku pracy w czesci zasadniczej, odnoszacej sie do najczesciej wskazywanych
potrzeb, pokrylo sie z wynikami analizy jakosciowej przedstawicieli podlaskich
przedsigbiorstw. W tym jednak przypadku wskazywano réwniez na wiele potrzeb
kompetencyjnych, ktérych nie mozna zaliczy¢ do szerokiego rozumienia pojecia
»kwalifikacji’, prezentowanego przez Komisje Europejska, oraz na potrzeby w za-
kresie ksztaltowania kompetencji miekkich pracownikéw.

Wskazane kompetencje, w tym miekkie, byly przywotywane przez pracodaw-
coéw obszaru przetwdrstwa przemysfowego na pierwszym miejscu. Sygnalizowa-
no ogromny niedosyt kompetentnych handlowcéw, posiadajacych umiejetnosé¢
pracy z klientem. Przedsiebiorstwa musza sprzedawac, aby przetrwac¢ na rynku,
stad umiejetnosci sprzedazowe respondenci uwazali za nieodzowne. Podkresla-
no koniecznos¢ okresowych szkolen pracownikéw ksiegowo-kadrowych, wymu-
szanych zmianami przepiséw prawa. Artykulowano réwniez zapotrzebowanie
na szkolenia kompetencyjne kierowane do kadry zarzadzajacej, zwiazane z za-
rzadzaniem zasobami ludzkimi, oraz szkolenia jezykowe inne niz w zakresie jezy-
ka angielskiego (niemiecki, francuski, wloski, holenderski), niezbedne w zwiazku
z wchodzeniem na rynki miedzynarodowe.
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Jezeli chodzi o kwalifikacje w rozumieniu przyjetym na potrzeby przedmioto-
wej analizy, wskazywano:

1) operatoréw wézkéw wysokiego skltadowania, widtowych, teleskopowych;
2) uprawnienia na suwnice;
3) uprawnienia elektryczne (SEP);
4) uprawnienia gazowe;
5) kierowcow C+E;
6) uprawnienia ADR;
7) spawaczy (wszystkich rodzajow);
8) operatoréw maszyn skrawajacych konwencjonalnych (tokarki, frezarki)
i CNG;
9) automatykéw utrzymania ruchu;
10) programowanie robotéw spawalniczych (wskazywano, ze kompetencje
w tym zakresie posiadajg automatycy utrzymania ruchu);
11) montazystéw stolarki otworowe;j.

Badanie przedsigbiorstw sektora przetworstwa przemystowego réwniez wska-
zalo na zdecydowane pokrywanie si¢ potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych.
Odpowiedzi w wigkszosci pokrywaly sie ze sobg, aczkolwiek obserwowano spe-
cyfike branzowa, co uzewnetrznialo si¢ we wskazywaniu potrzeb specyficznych
(np. montazysta stolarki otworowej). Réwniez w tym przypadku istotne jest,
ze wskazywano potoczne nazwy kwalifikacji, ktére pomimo réznego wydzwieku
oznaczajg to samo, np. operator wozkéw wysokiego sktadowania, widtowych, tele-
skopowych, ktére w oficjalnej nomenklaturze UDT ukrywaja sie pod kategoria
wozkéw jezdniowych podnosnikowych.

Badane przedsigbiorstwa zajmujace sie przetworstwem przemystowym —
w wiekszosci duze — posiadaja wlasna flote pojazdéw transportowych, stad ar-
tykutowane bylo zapotrzebowanie na kwalifikacje kierowcéw kategorii C+E,
a w przypadkach posiadania zwiazku z materiatami niebezpiecznymi — réwniez
zapotrzebowanie na uprawnienia do przewozu materialéw niebezpiecznych.

Ciekawy jest fakt, ze przedsiebiorstwa generuja zapotrzebowanie na opera-
torow tokarek i frezarek konwencjonalnych. Zwracano uwage, ze operatorzy ob-
rabiarek sterowanych numerycznie CNC nie potrafia obstugiwac sprzetu kon-
wencjonalnego. Istotnym problemem w przypadku obrébki skrawaniem jest brak
u kandydatéw do pracy podstawowej wiedzy w zakresie postugiwania sie takimi
narzedziami jak suwmiarka czy mikrometr. Stale podkreslano brak umiejetnosci
czytania rysunku technicznego. Zwracano jednoczesnie uwage, ze bez tych pod-
stawowych umiejetnosci trudno jest nauczy¢ pracownika umiejetnosci wyzszego
rzedu, takich jak operowanie czy programowanie obrabiarek sterowanych nume-
rycznie (CNC).
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Zwracano réwniez uwage, ze uprawienia elektryczne, tzw. SEP, sa potrzeb-
ne na wielu stanowiskach pracy w przedsiebiorstwie produkcyjnym, wtaczajac
stanowiska automatykoéw. Nie dotycza wylacznie elektrykéw, a stanowisko pracy
wiazane z tradycyjnym elektrykiem rzadko wystepuje w tego rodzaju przedsie-
biorstwach. Zaklady produkcyjne, ktére dysponuja wiasnymi halami magazyno-
wymi (o ile nie korzystaja z outsourcingu), generuja réwniez duze zapotrzebowa-
nie na uprawnienia do obstugi wézkéw widlowych, podnosnikéw oraz podestow
ruchomych.

Godne podkreslenia jest to, ze przedsiebiorcy negatywnie oceniali jako$¢ do-
stepnych szkolen i kurséw prowadzacych do uzyskania uprawnien. Wedlug nich
osoby, ktore sa na tyle aktywne, aby podjac ksztalcenie na kursie specjalistycznym,
po uzyskaniu zaswiadczenia czy certyfikatu nie sprawdzajg sie w praktyce, po uzy-
skaniu dostepu do maszyny. Dlatego powszechnie stosowana taktyka jest przyjmo-
wanie do pracy osob bez uprawnien, dopuszczanie ich do maszyn pod nadzorem
doswiadczonego pracownika i jesli taka osoba sie sprawdzi, wysylanie jej na po-
trzebny kurs, celem pos$wiadczenia danego uprawnienia. Jednocze$nie przedsie-
biorstwa zwracaja uwage, ze nie korzystaja z dofinansowania kurséw potrzebnych
pracownikom, same ponosza wszelkie koszty szkolenia pracownikéw i stac je na to
(nalezy jednak podkresli¢, iz wigkszos¢ badanych stanowity przedsiebiorstwa sred-
nie i duze, o ustabilizowanej pozycji na rynku). Podkreslaja, ze jezeli uprawnienia
sa potrzebne, to nie jest rozwigzaniem korzystanie z dostepnych dofinansowan,
ktérych pozyskanie wymaga czasu i spelnienia wymogoéw biurokracji. Najszyb-
szym rozwigzaniem jest zamowienie i optacenie szkolenia we wlasnym zakresie.

Jednoczesnie przedsiebiorcy jednoznacznie wskazywali na szybki postep
wywolywany zmiana technologiczna. Swiadomo$é rozméwcéw ogniskowata sie
na postepujacej automatyzacji i robotyzacji proceséw wytwoérczych. Wszyscy
wskazywali na zmiany spodziewane w zwigzku ze zwiekszaniem w przedsie-
biorstwach liczby automatéw i robotéw. Zwracano uwage, ze kazdy zakup nowej
maszyny, nawet rok do roku, wiaze sie z istotna zmiana i wplywa na proces wy-
tworczy. W zwiazku z postepujaca automatyzacja i robotyzacja proceséw pro-
dukcyjnych zauwazano réwniez, ze branze wykorzystujace roboty przemystowe
beda generowaly coraz wigksze zapotrzebowanie na osoby z kwalifikacjami do
obstugi tych urzadzen, do ich serwisowania i programowania. Wskazywano,
ze dynamicznych zmian w zakresie automatyzacji i robotyzacji na rynku regio-
nalnym nalezy spodziewac si¢ w ciaggu dwoéch, trzech lat.

Branzowo identyfikowano potrzeby specyficzne dla danego obszaru dzialal-
nosci gospodarczej:

1) Badani przedsigbiorcy zwrdcili uwage na rosnace zapotrzebowanie
na monterdw stolarki otworowej. Wskazali, ze osoba o tych kwalifikacjach
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kojarzona jest czesto z montazem okien, tymczasem rynek zgtasza zapo-
trzebowanie na takie osoby réwniez w innych okoliczno$ciach, takich jak:
montaz bram garazowych, drzwi suwanych, fasad, ogrodéw zimowych,
$cian kurtynowych i wiele innych, wigzanych najczesciej z duzymi prze-
szkleniami. Zwracano uwage na powazny problem zwiazany z dostep-
noscia kompetentnych montazystéw, szczegélnie w przypadku duzych
konstrukcji. Przedsiebiorcy zaznaczali réwniez, ze brakuje odpowiednich
kurséw, zwlaszcza skierowanych do montazystéw w regionie. Podkreslali,
ze szkola pracownikéw wewnetrznie, ale dynamiczny rozwdj rynku wy-
maga zewnetrznych szkolen, uwzgledniajacych przyszte kierunki branzy.
Przedsigbiorcy wskazywali réwniez na przewidywany gwaltowny wzrost
popytu na monterdéw, ktéry bedzie generowany polityka klimatyczna, wy-
muszajacg wymiane starej stolarki otworowe;j.

2) Charakterystyczna cecha zaklad6w, ukierunkowanych na indywidualizacje
produkcji ze wzgledu na specyficzne oczekiwania klienta, jest generowanie
duzego popytu na operatoréw obrobki skrawaniem. Tego rodzaju pracow-
nicy sa potrzebni ze wzgledu na brak mozliwosci zautomatyzowania linii
produkcyjnej, co wynika ze skupienia sie na produkcji matoseryjne;j.

Bioragc pod uwage strone podazowa w obszarze transportu i gospodarki
magazynowej, badane przedsigebiorstwa podkreslaly istnienie zbieznych potrzeb
kwalifikacyjnych. Réwniez w tym przypadku wiekszo$¢ z nich dotyczyla kwali-
fikacji przez okreslone organy wladz publicznych i samorzadéw zawodowych.
Wskazywano jednak takze na zapotrzebowanie na kursy, szkolenia, ktére nie na-
daja wprawdzie kwalifikacji, ale koricza sie egzaminem i certyfikatem, np. kursy
kierowane do magazynieréw czy kursy z obstugi oprogramowania do zarzadza-
nia magazynem. Katalog wskazanych potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych
obejmuje:

1) prawo jazdy kat. C;
2
3
4
5
6
7
8
9
10

prawo jazdy kat. D;

prawo jazdy kat. C+E;

kwalifikacje wstepna;

kwalifikacje wstepna przyspieszong;
kwalifikacje uzupelniajaca;
uprawnienia ADR;

uprawnienia HDS;

uprawnienia do obstugi hakowca;
uprawnienia magazyniera;

—_— — — — ~— D Y N Y —

uprawnienia do obstugi wézkéw jezdniowych;
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12) uprawienia spawacza;
13) licencje na transport krajowy;
14) licencje na transport miedzynarodowy.

Réwniez w tej sytuacji wskazania byly zbiezne (powtarzaly sie te same kwali-
fikacje), z drobnymi odchyleniami, jak w patencie na sternika motorowodnego.
W przypadku transportu i gospodarki magazynowej respondenci jednoglos$nie
uznali, ze najwieksze jest zapotrzebowanie na uprawnienia do kierowania pojaz-
dami kat. C+E.

Jednoczes$nie, inaczej niz w przypadku przedstawicieli sektora przetwdrstwa
przemystowego, reprezentanci sektora transportu i gospodarki magazynowej
bioracy udzial w wywiadzie pozytywnie oceniali instytucje szkoleniowe, ksztalcg-
ce w zakresie kwalifikacji potrzebnych w branzy. Podkreslali duza dostepnos¢ do-
brych i sprawdzonych podmiotéw szkoleniowych. Respondenci wskazywali row-
niez na udogodnienie, jakim jest mozliwo$¢ szkolenia si¢ w czesci teoretycznej
on-line. Zwracano jednak uwage na brak odpowiedniego do§wiadczenia mlodych
pracownikéw w warunkach rzeczywistych.

3.1.3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w przetworstwie
przemystowym oraz w transporcie i gospodarce magazynowej —
rankingi kwalifikacji

Prowadzone analizy wykazaly, ze w zdecydowanej wigkszosci — bez wzgledu na to,
czy badana byla strona podazowa rynku (potencjalni kandydaci do pracy), czy po-
pytowa (przedsiebiorcy-pracodawcy) — potrzeby kwalifikacyjno-kompetencyjne
byly zbiezne. Obserwowano drobne réznice wynikajace z potrzeb lokalnych lub
branzowych. O ile w przypadku przetwoérstwa przemystowego jako najwieksze
mozna bylo oceni¢ zapotrzebowanie na kwalifikacje operatoréw woézkéw widlo-
wych, spawaczy i uprawnienia elektryczne, o tyle w przypadku transportu i ma-
gazynowania bylo to prawo jazdy kat. C+E. W przypadku pozostatych kategorii
kwalifikacji trudno bylo pozycjonowac istniejace zapotrzebowanie, mimo jego
okreslenia jako duze. Ani operatorzy bonéw szkoleniowych, ani przedsiebiorcy
nie byli w stanie jednoznacznie okresli¢ wagi poszczegélnych uprawnien. W przy-
padku potrzeb kazdy brak jest oceniany jako wazny.

Aby opracowa¢ rankingi kwalifikacji istotnych z perspektywy potrzeb regio-
nalnego rynku pracy, przeprowadzono ankiete w formie wywiadéw grupowych,
podczas ktérych przedsiebiorcy oceniali znaczenie poszczegdlnych kwalifikacji
dla swoich firm. Niestety ankieta réwniez nie doprowadzita do pozyskania jedno-
znacznych ocen w zakresie waznosci kwalifikacji. O ile jako najwazniejsze wskazy-
wane byly wymienione wczes$niej kwalifikacje, o tyle w pozostatych przypadkach
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wskazania pod wzgledem waznosci réwnowazyly sie, tzn. poszczegélne kwalifi-
kacje nie zdobywaly przewagi pozwalajacej na rankingowanie.

Bioragc powyzsze pod uwage, odstapiono od préby stworzenia rankingéw.
Metoda oceny ekspertéw zaangazowanych w analize — stworzone zostaly listy
kwalifikacji i kompetencji pozadanych w branzy, dla ktérych pozycje od 1 do 10
nie oznaczaja miejsca w rankingu.

W przypadku sektora przetworstwa przemystowego lista kwalifikacji naj-
bardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje nastepuja-
ce kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejsciu prezen-
towanym przez Komisje Europejska):

1) operator wézka jezdniowego podnosnikowego;

2) operator suwnic;

3) operator wciggnikéw i weiggarek;

4) operator zurawi;

5) operator podestéw ruchomych;

6) kwalifikacje oséb zajmujacych sie eksploatacja i dozorem urzadzen, insta-
lacji i sieci energetycznych dotyczace urzadzen, instalacji i sieci elektro-
energetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych i zu-
zywajacych energie elektrycznag;

7) obsluga obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC);

8) programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
(CNC);

9) automatyk utrzymania ruchu;

10) uprawnienia spawalnicze.

W przypadku sektora transportu i gospodarki magazynowej lista kwalifika-
¢ji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje na-
stepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejéciu
prezentowanym przez Komisje Europejska):

1) prawo jazdy kategorii C, C1;

2) prawo jazdy kategorii C+E, C1+E;

3) prawo jazdy kategorii D, D1;

4) kwalifikacja wstepna — uprawnienia do przewozu oséb i rzeczy;

5) kwalifikacja wstepna przyspieszona — uprawnienia do przewozu o0séb

irzeczy;

6) kwalifikacja uzupelniajaca — uprawnienia do przewozu oséb i rzeczy;

7) przewoz towaréw niebezpiecznych (ADR);

8) operator zurawia przenosnego — przetadunkowego (hydrauliczny dzwig
samochodowy — HDS);
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9) operator dzwignika o ruchu nieprostoliniowym;
10) magazynier-logistyk.

Podczas tworzenia listy kwalifikacji, w zakresie nazewnictwa, postugiwano si¢
oficjalna nomenklaturg stosowana przez instytucje nadajace uprawnienia w ra-
mach danej kwalifikacji/kompetencji. Poniewaz w kilku przypadkach, te same
kwalifikacje (np. prawo jazdy kat. C+E, operator wézka jezdniowego podno$ni-
kowego) wskazywane byly jako bardzo pozadane przez respondentéw obu ba-
danych sektoréw, w listach wskazano je raz. Dzigki temu zapewniono mozliwo$¢
dopisania innych pozadanych kwalifikacji i dokonania ich charakterystyki.

3.2. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w przetworstwie przemyslowym

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan jakosciowych opracowano
10 $ciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez podlaskich praco-
dawcéw, realizujacych sie gospodarczo w sferze przemystu.

Celem ulatwienia poruszania si¢ po typach i rodzajach opisywanych kwalifi-
kacji, nabywanych w drodze ksztalcenia pozaformalnego, przygotowano ich syn-
tetyczne zestawienie, ktére prezentuje tabela 12.

Tabela 12. Typy i rodzaje kwalifikacji

Forma/spos6b nabycia kwalifikacji

Nadawane Nadawane 1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy®
w systemie w systemie 2) Kurs umiejetnosci zawodowych®
o$wiaty szkolnictwa 3) Kurs kompetencji ogélnych®
branzowego — 4) Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
kwalifikacje pracownikow®
czastkowe, 5) Branzowe szkolenie zawodowe®
zdobywane 6) Kurs inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy
w formach uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
pozaszkolnych, i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
wymienionych zawodowych®
wart. 117 ustawy
Prawo o$wiatowe®”
Nadawane poza | Rzemie$lnicze®® 1) Przygotowanie zawodowe mlodocianych
systemem o$wiaty pracownikéw®
2) Przyuczenie do wykonywania pracy mtodocianych
pracownikow®
3) Praktyczna nauka zawodu dorostych®

¢ Art. 117 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe...

% §61i§ 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego...
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Forma/sposéb nabycia kwalifikacji

systemem o$wiaty

Nadawane poza | Uregulowane Kwalifikacje wlaczone do ZRK jako uregulowane®
systemem o$wiaty
Nadawane poza | Wolnorynkowe 1) Nadawane przez organy wiadz publicznych

i sektorowe

i samorzadéw zawodowych (kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru
Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny,
Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki,
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)®

2) Kwalifikacje wolnorynkowe wlaczone do ZRK®

3) Kwalifikacje wolnorynkowe niewlaczone do ZRK®,
np.:

a) kwalifikacje sektora finansowego

b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne

¢) kwalifikacje jezykowe

d) kwalifikacje zarzadzania projektami

(A) — kwalifikacje, ktorych efekty ksztalcenia nalezy uzna¢ za kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa polskiego
(B) — kwalifikacje, ktérych efekty ksztalcenia nalezy uznac za kwalifikacje zgodnie z rozumieniem Komisji Eu-
ropejskiej

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 13. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora wézka jezdniowego podnos-
nikowego

Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

1. |Nazwa zawodu/ Operator wézka jezdniowego podnos$nikowego
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) (kod
zawodu/ zawodu: 834401)
specjalnosci z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Woézek jezdniowy jest rodzajem sprzetu mobilnego,
kwalifikacji wykorzystywanego w transporcie bliskim. Jest to wiec jedno

z urzadzen tzw. transportu bliskiego. Urzadzenie to stuzy do
plynnego i bezpiecznego transportu fadunkéw w plaszczyznie
poziomej oraz pionowej.

Specyficznym rodzajem wézka jezdniowego jest wézek jezdniowy
podno$nikowy (potocznie: wozek widlowy).

Wszystkie wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia podlegaja dozorowi technicznemu.

Woézek jezdniowy podnosnikowy z mechanicznym napedem
podnoszenia: jest wézkiem z przymocowana platforma, widtami
lub innymi urzadzeniami do manipulowania tadunkami,
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

przystosowany do podnoszenia tadunku spaletyzowanego

lub nie, na wysokos¢ umozliwiajaca sktadowanie i pobieranie
fadunku, a takze ukladanie w gniazdach i podejmowanie z gniazd.
W zwiazku z powyzszym wdzki, ktére nie posiadaja mechanizmu
podnoszenia (wézki unoszace, pchajace, ciagnikowe), nie podlegaja
przepisom o dozorze technicznym. Przez naped mechaniczny
nalezy rozumie¢ wszelkie rodzaje napedu (spalinowy, elektryczny,
hydrauliczny) niewymagajace bezposredniego dzialania sily mie$ni
ludzkich podczas wykonywania czynno$ci podnoszenia tadunku®.
Posiadanie kwalifikacji potwierdzonych za§wiadczeniem
kwalifikacyjnym jest wymagane w przypadku:

a) wozkow jezdniowych podnoénikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézkow
jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszona wraz
z fadunkiem (uprawnia réwniez do obstugi wszystkich
pozostatych wézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia);

b) wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem wézkow
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba obstugujaca podnoszona
wraz z fadunkiem™.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz o konieczno$ci posiadania
uprawnien decyduje wyposazenie wézka w mechaniczny naped
podnoszenia, a nie rodzaj zrédla zasilania wozka. Tym samym
posiadanie uprawnien dotyczy zaréwno wdzkéw o napedzie
spalinowym, jak tez wézkow elektrycznych, wyposazonych

w agregaty. Uprawnienia nie s3 wymagane jedynie w wézkach bez
mechanicznego napedu podnoszenia oraz w wézkach o wysokosci
podnoszenia do 40 cm”

Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji” zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

Opis $ciezki nabycia |I. Ukoniczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania wézkéw jezdniowych
podnosnikowych. Kazdy kurs sktada sie z:

a) czesdci teoretycznej — 25 godzin;

b) czesci praktycznej — 10 godzin.
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Wozek jezdniowy podnosnikowy: nazwa, definicja i podleganie, Urzad Dozoru Technicznego,
[on-line:] https://www.udt.gov.pl/wozek-jezdniowy-podnosnikowy [dostep: 20.05.2024].
Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczoséci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsludze
i konserwacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych, Dz.U. 2019, poz. 1008.

Zgodnie z informacja pozyskana w UDT.

Zgodnie z tabela 12.
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Tego rodzaju kursy prowadza np. zaklady doskonalenia
zawodowego, jednostki szkoleniowe komercyjne, osrodki
szkolenia kierowcow.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do Urzedu Dozoru
Technicznego.

Egzamin sktada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej

w postaci papierowej lub elektronicznej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci

w zakresie obslugi lub konserwacji urzadzen technicznych?.
Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publiczne;j
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych srodkéw komunikacji,
w tym $rodkéw elektronicznych™.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawg wykonywania
czynno$ci zawodowych zwiazanych z operowaniem wézkiem
jezdniowym.
Jednostki UDT przeprowadzaja egzaminy w miejscach
wykonywania pracy przez przyszlego operatora lub
w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza si¢ egzaminéw
w siedzibach jednostek dozoru technicznego™.

III. Jezeli osoba, ktéra uzyskata zaswiadczenie kwalifikacyjne,
chcialaby uzyskac certyfikat po§wiadczajacy uprawnienia
na terenie Unii Europejskiej, moze zlozy¢ wniosek o wydanie
certyfikatu w jezyku angielskim. W takiej sytuacji wymagane
jest zlozenie wniosku o wydanie certyfikatu do oddzialu UDT /
biura UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych waznych
zaswiadczen kwalifikacyjnych stosownych do zakresu
wnioskowanej certyfikacji dla odpowiednich rodzajéw
urzadzen technicznych oraz wniesienie stosownej oplaty.
Certyfikacja dotyczy réwniez obcokrajowcéw, ktdrzy chceieliby
wykonywac czynnosci operatora na terenie Polski”®

Instytucja
walidujaca

Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddzial terenowy
lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja kwalifikacyjna
ztozona z inspektoréw UDT?)
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§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
§ 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna dostepna
jest na stronie internetowej — zob. Kwalifikacje 0s6b, Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:]
https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob [dostep: 20.05.2024].

Zgodnie z informacja pozyskang w UDT.

Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 15.05.2024].

Tamze.
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Lp. Wyszczegdlnienie

9.

Instytucja
certyfikujaca

Opis
Oddziat UDT / biuro UDT / Centrala UDT

10.

Dokument
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne:

a) dla wézkéw jezdniowych podnoénikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe
podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z osoba obslugujaca podnoszong wraz z fadunkiem (uprawnia
réwniez do obstugi wszystkich pozostatych wézkéw
jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia) — 5 lat;

b) dla wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem woézkéw z wysiegnikiem
oraz wozkow z osoba obslugujaca podnoszona wraz
z fadunkiem — 10 lat™.

Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomo$¢ warunkéw
technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych

w ich zakresie musza posiadac osoby obstugujace i konserwujace
urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu”.
Przedluzenie okresu waznosci zas§wiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zlozony do jednostki dozoru
technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po zlozeniu
kompletnego wniosku wazno$¢ zas§wiadczenia kwalifikacyjnego
zostaje przedluzona na okres, na ktéry bylo wydane zaswiadczenie
kwalifikacyjne®.

W przypadku certyfikatu jego waznosc jest identyczna z data
wazno$ci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data wydania
certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu certyfikacji®.
Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest zlozenie
wniosku o jego przedluzenie przed uptywem waznosci tego
certyfikatu®?

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne powinien:
1) mie¢ ukonczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

— posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu.
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Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

Kwalifikacje osob...
§ 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

Program certyfikacji osob obstugujgcych i konserwujgcych urzadzenia transportu bliskiego
oraz napetniajgcych zbiorniki cisnieniowe przenosne, Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:]
https://www.udt.gov.pl/images/CERT-3_PR [dostep: 20.05.2024].

Tamze.
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
1) mie¢ ukonczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

— posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu;

— posiada¢ zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

— wlada¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial tlumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca zaswiadczenie
kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke dozoru
technicznego. Wniosek o certyfikacje musi pokrywac sie

z zakresem waznego zaswiadczenia kwalifikacyjnego®

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 14. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora suwnic

Lp.  Wyszczegolnienie Opis
1. [Nazwa zawodu/ Operator suwnic
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Operator suwnic (suwnicowy) (kod zawodu: 834311)
zawodu/
specjalnosci z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem oswiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Suwnica (dZwignica) jest rodzajem urzadzenia transportu
kwalifikacji bliskiego.
Suwnica to inaczej dZwignica pracujaca w ruchu przerywanym,
zdolna do poruszania sie po szynach lub biezniach, posiadajaca
co najmniej jeden poziomy dzwigar i wyposazona w co najmniej
jeden mechanizm podnoszacy, przeznaczona do przemieszczania
tadunkéw w przestrzeni ograniczonej wysokoscia podnoszenia,
rozpietoscia dzwigara lub dzwigaréw oraz dlugoscia toru jazdy
calej maszyny.
Dzwigar (tzw. most) — jest konstrukcja no$na dzwignicy,
oparta na czolownicach, stanowiaca gtéwny nosny element
konstrukcyjny suwnicy, a jednoczesnie stanowiaca tor jezdny
dla wciagnika lub wciagarki®.
8 Tamcze.

8 DZwigar, Portal Branzy DZwignicowej, [on-line:] https://dzwignice.info/baza-wiedzy/slow-
nik-dzwignicowy/dzwigar [dostep: 22.05.2024].
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Lp.  Wyszczegdlnienie Opis

Suwnica stuzy do opuszczania i podnoszenia towardéw
pionowo lub poziomo poprzez wciagnik lub wciagarke. Towary
przenoszone za pomoca suwnicy s ograniczone pod wzgledem
swojego toru jazdy, a takze wysokosci opuszczania i podnoszenia
oraz szerokosci mostu urzadzenia®.
Suwnica to dZwignica pracujaca w ruchu przerywanym, zdolna
do poruszania si¢ po szynach lub biezniach, posiadajaca co
najmniej jeden poziomy dZwigar i wyposazona w co najmniej
jeden mechanizm podnoszacy, przeznaczona do przemieszczania
fadunkéw w przestrzeni ograniczonej wysokoscia podnoszenia,
rozpietoscia dzwigara lub dZzwigaréw oraz dlugoscia toru jazdy
calej maszyny*.
Wszystkie suwnice, wciggniki i wciagarki podlegaja dozorowi
technicznemu.
Do ich obslugi wymagane jest posiadanie kwalifikacji
potwierdzonych zaswiadczeniem kwalifikacyjnym. Wyréznia
sie dwa rodzaje takich urzadzen, wymagajacych posiadania
wspomnianych uprawnien:

a) suwnice, wciagniki i weiagarki ogélnego przeznaczenia;

b) suwnice, wciagniki i wciagarki ogélnego oraz specjalnego

przeznaczenia®
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia

—

Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania suwnic. Kazdy kurs sklada sie z:
a) czesci teoretycznej — 8-24 godzin (w zaleznosci
od jednostki szkolacej);
b) czedci praktycznej — 4-10 godzin (w zalezno$ci od jednostki
szkolacej);
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada si¢ z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej w postaci
papierowej lub elektronicznej;
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Budowa suwnic, Ergon. Osrodek Doskonalenia Kadr, [on-line:] https://kursy-udt.pl/budo-
wa-suwnic/ [dostep: 21.05.2024].

Suwnice, wciggniki, wciggarki, Zuraw stacjonarny: nazwa, definicja i podleganie, Urzad Do-
zoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/co-i-kiedy-podlega-dozorowi/urza-
dzenia-transportu-bliskiego/suwnice-wciagniki-wciagarki-zuraw-stacjonarny/suwnice-w-
ciagniki-wciagarki-zuraw-stacjonarny-nazwa-definicja-i-podleganie [dostep: 21.05.2024].
Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczoséci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...



68

3. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w przetwérstwie...

Lp.  Wyszczegdlnienie

Opis

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych?®.

Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych srodkéw komunikacji,
w tym $rodkéw elektronicznych®.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zas$wiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego. Zaswiadczenie kwalifikacyjne
jest podstawa wykonywania czynnos$ci zawodowych
zwigzanych z operowaniem urzadzeniem. Jednostki UDT
przeprowadzaja egzaminy w miejscach wykonywania pracy
przez przyszlego operatora lub w miejscach szkolenia.
Nie przeprowadza si¢ egzaminéw w siedzibach jednostek
dozoru technicznego®.

II1. Jezeli osoba, ktéra uzyskata zaswiadczenie kwalifikacyjne,
chcialaby uzyskac¢ certyfikat po§wiadczajacy uprawnienia
na terenie Unii Europejskiej, moze ztozy¢ wniosek o wydanie
certyfikatu w jezyku angielskim. W takiej sytuacji wymagane
jest zlozenie wniosku o wydanie certyfikatu do oddzialu UDT /
biura UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych waznych
zaswiadczen kwalifikacyjnych stosownych do zakresu
wnioskowanej certyfikacji dla odpowiednich rodzajéw
urzadzen technicznych oraz wniesienie stosownej oplaty.
Certyfikacja dotyczy réwniez obcokrajowcéw, ktérzy chcieliby
wykonywaé czynnosci operatora na terenie Polski !

8. |Instytucja Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddziat
walidujaca terenowy lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna ztozona z inspektoréw UDT??)
9. |Instytucja Oddzial UDT / biuro UDT / Centrala UDT
certyfikujaca
10. | Dokument Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
potwierdzajacy praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomo$¢ warunkéw

nabycie kwalifikacji

technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
w ich zakresie musza posiadac osoby obstugujace i konserwujace
urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu®.
Przedluzenie okresu waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zlozony do jednostki dozoru
technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po zlozeniu
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§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczo$ci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

§ 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-
lifikacje 0séb...
Zgodnie z informacja pozyskang w UDT.

Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 15.05.2024].
Tamze.
Kwalifikacje oséb...
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Lp.  Wyszczegdlnienie

Opis

kompletnego wniosku waznos¢ zaswiadczenia kwalifikacyjnego
zostaje przediuzona na okres, na ktéry bylo wydane zaswiadczenie
kwalifikacyjne®.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne dla:
a) suwnic, wciggnikéw i wciagarek ogdélnego przeznaczenia —
5 lat;
b) suwnic, wciagnikéw i wciagarek ogdlnego oraz specjalnego
przeznaczenia — 10 lat*.
W przypadku certyfikatu jego waznosc jest identyczna z data
wazno$ci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data
wydania certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu
certyfikacji®.
Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest ztozenie
wniosku o jego przedluzenie przed uplywem waznosci tego
certyfikatu®

11. |Opis warunkéw
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne powinien:
1) mie¢ ukoriczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

— posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu.

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
1) mie¢ ukoniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

— posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu;

— posiada¢ zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

— wladac jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial ttumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca zaswiadczenie
kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke dozoru
technicznego. Wniosek o certyfikacje musi pokrywac sie

z zakresem waznego zaswiadczenia kwalifikacyjnego®®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

% § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczoséci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

Program certyfikacji osob...
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Tamze.
Tamze.
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Tabela 15. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora wciagnikow i wciagarek

Lp.  Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Operator wciagnikéw i wciagarek
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Brak
zawodu/

specjalnosci z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe

kwalifikacji

5. | Charakterystyka

Weciagnik to dZzwignica pracujaca w ruchu przerywanym,
przeznaczona do podnoszenia i opuszczania tadunkéw
na okre$lonej drodze, z przejazdem lub bez. Ladunki moga by¢
zawieszone na hakach lub innych urzadzeniach chwytnych.
Weiagarka (wciagnik typu otwartego) to dZzwignica pracujaca
w ruchu przerywanym, przeznaczona do podnoszenia
i opuszczania fadunkéw na okre$lonej drodze, z przejazdem
lub bez. Ladunki moga by¢ zawieszone na hakach lub innych
urzadzeniach chwytnych. Zesp6t mechanizméw wciagarki
najczesciej zbudowany jest na odrebnej ramie stanowiacej gléwna
konstrukcje no$na maszyny.
Nazwa potoczna: elektrowciag®.
Wszystkie wciagniki i weiagarki podlegaja dozorowi
technicznemu.
Do ich obstugi wymagane jest posiadanie kwalifikacji
potwierdzonych zaswiadczeniem kwalifikacyjnym. Wyréznia
sie dwa rodzaje takich urzadzen, wymagajacych posiadania
wspomnianych uprawnien:

a) wciagniki i weiagarki ogdlnego przeznaczenia;

b) wciagniki i wciagarki ogdlnego oraz specjalnego

przeznaczenia'®

kwalifikacji

6. |Forma nabycia

Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia

—

Ukoniczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
samodzielnego obstugiwania wciggnikéw i wciagarek. Kazdy
kurs sktada sie z:
a) czesci teoretycznej (liczba godzin w zalezno$ci
od jednostki szkolacej);
b) czeéci praktycznej (liczba godzin w zalezno$ci od jednostki
szkolacej).

% Budowa suwnic...

100 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
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Lp.  Wiyszczegélnienie

Opis

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada si¢ z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obslugi lub konserwacji urzadzen
technicznych'*.
Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych $rodkéw komunikacji,
w tym $rodkéw elektronicznych!®.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawa wykonywania
czynnosci zawodowych zwiazanych z operowaniem
urzadzeniem.
Jednostki UDT przeprowadzaja egzaminy w miejscach
wykonywania pracy przez przyszlego operatora lub
w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza si¢ egzaminéw
w siedzibach jednostek dozoru technicznego'®.
III. Jezeli osoba, ktéra uzyskala zaswiadczenie kwalifikacyjne,
chcialaby uzyskac certyfikat poswiadczajacy uprawnienia
na terenie Unii Europejskiej, moze ztozy¢ wniosek o wydanie
certyfikatu w jezyku angielskim. W takiej sytuacji wymagane
jest ztozenie wniosku o wydanie certyfikatu do oddziatu UDT /
biura UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych waznych
zaswiadczen kwalifikacyjnych stosownych do zakresu
wnioskowanej certyfikacji dla odpowiednich rodzajéow
urzadzen technicznych oraz wniesienie stosownej oplaty.
Certyfikacja dotyczy réwniez obcokrajowcéw, ktdrzy chcieliby
wykonywaé czynnosci operatora na terenie Polski'®*

8. |Instytucja
walidujaca

Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddzial
terenowy lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna zlozona z inspektoréw UDT'*)

9. |Instytucja
certyfikujaca

Oddziat UDT / biuro UDT / Centrala UDT

10. |Dokument
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomo$¢ warunkéw
technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
w ich zakresie musza posiadac osoby obstugujace i konserwujace
urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu!®.

101§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczo$ci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

102§ 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-

lifikacje 0s6b...

103 Zgodnie z informacja pozyskang w UDT.
194 Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 15.05.2024].

105 Tamze.
106 Rwalifikacje 0sob...
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Lp.  Wiyszczegélnienie

Opis

Przedluzenie okresu waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zfozony do jednostki dozoru
technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po zlozeniu
kompletnego wniosku waznos¢ zaswiadczenia kwalifikacyjnego
zostaje przedluzona na okres, na ktéry bylo wydane
za$wiadczenie kwalifikacyjne’®.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne w przypadku:
a) wciagnikéw i weiggarek ogdlnego przeznaczenia — 5 lat;
b) wciagnikéw i wciagarek ogélnego oraz specjalnego
przeznaczenia — 10 lat'®.
W przypadku certyfikatu jego waznosc jest identyczna z data
wazno$ci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data
wydania certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu
certyfikacji'®.
Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest zlozenie
wniosku o jego przedluzenie przed uptywem waznosci tego
certyfikatu''’

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne powinien:
1) mie¢ ukoniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu.

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
1) mie¢ ukoniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu;

- posiada¢ zas§wiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

- wladac¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial ttumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke
dozoru technicznego. Wniosek o certyfikacje musi pokrywac sie
z zakresem waznego zaswiadczenia kwalifikacyjnego'*!

Zrédlo: opracowanie wiasne.

107§ 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

108 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

9" Program certyfikacji osob...

110

111

Tamze.
Tamze.
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Tabela 16. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji operatora zurawi

Lp. Wyszczegolnienie Opis

1. |Nazwazawodu/ Operator zurawi
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Operator zurawia jezdniowego (kod zawodu: 834316)
zawodu/ specjalnosci | Operator zurawia wiezowego (kod zawodu: 834316)
z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Istnieje kilka rodzajow zurawi. Wszystkie zaliczane sa do
kwalifikacji urzadzen tzw. transportu bliskiego.

Zuraw wiezowy to rodzaj dzwignicy skladajacej sie z pionowego
masztu montowanego na przejezdnym lub stacjonarnym
podwoziu i wysiegnika poziomego lub nachylonego pod katem
do poziomu; zuraw wiezowy (zwany takze budowlanym) podnosi
fadunki na haku opuszczanym na linie z wysiegnika zZurawia.
Zuraw szybkomontujacy to dzwignica skladajaca sie z pionowego
masztu montowanego na przejezdnym lub stacjonarnym
podwoziu i wysiegnika poziomego lub nachylonego pod katem
do poziomu; podnosi tadunki na haku opuszczanym na linie

z wysiegnika zurawia; zuraw dolnoobrotowy, ktérego konstrukcja
umozliwia przygotowanie do pracy w krétkim czasie bez uzycia
dodatkowych urzadzen.

Nazwa potoczna: dzwig.

Zuraw stacjonarny to dZwignica pracujaca w ruchu przerywanym,
przeznaczona do przemieszczania tadunkéw w przestrzeni
ograniczonej wysokoscia podnoszenia, dlugos$cia wysiegnika oraz
katem obrotu wysiegnika. Zuraw warsztatowy najczeéciej sktada
sie z zamontowanego na stale do podloza stupa z obrotowym
wysiegnikiem lub samego wysiegnika zamocowanego obrotowo
np. do $ciany lub innej maszyny. Mechanizmy podnoszenia

i zmiany wysiegu najczesciej realizowane sa poprzez
wykorzystanie wciggnika poruszajacego sie po wysiegniku.
Zurawie — co do zasady wszystkie podlegaja dozorowi
technicznemu. Jednak w odniesieniu do zurawi o udzwigu do
250 kg, z wylaczeniem zurawi sluzacych do przemieszczania
0s6b, ustalono forme dozoru uproszczonego (urzadzenia nie
wymagaja zgloszenia do UDT i badan, ale nalezy zapewni¢
konserwacje i obstuge przez osoby posiadajace odpowiednie
uprawnienia; uprawnienia do obslugi nie sa wymagane przy
urzadzeniach z napedem recznym)'2.

Wykonywanie operacji tego typu sprzetem wymaga posiadania
uprawnien potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

W zwigzku z istnieniem kilku rodzajéw zurawi wyrdznia sie

kilka rodzajéw uprawnien, w przypadku ktérych wymagane

jest posiadanie kwalifikacji potwierdzonych za§wiadczeniem
kwalifikacyjnym. Dotyczy to nastepujacych rodzajéw urzadzen:

12 Suwnice, wciggniki...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

a) zurawi stacjonarnych;

b) zurawi przewoznych (HDS) i przeno$nych (uprawnia
do obstugi zurawi przewoznych i przenosnych oraz
stacjonarnych);

¢) zurawi samojezdnych (uprawnia do obstugi zurawi
samojezdnych, przewoznych i przeno$nych oraz
stacjonarnych);

d) zurawi szynowych;

e) zurawi wiezowych i szybkomontujacych (uprawnia do
obstugi zurawi wiezowych i szybkomontujacych oraz
szynowych);

f) zurawi kolejowych i na pojazdach kolejowych;

g) zurawi pokladowych;

h) zurawi plywajacych (uprawnia do obstugi zurawi
plywajacych oraz pokladowych)*?

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Goérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
samodzielnego obstugiwania okreslonego typu zurawi. Kazdy
kurs sktada sie z:

a) czesci teoretycznej (liczba godzin zalezna od jednostki
szkolacej);

b) czesci praktycznej (liczba godzin zalezna od jednostki
szkolacej).

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do wlasciwej jednostki dozoru
technicznego (Urzedu Dozoru Technicznego).

Egzamin sktada sie z cze$ci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych'.
Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych $rodkéw komunikacji,
w tym $rodkéw elektronicznych!'.

113 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
114§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
115§ 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-

lifikacje 0sob...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawa wykonywania
czynnosci zawodowych zwiazanych z operowaniem
urzadzeniem.
Jednostki UDT przeprowadzaja egzaminy w miejscach
wykonywania pracy przez przyszlego operatora lub
w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza sie egzaminéw
w siedzibach jednostek dozoru technicznego'*®.

IIL. Jezeli osoba, ktéra uzyskata za§wiadczenie kwalifikacyjne,
chcialaby uzyskac¢ certyfikat po$wiadczajacy uprawnienia
na terenie Unii Europejskiej, moze zlozy¢ wniosek o wydanie
certyfikatu w jezyku angielskim. W takiej sytuacji wymagane
jest zlozenie wniosku o wydanie certyfikatu do oddzialu
UDT / biura UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych
waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych stosownych do
zakresu wnioskowanej certyfikacji dla odpowiednich
rodzajéw urzadzen technicznych oraz wniesienie stosownej
opfaty. Certyfikacja dotyczy réwniez obcokrajowcéow, ktorzy
chcieliby wykonywac¢ czynno$ci operatora na terenie Polski'"’

8. |Instytucja walidujaca | Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddziat
terenowy lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna ztozona z inspektoréw UDT*¥)

9. |Instytucja Oddzial UDT / biuro UDT / Centrala UDT
certyfikujaca
10. | Dokument Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne, w przypadku:

potwierdzajacy a) zurawi stacjonarnych — 10 lat;

nabycie kwalifikacji b) zurawi przewoznych (HDS) i przeno$nych — 10 lat;
¢) zurawi samojezdnych — 5 lat,
d) zurawi szynowych — 5 lat;
e) zurawi wiezowych i szybkomontujacych — 5 lat;
f) zurawi kolejowych i na pojazdach kolejowych — 5 lat;

g) zurawi poktadowych - 5 lat;

h) zurawi ptywajacych — 5 lat'*.
Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomo$¢ warunkéw
technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
w ich zakresie musza posiadac osoby obstugujace i konserwujace
urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu'®.
Przedluzenie okresu wazno$ci za§wiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zlozony do jednostki dozoru
technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po zlozeniu

1

=

¢ Zgodnie z informacja pozyskana w UDT.

Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 15.05.2024].
Tamze.

Zalacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczos$ci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

O Kwalifikacje osob...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

kompletnego wniosku waznos¢ zaswiadczenia kwalifikacyjnego
zostaje przediuzona na okres, na ktéry bylo wydane
za$wiadczenie kwalifikacyjne'®.

W przypadku certyfikatu jego waznosc jest identyczna z data
waznosci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data
wydania certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu
certyfikacji'®>.

Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest zlozenie
wniosku o jego przedluzenie przed uptywem waznosci tego

certyfikatu'?
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne powinien:
dodatkowych 1) mie¢ ukonczone 18 lat;

2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu.

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
1) mie¢ ukonczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu;

- posiadac zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

- wladac¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial ttumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wcze$niej przez jednostke
dozoru technicznego. Wniosek o certyfikacje musi pokrywac sie
z zakresem waznego zaswiadczenia kwalifikacyjnego'**

Zrédlo: opracowanie wlasne.

121 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

122 Program certyfikacji osob...

123 Tamze.

124 Tamze.
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Tabela 17. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora podestow ruchomych

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Operator podestéw ruchomych
kwalifikacji

2. | Odpowiednik zawodu/ |Brak
specjalnosci z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Istnieje kilka rodzajéw podestéw ruchomych. Wszystkie
kwalifikacji zaliczane sa do urzadzen tzw. transportu bliskiego.

Podest ruchomy przejezdny jest maszyna przejezdna
przeznaczong do przemieszczania oséb na stanowiska
robocze, na ktérych wykonuja one okre$lone prace z platformy
roboczej, przy zalozeniu, ze osoby te wchodza i schodza
z platformy w jej jednym okreslonym potozeniu dostepu.
Podest ruchomy przejezdny sktada sie co najmniej z platformy
roboczej z elementami sterowniczymi, wysiegnika i podwozia;
moze wystepowaé w wersji przegubowej lub nozycowej.
Nazwa potoczna: kosz.
Podest ruchomy wiszacy to opuszczana na linach platforma
robocza (kosz) zawieszona na specjalnych dzwigarach
ukladanych na dachu budynku.
Podest ruchomy masztowy to platforma podnoszona
na maszcie zamontowanym na podwoziu umozliwiajacym
przejazd urzadzenia.
Podesty ruchome stuza do podnoszenia 0séb i materialow
w czasie prac budowlanych lub montazowych
na wysokosciach.
Podest ruchomy zaladowczy to urzadzenie (platforma)
stuzace do podnoszenia fadunkéw w celu ich zatadunku
lub roztadunku, zazwyczaj o napedzie hydraulicznym,
zamontowane na pojezdzie.
Nazwa potoczna: winda / klapa zaladowcza na samochodzie.
Dla podestéw zaladowczych o udzwigu do 250 kg,
z wylaczeniem podestéw zaladowczych stuzacych do
przemieszczania 0s6b, ustalono forme dozoru uproszczonego
(urzadzenia nie wymagaja zgloszenia do UDT i badan,
ale nalezy zapewnic¢ konserwacje przez osoby posiadajace
odpowiednie uprawnienia)'®.
Wszystkie podesty ruchome podlegaja dozorowi
technicznemu.
Operowanie tego typu sprzetem wymaga posiadania
uprawnien potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.
W zwigzku z istnieniem kilku rodzajéw podestéw ruchomych
wyrdznia sie kilka rodzajéw uprawnien, w przypadku ktérych
wymagane jest posiadanie kwalifikacji potwierdzonych
zaswiadczeniem kwalifikacyjnym. Dotyczy to nastepujacych
rodzajéw urzadzen:

a) podesty ruchome stacjonarne;

b) podesty ruchome wiszace (uprawnia do obstugi podestéw

ruchomych wiszacych oraz stacjonarnych);

125 Suwnice, wciggniki...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

¢) podesty ruchome masztowe (uprawnia do obstugi
podestéw ruchomych masztowych oraz stacjonarnych);

d) podesty ruchome przejezdne;

e) podesty na pojazdach kolejowych'?

6. |Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

I.  Ukoriczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
samodzielnego obstugiwania okreslonego typu podestéw.
Kazdy kurs sklada sie z:

a) czeci teoretycznej (liczba godzin zalezna od jednostki
szkolacej);

b) czesci praktycznej (liczba godzin zalezna od jednostki
szkolacej).

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do wlasciwej jednostki
dozoru technicznego (Urzedu Dozoru Technicznego).
Egzamin sklada si¢ z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych'”’.

Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej

wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru

technicznego za pomoca dostepnych srodkéw
komunikacji, w tym $rodkéw elektronicznych'*.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania

za$wiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej

jednostki dozoru technicznego.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawa wykonywania

czynno$ci zawodowych zwiazanych z operowaniem

urzadzeniem.

Jednostki UDT przeprowadzajg egzaminy w miejscach

wykonywania pracy przez przyszlego operatora lub

w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza si¢ egzaminéw

w siedzibach jednostek dozoru technicznego'”.

126 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

127§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

128§ 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-

lifikacje 0sob...

129 Zgodnie z informacja pozyskana w UDT.
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Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

I11. Jezeli osoba, ktora uzyskata zaswiadczenie kwalifikacyjne,
chcialaby uzyskac certyfikat po$wiadczajacy uprawnienia
na terenie Unii Europejskiej, moze zlozy¢ wniosek
o wydanie certyfikatu w jezyku angielskim. W takiej sytuacji
wymagane jest zlozenie wniosku o wydanie certyfikatu
do oddzialu UDT / biura UDT / Centrali UDT z kopia
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji
dla odpowiednich rodzajéw urzadzen technicznych oraz
whiesienie stosownej opfaty. Certyfikacja dotyczy réwniez
obcokrajowcéw, ktorzy chceieliby wykonywaé czynnosci
operatora na terenie Polski'®.

Instytucja walidujaca

Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego: oddzial
terenowy lub Centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna zlozona z inspektoréw UDT"")

Instytucja certyfikujaca

Oddziat UDT / biuro UDT / Centrala UDT

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne, w przypadku
urzadzen:

a) podesty ruchome stacjonarne — 10 lat;

b) podesty ruchome wiszace (uprawnia do obstugi podestéw

ruchomych wiszacych oraz stacjonarnych) — 10 lat;

¢) podesty ruchome masztowe (uprawnia do obslugi

podestéw ruchomych masztowych oraz stacjonarnych) —
10 lat;

d) podesty ruchome przejezdne — 5 lat;

e) podesty na pojazdach kolejowych — 10 lat'®.
Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomo$¢
warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm
i przepiséw prawnych w ich zakresie musza posiadac
osoby obstugujace i konserwujace urzadzenia techniczne
podlegajace dozorowi technicznemu'*.

Przedluzenie okresu wazno$ci za§wiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zfozony do jednostki

dozoru technicznego, ktéra wydala zaswiadczenie.

Po ztozeniu kompletnego wniosku wazno$¢ zaswiadczenia
kwalifikacyjnego zostaje przedtuzona na okres, na ktéry byto
wydane zaswiadczenie kwalifikacyjne’®".

W przypadku certyfikatu jego waznosc jest identyczna z data
wazno$ci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data
wydania certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu
certyfikacji'®.

130 Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/ [dostep: 15.05.2024].
131 Tamze.

1

W

2 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczos$ci i Technologii z dnia 1 maja

2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
133 Kwalifikacje osob...
134 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
135 Program certyfikacji 0sob...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest zlozenie
wniosku o jego przedluzenie przed uplywem waznosci tego
certyfikatu'®

11. |Opis warunkow
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne
powinien:

1) mie¢ ukoniczone 18 lat;

2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynno$ci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych
dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
odnoszacych sie do certyfikowanego zakresu.

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
1) mie¢ ukoriczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiada¢ wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego
wykonywania czynnosci obstugi lub konserwacji
urzadzenia transportu bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych
dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
odnoszacych sie do certyfikowanego zakresu;

- posiada¢ zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego
rodzaju urzadzen technicznych;

- wladac¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial ttumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
za$wiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke dozoru technicznego. Wniosek o certyfikacje
musi pokrywac sie z zakresem waznego zaswiadczenia
kwalifikacyjnego®®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 18. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji osoby zajmujacej si¢ eksploatacja i dozo-
rem urzadzen, instalacji i sieci energetycznych (uprawnienia SEP)

Lp. Wyszczegolnienie

1. |Nazwa zawodu/
kwalifikacji

Opis

Kwalifikacje 0séb zajmujacych sie eksploatacja i dozorem urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych dotyczace urzadzen, instalacji

i sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych,
przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczna

2. | Odpowiednik
zawodu/
specjalnosci z KZiS

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych (kod
zawodu: 741202)

Elektromonter instalacji elektrycznych (kod zawodu: 741210)
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy (kod zawodu:
741290)

136 Tamze.
187 Tamze.
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Lp. Wyszczegélnienie

Opis

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego (kod zawodu:
741304)

Elektroenergetyk elektrowni wodnych (kod zawodu: 313102)
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych (kod zawodu: 313101)
Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych

(kod zawodu: 311304)

3. | Typ kwalifikacji

Nadawane poza systemem oswiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji

Wolnorynkowe i sektorowe

5. |Charakterystyka
kwalifikacji

Istnieje kilka rodzajéw urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych, dla ktérych wymaga sie Swiadectwa
kwalifikacyjnego do wykonywania czynnosci zwiazanych z ich
eksploatacja, wchodzacych w skfad grupy:

Grupa 1. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne

wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace energie

elektryczna, do ktorej naleza:

1) urzadzenia pradotwdrcze przylaczone do sieci przesytowej lub
dystrybucyjnej energii elektrycznej bez wzgledu na wysoko$¢
napigcia znamionowego;

2) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu
znamionowym nie wyzszym niz 1 kV;

3) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu
znamionowym wyzszym niz 1 kV i napieciu znamionowym nie
wyzszym niz 30 kV;

4) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu
znamionowym wyzszym niz 30 kV i napieciu znamionowym
nie wyzszym niz 110 kV;

5) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu
znamionowym wyzszym niz 110 kV;

6) zespoly pradotworcze o mocy wyzszej niz 50 kW

7) urzadzenia elektrotermiczne;

8) urzadzenia do elektrolizy;

9) sieci elektrycznego o$wietlenia ulicznego;

0) elektryczna sie¢ trakcyjna;

1) elektryczne urzadzenia w wykonaniu przeciwwybuchowym;

2) aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje
automatycznej regulacji, sterowania i zabezpieczen urzadzen
i instalacji wymienionych w pkt 1-11.

Uprawnienia SEP obejmuja jeszcze dwie grupy innych urzadzan:

a) Grupa 2 — urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace,
przesylajace i zuzywajace cieplo oraz inne
urzadzenia energetyczne;

b) Grupa 3 — urzadzenia, instalacje i sieci gazowe
wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace,
magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe'*.

1
1
1

138 Zalacznik 1 do Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w spra-
wie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci, Dz.U. 2022, poz. 1392.
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Lp. Wyszczegélnienie Opis

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci moga zajmowac
sie osoby, ktére spelniaja wymagania kwalifikacyjne
dla nastepujacych rodzajéw prac i stanowisk pracy:

a) eksploatacji, do ktérych zalicza si¢ stanowiska os6b
wykonujacych prace w zakresie obstugi, konserwacji, remontu,
naprawy, montazu lub demontazu i czynno$ci kontrolno-
-pomiarowych;

b) dozoru, do ktérych zalicza sie stanowiska oséb kierujacych
czynno$ciami oséb wykonujacych prace w zakresie
eksploatacji oraz stanowiska oséb technicznych sprawujacych
nadzor nad eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki I. Osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci

nabycia kwalifikacji w odpowiedniej grupie uprawnien, w celu uzyskania

potwierdzenia posiadanych kwalifikacji, powinny wykazac sie

wiedzg teoretyczna i praktyczna.

1) Dokumentami potwierdzajacymi posiadanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej sa:

a) $wiadectwo lub dyplom potwierdzajace uzyskanie tytulu
zawodowego;

b) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

¢) certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy;

d) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski —

w zawodach, w ktérych nauczanie obejmuje tresci
zwigzane z eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
z wlasciwej Grupy'.
2) Posiadanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, moga réwniez
potwierdzac:

a) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie
w zawodzie, ktére obejmuje tresci nauczania zwigzane
z eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci;

b) zaswiadczenie o przebiegu nauczania wydane przez
szkotle, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty'®, potwierdzajace ksztalcenie w zawodzie,
ktdére obejmuje tresci nauczania zwigzane z eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci;

13 § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

140 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz.U. 2024, poz. 750.

141 § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegélnienie Opis

¢) zadwiadczenie wystawione przez pracodawce

potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i staz pracy

umozliwiajace nabycie umiejetnosci zwiazanych

z wykonywaniem prac eksploatacyjnych urzadzen,

instalacji i sieci;

za$wiadczenie wystawione przez kierownika komorki

organizacyjnej urzedu obslugujacego Ministra Obrony

Narodowej lub jednostki organizacyjnej podleglej

Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego

nadzorowanej, potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

i staz pracy umozliwiajace nabycie umiejetnosci

zwigzanych z wykonywaniem prac eksploatacyjnych

urzadzen techniki wojskowej lub uzbrojenia'*'.

3) Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich jest organizatorem
kurséw przygotowujacych do egzamindw kwalifikacyjnych
wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Klimatu
i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. (Dz.U. 2022, poz. 1392)
dla os6b na stanowiskach eksploatacji i dozoru zaréwno
w Grupie 1, jak i Grupie 2 oraz Grupie 3'*, nalezy
jednak podkresli¢, iz sa to krétkie formy szkoleniowe,
tzw. przypominajace, ktére nie wyposazaja w wiedze
teoretyczna i praktyczna wymagana prawem do ubiegania
sie o potwierdzenie kwalifikacji.

4) Wiele komercyjnych jednostek szkoleniowych réwniez
zajmuje sie organizacja kurséw przygotowujacych do
egzaminéw kwalifikacyjnych wymaganych Rozporzadzeniem
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. (Dz.U.
2022, poz. 1392) dla os6b na stanowiskach eksploatacji
i dozoru zaréwno w Grupie 1, jak i Grupie 2 oraz Grupie 3.
Sa to jednak krétkie formy szkoleniowe, 2-3-godzinne,
skierowane do elektrykéw lub oséb, ktére zgodnie
z przepisami moga przystapi¢ do potwierdzenia kwalifikacji —
szkolenia o charakterze tzw. przypominajacym.

Nie ma mozliwosci ukoniczenia kursu w jednostce
komercyjnej, ktéra przygotowywalaby do zawodu elektryka.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami konieczne jest
ukonczenie szkoly lub poswiadczenie przez pracodawce
wiedzy i do§wiadczenia'®.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu przed komisja
kwalifikacyjna. Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek osoby
ubiegajacej sie o potwierdzenie posiadanych kwalifikacji
przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci albo na wniosek
pracodawcy zatrudniajacego te osobe!*

d

=

142 Szkolenia, Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, [on-line:] https://sep.com.pl/oferta/szko-
lenia.html [dostep: 24.05.2024].

143 Zgodnie z informacja z wywiadu przeprowadzonego z przedstawicielem SEP.

14§ 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...
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8. |Instytucja Komisje kwalifikacyjne, ktére s powolywane na okres 5 lat przez:
walidujaca 1) Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki URE:

a) w przedsigbiorstwach energetycznych zatrudniajacych co
najmniej 200 os6b;

b) przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych zrzeszajacych
co najmniej 200 cztonkéw posiadajacych kwalifikacje do
zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci;

2) wlasciwych ministréw oraz Szeféw Agencji okreslonych
przepisami prawa energetycznego (art. 21a Ustawy) — organy
wlasciwe w sprawach regulacji gospodarki paliwami i energia;

3) ministra wlasciwego do spraw transportu'®.

Egzamin jest ustny i sprawdza wiedze w zakresie dotyczacym

wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie eksploatacji lub

dozoru urzadzen, instalacji i sieci'*.

Egzaminy przeprowadzane sa w 101 Komisjach kwalifikacyjnych

w oddziatach Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich (we wszystkich

grupach uprawnien: G1, G2, G3) na terenie calego kraju

9. |Instytucja Komisje kwalifikacyjne SEP
certyfikujaca
10. | Dokument $wiadectwa kwalifikacyjne wydane przez komisje kwalifikacyjna.
potwierdzajacy Swiadectwa te s dokumentem potwierdzajacym posiadanie

nabycie kwalifikacji | przez okreslona osobe odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych
do wykonywania danego rodzaju pracy (eksploatacja lub dozér)

na danym stanowisku, zwiazanym z rodzajem uprawnien
dotyczacych Grupy 1, Grupy 2 lub Grupy 3.

Swiadectwa kwalifikacyjne wydane osobom zajmujacym sie
eksploatacja urzadzen, instalacji lub sieci traca waznos¢ po upltywie
5 lat od dnia ich wydania'¥.

Po uplywie terminu waznosci $wiadectwa kwalifikacyjnego osoba
chcaca je przedluzy¢ musi ponownie przej$¢ cale postepowanie
kwalifikacyjne, facznie ze zdaniem egzaminu'*®

11. | Opis warunkow Whniosek o przeprowadzenie egzaminu powinien zawieraé
dodatkowych nastepujace informacje dotyczace osoby ubiegajacej sie
o potwierdzenie posiadanych kwalifikacji przy eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci:
1) imie i nazwisko;
2) date i miejsce urodzenia;
3) numer PESEL albo rodzaj i numer dokumentu tozsamosci —
w przypadku cudzoziemca nieposiadajacego numeru PESEL;
4) adres zamieszkania i adres korespondencyjny, jezeli jest inny niz
adres zamieszkania;

145 Art. 54 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo energetyczne
oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2023, poz. 1681.

146§ 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

7 Art. 54 ust. laa Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo energetyczne...

148 Zgodnie z informacja z wywiadu przeprowadzonego z przedstawicielem SEP.
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Opis

5) adres poczty elektronicznej, jezeli taka posiada;
6) informacje dotyczace:

a) wyksztalcenia;

b) posiadanych kwalifikacji wynikajacych z dokumentdw,

o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lub 3 Rozporzadzenia Ministra
Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
(wymienionych w opisie $ciezki nabycia kwalifikacji), oraz
kopie przedmiotowych dokumentéw;

c) przebiegu pracy zawodowej zwiazanej z kwalifikacjami
objetymi wnioskiem;

d) informacje dotyczace rodzaju urzadzen, instalacji i sieci,
dla ktérych osoba ubiega si¢ o potwierdzenie posiadanych
kwalifikacji, oraz zakresu objetego wnioskiem o wydanie
$wiadectwa kwalifikacyjnego;

e) do wniosku dolacza sie réwniez potwierdzenie uiszczenia
oplaty'®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 19. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora CNC

Lp. Wiyszczegélnienie Opis

1. |Nazwazawodu/ |Obsluga obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC)
kwalifikacji Operator CNC

2. |Odpowiednik Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (kod zawodu:
zawodu/ 722308)
specjalnosci Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
z KZiS (kod zawodu: 722313)

3. | Typ kwalifikacji | Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji

5. | Charakterystyka |Kwalifikacja dotyczy stanowisk typowo operatorskich, zwiazanych
kwalifikacji z nastawieniem na czynnosci obstugowe wykonywane przy

obrabiarkach CNC.

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie obstuguje

i konserwuje obrabiarki sterowane numerycznie, ustawia narzedzia

w glowicy, nadzoruje prace narzedzi zamocowanych w glowicy,
postuguje sie tablicami pasowan i narzedziami kontrolno-
pomiarowymi'®.

Do wykonywania zadari zawodowych operatora CNC jest przygotowany
technik mechatronik, zdobywajacy wyksztalcenie w drodze formalnej
(ksztalcenie szkolne). Istnieje jednak mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji
operatora CNC w drodze ksztalcenia pozaformalnego

149§ 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie

szczeg6lowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...

150 Rynek pracy, Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, [on-line:] https://psz.praca.gov.pl/

rynek-pracy/ [dostep: 26.05.2024].



86 3. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w przetwérstwie...

Lp. Wyszczegdlnienie Opis

6. |Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wilaczone do ZSK
kwalifikacji Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewlaczone do ZSK

7. | Opis $ciezki Sciezka 1. Dla kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych wlaczonych
nabycia do ZSK:
kwalifikacji I.  Ukoriczenie kursu przygotowujacego do obstugi obrabiarki

sterowanej numerycznie, umozliwiajacego nabycie kompetencji
podlegajacych walidacji, zgodnie z opisem zestawdw umiejetnosci
walidowanych w czasie egzaminu (opisem umiejetnosci wedlug
ZRK), dotyczacych:
Zestaw 1. Przygotowanie obrabiarki skrawajacej sterowanej
numerycznie (CNC) do pracy.
Zestaw 2. Obstugiwanie obrabiarki skrawajacej sterowanej
numerycznie (CNC)*
II. Zapisanie si¢ na egzamin w jednym z uprawnionych o$rodkéw
walidujacych:
a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Grudzigdzu,
b) Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego,
¢) Zesp6t Szkoét w Gorezycach im. por. Jézefa Sarny**~
III. Zdanie egzaminu i uzyskanie certyfikatu poswiadczajacego
kwalifikacje.
Egzamin sklada sie z dwdch czesci:
a) czesci teoretycznej — test wiedzy ze znajomosci obrabiarki;
b) czesci praktycznej — dwa zadania, po jednym na tokarke
i frezarke CNC; egzamin praktyczny jest przeprowadzany
na obrabiarkach znajdujacych si¢ w wybranym osrodku
walidujacym; jesli w wybranym o$rodku jest wiecej niz jeden
zestaw, w ankiecie ,zgloszenie do egzaminu” zdajacy moze
dokona¢ wyboru maszyny.
Ze wzgledu na zréznicowanie systemow sterowania, w przypadku
braku znajomosci systemu, na ktérym odbywa sie sprawdzanie
umiejetnosci w danym o$rodku walidujacym, istnieje mozliwo$¢
wybrania innego z uprawnionych o$rodkéw lub wykupienie
konsultacji i pod okiem trenera zapoznanie si¢ z maszynami,
na ktérych odbywa sie egzamin, lub uzyskanie wskazéwek do
skorzystania z dodatkowego kursu.
Cze$¢ praktyczna egzaminu odbywa sig¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie
po zakonczeniu czesci teoretycznej'®.
Niezaliczenie cze$ci teoretycznej skutkuje niedopuszczeniem do
czes$ci praktycznej, a tym samym osoba przystepujaca do walidacji
musi ponownie przystapi¢ do weryfikacji'™".
Sciezka 2. Dla kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych
niewlaczonych do ZSK - koniczacych sie uzyskaniem certyfikatu
uznanego w branzy.

151 Obstuga obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC), Instytucja Certyfiku-
jaca. Nowy-zawod.pl, [on-line:] https://nowy-zawod.pl/obsluga-obrabiarek-skrawajacych-
sterowanych-numerycznie-cnc/ [dostep: 26.05.2024].

152 Szybki start, Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl, [on-line:] https://nowy-zawod.pl/
szybki-start/ [dostep: 26.05.2024].

153 Obstuga obrabiarek skrawajgcych...

154 Szybki start...
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I. Ukonczenie jednego z dostepnych na rynku kurséow
przygotowujacych do obstugi obrabiarki sterowanej numerycznie,
umozliwiajacych uzyskanie certyfikatu uznanego w branzy.

Istotne jest, aby dokonujac wyboru jednostki szkoleniowej,

kierowac sie:

a) jakoscig proceséw zarzgdzania w jednostce szkoleniowej,
potwierdzonych np. norma PN-EN ISO 9001:2015-10;
zgodnie z danymi Polskiego Centrum Akredytacyjnego (PCA)
wlasciwa jednostka akredytujaca w tym zakresie jest: TUV
Nord Polska Sp. z o.0., ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice';
otrzymanie takiego certyfikatu przez jednostke szkoleniowa
potwierdza jej zdolno$¢ do spelniania wymogdéw ww. normy
i jest po$wiadczeniem najwyzszej jakosci ustug oraz zwigkszenia
efektywnosci szkoleniowej;

b) mozliwo$cia uzyskania po szkoleniu certyfikatu/certyfikatow
uznanych w branzy; przykladem takich certyfikatéw sa:

— TUV Nord™®;
— Certyfikaty Siemens CNC Training Partner.

II. Po zakorniczeniu szkolenia, prowadzonego zgodnie z norma
PN-EN ISO 9001:2015-10, kazdy z Uczestnikdéw otrzymuje
imienny certyfikat opisowo potwierdzajacy nabyte umiejetnosci
zgodnie z wdrozonym systemem zarzadzania jakoscia.

III. Przystepujac do egzaminu TUV Nord Polska Sp. z o.0., kursanci
maja szanse uzyskaé dodatkowy certyfikat potwierdzajacy zdobycie
kompetencji ksztalconych w ramach szkolenia. Dodatkowe
certyfikacje sa organizowane przez jednostki szkoleniowe
organizujace szkolenia w oparciu o norme¢ PN-EN ISO 9001:
2015-10

8. |Instytucja
walidujaca

Sciezka 1.
Uprawnienia do walidacji posiadaja trzy osrodki:
a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Grudziadzu;
b) Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego;
¢) Zespot Szkét w Gorezycach im. Por. Jézefa Sarny'™”.
Sciezka 2.
Instytucja szkolaca, a w przypadku ubiegania si¢ o certyfikat TUV
Nord - instytucja szkolaca wspdlnie z TUV Nord Polska Sp. z o.0.

9. |Instytucja
certyfikujaca

Sciezka 1.

Instytucja certyfikujaca — podmiot z uprawnieniami do nadawania
okreslonych kwalifikacji wlaczonych do ZSK: Mechatronik Artur
Grochowski'®.

Sciezka 2.

Instytucja szkolaca wspdlnie np. z TUV Nord Polska Sp. z o.0.

155 Jednostki certyfikujgce osoby, Polskie Centrum Akredytacji, [on-line:] https://www.pca.gov.
pl/akredytowane-podmioty/akredytacje-aktywne/jednostki-certyfikujace-osoby/AC%20
118,podmiot.html [dostep: 26.05.2024], akredytacja AC118.

15 Certyfikacja systemoéw zarzgdzania, TUV NORD Polska, [on-line:] https://www.tuv-nord.
com/pl/pl/uslugi/certyfikacja/systemy/ [dostep: 26.05.2024].

157 Szybki start...

138 Obstuga obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC), Zintegrowany System
Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13492 [dostep: 26.05.2024].
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10. | Dokument Sciezka 1.
potwierdzajacy | Certyfikat potwierdza, ze jego wlasciciel ma wiedze, umiejetnosci
nabycie i kompetencje spoteczne wymagane dla danej kwalifikacji.
kwalifikacji Certyfikat jest wazny bezterminowo'®.
Sciezka 2.

Certyfikat potwierdzajacy kompetencje zdobyte w ramach
przedmiotowego szkolenia

11. | Opis warunkéw | Sciezka 1.

dodatkowych Warunkiem przystapienia do walidacji jest ukoniczenie gimnazjum lub
osmioklasowej szkoly podstawowe;j'®.

Sciezka 2.

Ukoriczone 18 lat.

W zaleznosci od instytucji szkoleniowej wymagana moze by¢ np.
podstawowa znajomos¢ obstugi komputera

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 20. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji programisty CNC

Lp. Wyszczegdlnienie Opis

1. |Nazwazawodu/ |Programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych
kwalifikacji numerycznie (CNC)
Operator programista CNC

2. | Odpowiednik Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (kod zawodu:
zawodu/ 722308)
specjalnosci Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
z KZiS (kod zawodu: 722313)

3. | Typ kwalifikacji | Nadawane poza systemem oswiaty

4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji

5. | Charakterystyka |Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Programowanie obrabiarek
kwalifikacji skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC)’, postugujac

sie jezykiem programowania zgodnym z norma ISO 6983

i nakladkami technologicznymi, samodzielnie opracowuje programy
sterujace obrabiarka sterowang numerycznie, z wykorzystaniem
podprograméw i cykli obrébkowych. Stosuje programy wspomagajace
programowanie maszyn numerycznych: programowanie dialogowe
oraz zewnetrzne programy CAM (programowanie automatyczne).
Potrafi przeprowadzi¢ symulacje procesu z wykorzystaniem maszyny
wirtualnej. Przygotowuje program do sterowania trzyosiowym
centrum tokarskim z napedzanymi narzedziami oraz pigcioosiowym
centrum frezarskim. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za napisane

159 Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl, [on-line:] https://nowy-zawod.pl/ [dostep:
26.05.2024].

160 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...



3.2. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych w przetwérstwie. .. 89

Lp. Wyszczegdlnienie Opis

programy numeryczne. Analizuje efekty swojej pracy i wprowadza
niezbedne korekty'®.

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do tworzenia programéw
obrébkowych dla obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
(CNC). Moze pracowac przy programowaniu maszyn CNC (takich
jak tokarki, frezarki) stosowanych do obrébki metali zelaznych

i niezelaznych, tworzyw sztucznych oraz drewna. Moze prowadzi¢
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza i §wiadczy¢ uslugi programowania
maszyn sterowanych numerycznie na rzecz innych podmiotéw.
Zadania, ktére wykonuje, dotycza wszystkich aspektéw zwiazanych
z programowaniem maszyn, od okreslenia rodzaju operacji,

po opracowanie programu sterujacego, optymalizujacego proces
obrébki'é?

6. |Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wlaczone do ZSK
kwalifikacji Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewlaczone do ZSK

7. | Opis $ciezki Sciezka 1. Dla kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych wlaczonych
nabycia do ZSK:
kwalifikacji I.  Ukoniczenie kursu przygotowujacego do obstugi obrabiarki

sterowanej numerycznie, umozliwiajacego nabycie kompetencji
podlegajacych walidacji, zgodnie z opisem zestawdw umiejetnosci
walidowanych w czasie egzaminu (opisem umiejetnosci wedlug
ZRK), dotyczacych:

Zestaw 1. Opracowanie procesu technologicznego obrobki
skrawaniem w zakresie niezbednym do przygotowania programéw
sterujacych obrabiarkami skrawajacymi sterowanymi numerycznie
(CNC).

Zestaw 2. Opracowanie programu sterujacego obrabiarkami
skrawajacymi sterowanymi numerycznie (CNC) zgodnie z norma
ISO 6983 i naktadkami technologicznymi.

Zestaw 3. Opracowanie programu sterujacego obrabiarkami
skrawajacymi sterowanymi numerycznie (CNC) z wykorzystaniem
wybranego programu CAM'®,

II. Zapisanie sie na egzamin w jednym z uprawnionych osrodkéw
walidujacych:

a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Grudziadzu;

b) Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego;

c) Zespdt Szkét w Gorezycach im. por. Jézefa Sarny'®.

III. Zdanie egzaminu i uzyskanie certyfikatu poswiadczajacego
kwalifikacje.

Egzamin przybiera forme egzaminu praktycznego. Osoba
ubiegajaca sie o potwierdzenie kwalifikacji ma za zadanie napisa¢

161 Programowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC), Instytucja Cer-
tyfikujgca. Nowy-zawod.pl, [on-line:] https://nowy-zawod.pl/programowanie-obrabiarek-
skrawajacych-sterowanych-numerycznie-cnc/ [dostep: 26.05.2024].

12 Programowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC), Zintegro-
wany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13493 [dostep:
26.05.2024].

163 Programowanie obrabiarek skrawajgcych..., Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl.

164 Szybki start...
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program numeryczny dedykowany maszynie sterowanej
numerycznie na podstawie dokumentacji technicznej

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wspomagajacych
proces tworzenia programéw numerycznych.

Weryfikacja efektéw odbywa sie z wykorzystaniem zadan
praktycznych, wykonywanych na programie symulacyjnym
typu ,wirtualna obrabiarka’; umozliwiajacym: pisanie

programu w kodzie zgodnym z norma ISO 6983 i nakladkami
technologicznymi, wirtualna obrébke, sygnalizacje btedéw,
mozliwo$¢ dokonania pomiaréw wykonanego wirtualnie detalu.
Egzaminator podejmuje decyzje dotyczaca wyniku walidacji.
Instytucja certyfikujaca zapewnia mozliwos¢ odwolania sie

od wynikéw walidacji oraz ma obowiazek zarchiwizowa¢ wynik
walidacji w sposéb umozliwiajacy odtworzenie opracowanego

_ programu oraz wszystkie pliki systemu CAD/CAM'®.

Sciezka 2. Dla kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych

niewlaczonych do ZSK — konczacych sie uzyskaniem certyfikatu

uznanego w branzy:

I.  Ukoniczenie jednego z dostepnych na rynku kurséw
przygotowujacych do obslugi obrabiarki sterowanej numerycznie,
umozliwiajacych uzyskanie certyfikatu uznanego w branzy.
Istotne jest, aby dokonujac wyboru jednostki szkoleniowej,
kierowac sie:

a) jakoscia proceséw zarzadzania w jednostce szkoleniowej
potwierdzonych np. norma PN-EN ISO 9001:2015-10; zgodnie
z danymi Polskiego Centrum Akredytacyjnego (PCA) wlasciwa
jednostka akredytujaca w tym zakresie jest: TUV Nord Polska
Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 29; 40-085 Katowice'®; otrzymanie
takiego certyfikatu przez jednostke szkoleniowa potwierdza
jej zdolnos¢ do spelniania wymogdéw ww. normy i jest
poswiadczeniem najwyzszej jakosci ustug oraz zwiekszenia
efektywnosci szkoleniowej;

b) mozliwoscia uzyskania po szkoleniu certyfikatu/certyfikatow
uznanych w branzy; przykladem takiego certyfikatu jest:
- TUV Nord'?;
— Certyfikaty Siemens CNC Training Partner.

II. Po zakoniczeniu szkolenia, prowadzonego zgodnie z norma
PN-EN ISO 9001:2015-10, kazdy z uczestnikdéw otrzymuje
imienny certyfikat, opisowo potwierdzajacy nabyte umiejetnosci
zgodnie z wdrozonym systemem zarzadzania jako$cia.

III. Przystepujac do egzaminu TUV Nord Polska Sp. z o.0., kursanci
maja szanse uzyska¢ dodatkowy certyfikat potwierdzajacy
zdobycie kompetencji ksztalconych w ramach szkolenia.
Dodatkowe certyfikacje sa organizowane przez jednostki
szkoleniowe organizujace szkolenia w oparciu o norme PN-EN
ISO 9001:2015-10

8. |Instytucja Sciezka 1.
walidujaca Uprawnienia do walidacji posiadaja trzy osrodki:
a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Grudziadzu;

165 Programowanie obrabiarek skrawajgcych..., Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl.
166 Jednostki certyfikujgce..., akredytacja AC118.
167 Certyfikacja systemow..., TUV NORD Polska.
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b) Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego;
¢) Zespol Szkét w Gorezycach im. por. Jozefa Sarny's.
Sciezka 2.
Instytucja szkolaca, a w przypadku ubiegania sie o certyfikat TUV
Nord — instytucja szkolaca wspdélnie z TUV Nord Polska Sp. z o.0.

9. | Instytucja Sciezka 1.
certyfikujaca Instytucja certyfikujaca — podmiot z uprawnieniami do nadawania
okreslonych kwalifikacji wlaczonych do ZSK: Mechatronik Artur
Grochowski'®.
Sciezka 2.

Instytucja szkolaca wspélnie z TUV Nord Polska Sp. z o.0.

10. | Dokument Sciezka 1.
potwierdzajacy Certyfikat potwierdza, Ze jego wlasciciel ma wiedze, umiejetnosci
nabycie i kompetencje spoleczne wymagane dla danej kwalifikacji.
kwalifikacji Certyfikat jest wazny bezterminowo'”.
Sciezka 2.

Certyfikat potwierdzajacy kompetencje zdobyte w ramach
przedmiotowego szkolenia

11. | Opis warunkéw | Sciezka 1.
dodatkowych Warunkiem przystapienia do walidacji jest ukornczenie gimnazjum
lub o$mioklasowej szkoly podstawowej oraz posiadanie kwalifikacji
dotyczacej obstugi obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie:

— kwalifikacji petnej lub czastkowej nadawanej w systemie o$wiaty;
lub

- kwalifikacji wolnorynkowej wlaczonej do ZSK; lub

- kwalifikacji nadawanych przez izby rzemieslnicze'”".
Sciezka 2.
Ukoriczone 18 lat.
W zaleznosci od instytucji szkoleniowej, wymagana moze by¢
np. podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 21. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji automatyka utrzymania ruchu

Lp. Wyszczegdlnienie

1. |Nazwazawodu/ |Automatyk utrzymania ruchu
kwalifikacji Obsluga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych (ZSK)

168 Szybki start...

19 Obstuga obrabiarek skrawajgcych..., Zintegrowany System Kwalifikacji.

70 Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl, [on-line:] https://nowy-zawod.pl/ [dostep:
26.05.2024].

7L § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji...
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2. | Odpowiednik Technik automatyk (kod zawodu: 311909)
zawodu/ Inzynier automatyki i robotyki (kod zawodu: 214903)
specjalnosci Automatyk sterowania ruchem kolejowym (kod zawodu: 741010)
z KZiS Mechanik automatyki przemyslowej i urzadzen precyzyjnych

(kod zawodu: 731102)

3. | Typ kwalifikacji | Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji

5. | Charakterystyka | Osoby posiadajace kwalifikacje obsluga i utrzymanie ruchu stanowisk
kwalifikacji zrobotyzowanych s gotowe do podjecia pracy na takich stanowiskach
pracy, jak: technik utrzymania ruchu, operator zautomatyzowanej
linii produkcyjnej, operator stanowisk zrobotyzowanych. Osoby

te posiadaja szerokie mozliwosci zatrudnienia w wielu branzach,

w ktérych wykorzystywane sa konwencjonalne roboty przemystowe,
np.: w przemysle chemicznym, celulozowo-papierniczym, drzewnym,
farmaceutycznym, metalurgicznym, maszynowym, motoryzacyjnym,
elektronicznym i elektrycznym, spozywczym'”.

Kwalifikacja odpowiada na potrzeby przemystu 4.0. Pozwala

na formalne potwierdzenie umiejetnosci sterowania ruchem
zautomatyzowanym w wyniku robotyzacji produkcji'”.

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Obstuga i utrzymanie ruchu
stanowisk zrobotyzowanych” jest gotowa do obstugi i utrzymania

w ruchu stanowiska zrobotyzowanego. Rozpoznaje zagrozenia
zwigzane z praca na stanowisku zrobotyzowanym i organizuje wlasne
stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz standardami okreslonymi dla danego stanowiska. Zna
budowe robotéw przemystowych, co pozwala na samodzielne
sterowanie i korygowanie pracy robota za pomoca kontrolera

(ang. teach pendant) zgodnie z dokumentacja i standardami
producenta. Posluguje si¢ w swojej pracy dokumentacja technicznag,
serwisowq i instrukcjami obslugi. Osoba posiadajaca kwalifikacje
zapewnia utrzymanie w ruchu i prawidtowa prace stanowiska
zrobotyzowanego, a takze rozpoznaje i diagnozuje usterki w pracy
robota przemystowego. Decyduje o sposobie usuniecia usterki
zgodnie z zakresem swoich kompetencji oraz kontroluje efekty
swoich dziatan. Przeprowadza biezace czynnosci konserwacyjne

w zakresie diagnostyki, wymiany zuzytych czesci eksploatacyjnych
oraz prawidlowej kalibracji pracy stanowiska zrobotyzowanego'’*

6. |Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wtaczone do ZSK
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego do wykonywania zadan
nabycia zawodowych w zakresie obstugi i utrzymania ruchu stanowisk
kwalifikacji zrobotyzowanych. Tego rodzaju szkolenia prowadzi np. Centrum

Programowania Robotéw Przemyslowych, bedace wspdlna

172 Obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych, Zintegrowany System Kwalifika-
¢ji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13961 [dostep: 26.05.2024].

173 Tamze.

74 Tamze.
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inicjatywa Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz
Instytutu Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk'”.

II. Zapisanie si¢ na egzamin w uprawnionym o$rodku walidujacym:
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0.0.7

III. Zdanie egzaminu i uzyskanie certyfikatu po$wiadczajacego
kwalifikacje.
Weryfikacja efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
»Obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych”
sktada sie z dwoch czesci — teoretycznej i praktycznej. W czeéci
teoretycznej stosuje si¢ metody testu teoretycznego (dowolnego
typu) lub wywiadu ustrukturyzowanego (kryteria weryfikacji
o charakterze teoretycznym, okreslone we wszystkich zestawach
efektéw uczenia sie, muszg zosta¢ sprawdzone tymi metodami).
W czesci praktycznej walidacji stosuje sie metody obserwacji
w warunkach symulowanych lub obserwacji w warunkach
rzeczywistych, uzupelnione wywiadem swobodnym (rozmowa
z komisja). Powyzsze metody moga by¢ uzupelnione innymi

metodami walidacji'””

8. |Instytucja Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0.0.'”
walidujaca
9. | Instytucja Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0.0.'”?
certyfikujaca
10. | Dokument Certyfikat potwierdza, ze jego wlasciciel ma wiedze, umiejetnosci
potwierdzajacy i kompetencje spoleczne wymagane dla danej kwalifikacji.
nabycie Certyfikat jest wazny bezterminowo®
kwalifikacji
11. |Opis warunkéw | Dokument potwierdzajacy udzial w stanowiskowym szkoleniu
dodatkowych bezpieczenistwa i higieny pracy zapewnionym przez organizatora
walidacji'®!

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 22. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie uprawnien spawalniczych

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Uprawnienia spawalnicze
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Spawacz (kod zawodu: 721204,
zawodu/ Pozostali spawacze i pokrewni (kod zawodu: 721290)
specjalnosci z KZiS

175 Programowanie obrabiarek skrawajgcych..., Instytucja Certyfikujaca. Nowy-zawod.pl.

Obstuga i utrzymanie ruchu...
Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.

176
177
178
179
180

181
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Typ kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

4. |Rodzaj kwalifikacji | Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréow, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)

5. | Charakterystyka Spawanie polega na taczeniu materialéw przez ich nagrzanie
kwalifikacji i stopienie w miejscu faczenia z dodaniem lub bez dodania spoiwa.
Posiadanie kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem
kwalifikacyjnym jest wymagane w przypadku wszystkich metod
spawania do ktérych nalezg'®%:

111 - spawanie fukowe elektroda otulong,

121 — spawanie fukiem krytym pojedynczym drutem elektrodowym,
131 — spawanie metoda MIG (spawanie elektroda topliwa w ostonie
gazéw obojetnych),

135 — spawanie metoda MAG (spawanie elektroda topliwa w ostonie
gazéw aktywnych),

136 — spawanie fukowe drutem proszkowym w ostonie gazu
aktywnego,

141 — spawanie metoda TIG (elektroda nietopliwa w oslonie
argonu),

311 - spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis Sciezki Przepisy okre$laja, ze prace spawalnicze powinny by¢ wykonywane
nabycia kwalifikacji | przez osoby posiadajace zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia albo
$wiadectwo egzaminu spawacza lub ksiazke spawacza, wystawiane
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach i Polskich Normach,
przy czym osoby wykonujace:

1) reczne ciecie termiczne;

2) zgrzewanie;

3) reczne lutowanie;

4) zmechanizowane i automatyczne wykonywanie prac
spawalniczych — powinny wykaza¢ si¢ co najmniej
za$wiadczeniem o ukonczeniu szkolenia w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach i Polskich Normach!®.

I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do uzyskania

kwalifikacji spawacza. Kazdy kurs sklada sie z:

a) czesci praktycznej (liczba godzin uzalezniona od organizacji
szkolacej);

182 PN-EN ISO 9606-1 i PN-EN ISO 9606-2.
183 § 271§ 28 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 7 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych, Dz.U. 2000, nr 40, poz. 470.
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b) czeici teoretycznej (liczba godzin uzalezniona od organizacji

szkolacej).
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego (,egzaminu”).

Egzamin sklada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie zdobywanych uprawnien.

Tematyka egzaminacyjna opisana zostala w normach PN-

EN ISO 9606-1 i PN-EN ISO 9606-2, dostepnych na stronie

Polskiego Komitetu Normalizujacego.

Normami, wedlug ktérych egzaminuje sie i kwalifikuje

spawaczy sa:

— PN-EN ISO 9606-1 Egzaminowanie spawaczy. Spawanie Cz. 1:
Stale;

— PN-ENISO 9606-2 Egzaminowanie spawaczy. Spawanie Cz. 2:
Aluminium i stopy aluminium;

- PN-EN ISO 9606-3 Egzaminowanie spawaczy. Spawanie Cz. 3:
Miedz i stopy miedzi;

— PN-EN ISO 9606-4 Egzaminowanie spawaczy. Spawanie Cz. 4:
Nikiel i stopy niklu;

— PN-EN ISO 9606-5 Egzaminowanie spawaczy. Spawanie Cz. 5:
Tytan i stopy tytanu, cyrkonu i stopy cyrkonu'®.

III. Na podstawie wynikéw egzaminu upowazniony przedstawiciel
organizacji certyfikujacej potwierdza posiadanie przez spawacza
odpowiednich kwalifikacji'®

8. |Instytucja Instytucja walidujaca moze by¢ organizacja posiadajaca komisje
walidujaca spawalniczg, ktéra nadaje kwalifikacje spawalnicze zgodne z norma
PN-EN ISO 9606-1 i PN-EN ISO 9606-2
9. |Instytucja Instytucja certyfikujaca moze by¢ organizacja posiadajaca komisje
certyfikujaca spawalniczg, ktéra nadaje kwalifikacje spawalnicze zgodne z norma

PN-EN ISO 9606-1 i PN-EN ISO 9606-2. Egzaminy kwalifikacyjne

i weryfikacyjne nadawane sa przez egzaminatoréw posiadajacych
licencje m.in.: Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, TUV, UDT-CERT,
DNV (Det Norske Veritas) PRS (Polski Rejestr Statkéw)

10. | Dokument Ksiazka spawacza.
potwierdzajacy Uprawnienia sa wazne'®:
nabycie kwalifikacji| - trzy lata (w przypadku stali);

- dwa lata (w przypadku aluminium, miedzi, niklu oraz tytanu),

8% Oznaczenie egzaminu spawacza zgodnie z normg PN-EN 1SO 9606 — To warto wiedziec!,
Certo, [on-line:] https://certo.pl/blog/oznaczenie-egzaminu-spawacza-zgodnie-z-norma-
pn-en-iso-9606-to-warto-wiedziec/?srsltid=AfmBOopdKAY1w4ar7VRh4sUp0ZEcy3qo
NLS5DfVIrf]JHiFkKXTJC7HyZ [dostep: 7.06.2025]; Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 7 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy...

Organizacje certyfikujace: lista organizacji uprawnionych do przeprowadzeniu egzaminu
znajduje sie na stronie Polskie Centrum Akredytacji, [on-line:] www.pca.gov.pl [dostep:
15.05.2024].

D. Lesner, Uprawnienia spawalnicze nie sq bezterminowe, Prawo.pl, [on-line:] https://
www.prawo.pl/kadry/uprawnienia-spawalnicze-jak-dlugo-sa-wazne-przepisy,187843.html
[dostep: 15.05.2024].

185

186
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pod warunkiem jednak, ze nadzér spawalniczy lub

egzaminator potwierdzi, ze spawacz pracowal w zakresie swoich
kwalifikacji w sposéb ciagly (dopuszcza sie przerwe w pracy nie
dluzsza niz sze$¢ miesigcy). Natomiast w normie aluminiowe;j
mowi sie o nadzorze spawalniczym lub odpowiedzialnym personelu
pracodawcy, a w normach miedziowej i niklowej o nadzorze
spawalniczym lub pracodawcy. Takie potwierdzenie powinno by¢
dokonywane co sze$¢ miesiecy.

Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomo$¢ warunkéw
technicznych spawania, norm i przepiséw prawnych w ich zakresie
muszg posiada¢ osoby posiadajace kwalifikacje spawacza'®’

11. | Opis warunkow 1. Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych — mie¢ ukonczone 18 lat;
- posiadac wyksztalcenie co najmniej podstawowe;
- posiadac zaswiadczenie o braku przeciwskazan do pracy
w spawalnictwie'®,
2. Stosownie do wnioskowanego zakresu:
- posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci zwigzanych ze spawaniem;
- posiadac wiedze w zakresie warunkéw technicznych, norm
i przepiséw prawnych odnoszacych sie do certyfikowanego
zakresu;
- posiadac zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danej metody
spawania'®

Zrédto: opracowanie wlasne.

3.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w transporcie i gospodarce magazynowej

Wyniki przeprowadzonych badan jakosciowych doprowadzity do wyodrebnienia
i opracowania 10 $ciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez
podlaskich pracodawcoéw, realizujacych sie gospodarczo réwniez w sferze trans-
portu i gospodarki magazynowej.

W celu przypomnienia i utatwienia poruszania sie po typach i rodzajach opi-
sywanych kwalifikacji, nabywanych w drodze ksztalcenia pozaformalnego, ich
syntetyczne zestawienie ponownie zaprezentowano w tabeli 23.

187 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenistwa
i higieny pracy...

188 Tamze.

189 Dokladne wymagania zostaly opisane w normach PN-EN ISO 9606-1 i PN-EN ISO 9606-2.
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Tabela 23. Typy i rodzaje kwalifikacji

Forma/sposéb nabycia kwalifikacji

Nadawane
W systemie
o$wiaty

Nadawane w systemie
szkolnictwa branzowego —
kwalifikacje czastkowe,
zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych
w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe'"

1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy®

2) Kurs umiejetnosci zawodowych®

3) Kurs kompetencji ogélnych®

4) Turnus doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw®

5) Branzowe szkolenie zawodowe®

6) Kurs inny niz wymienione w pkt 1-3, umoz-
liwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych®

Nadawane
poza
systemem
os$wiaty

Rzemie$lnicze!™*

1) Przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikow®

2) Przyuczenie do wykonywania pracy
mlodocianych pracownikéw®

3) Praktyczna nauka zawodu dorostych®

Nadawane
poza
systemem
o$wiaty

Uregulowane

Kwalifikacje wlaczone do ZRK jako
uregulowane®

Nadawane
poza
systemem
o$wiaty

Wolnorynkowe i sektorowe

1) Nadawane przez organy wtadz publicznych
i samorzad6w zawodowych (kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in.:
Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)®

2) Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
wlaczone do ZRK®

3) Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
niewtaczone do ZRK®, np.:
a) kwalifikacje sektora finansowego
b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne
¢) kwalifikacje jezykowe
d) kwalifikacje zarzadzania projektami

(A)- kwalifikacje, ktérych efekty ksztalcenia nalezy uzna¢ za kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa polskiego
(B) — kwalifikacje, ktorych efekty ksztalcenia nalezy uznac za kwalifikacje zgodnie z rozumieniem Komisji Eu-

ropejskiej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

190 Art. 117 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
11 §61§ 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego...
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Tabela 24. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie prawa jazdy kategorii C, C1

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Prawo jazdy kategorii C, C1
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu: 833203)
zawodu/specjalnosci
z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Prawo jazdy kategorii C — nabycie kwalifikacji upowaznia
kwalifikacji do kierowania pojazdami samochodowymi o dopuszczalnej
masie catkowitej ponad 3,5 t, z wyjatkiem autobusu (np. duza
ciezarowka).
Przejscie kursu i zdanie egzaminu nie daja mozliwosci podjecia
pracy jako zawodowy kierowca ciezaréwki czy autobusu.
Do tego potrzebne jest wykonanie kwalifikacji wstepnych,
przyspieszonych lub uzupelniajacych'.
Prawo jazdy kategorii C1 — nabycie kwalifikacji upowaznia do
kierowania pojazdami samochodowymi o dopuszczalnej masie
calkowitej ponad 3,5 t i nieprzekraczajacej 7,5 t, z wyjatkiem
autobusu (np. duza ciezaréwka)'*
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe)
7. | Opis $ciezki nabycia |I. Uczestnictwo w kursie nauki jazdy na kategorie C.

kwalifikacji

Kurs na prawo jazdy prowadzi Osrodek Szkolenia Kierowcéw
posiadajacy wpis do Rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych
osrodek szkolenia kierowcéw. Wpisu do rejestru dokonuje
marszalek wojewddztwa.

Kurs na prawo jazdy kategorii C obejmuje:

- 20 godzin zaje¢ teoretycznych — przyblizajacych ogélne
przepisy wynikajace z Kodeksu ruchu drogowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem pojazdéw ciezarowych;

- 30 godzin zaje¢ praktycznych — zaréwno na placu
manewrowym, jak i na trasie — nakierowanych
na doskonalenie umiejetnosci prowadzenia pojazdu
w pragmatycznym wymiarze i solidne przygotowanie do
egzaminu.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do dowolnego

Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego.

192° Art. 6 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, Dz.U. 2011, nr 30, poz. 151.
198 Tamze.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Egzamin sklada si¢ z dwdch czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci testu komputerowego;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
poruszania si¢ pojazdem w ruchu drogowym.
Zasady egzaminowania i tematyka egzaminacyjna zostaly
opublikowane w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie egzaminowania 0s6b
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentéw stosowanych
w tych sprawach’.
III. Po pozytywnym wyniku egzaminu kursant sktada wniosek
o wydanie prawa jazdy:
— w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu
zamieszkania;
- w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w mie$cie
na prawach powiatu;
- w urzedzie dzielnicy — w przypadku zamieszkania
w Warszawie'*®

8. |Instytucja walidujaca | Wojewddzkie O$rodki Ruchu Drogowego'*®

9. |Instytucja Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby,
certyfikujaca ktdra stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowe;j'”’
10. | Dokument Prawo jazdy kategorii C
potwierdzajacy Prawo jazdy kategorii C1
nabycie kwalifikacji
11. |Opis warunkow I.  Warunki wstepne:
dodatkowych - ukoniczone minimum 21 lat, przy czym mozna rozpoczaé

szkolenie trzy miesigce wcze$niej, lub 18 lat — jesli
kandydat ukonczyt kurs kwalifikacji wstepnej;

- posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do prowadzenia pojazdéw ciezarowych;

— posiadanie orzeczenia psychologicznego o braku
przeciwwskazan do prowadzenia pojazdéw ciezarowych;

- posiadanie prawa jazdy kategorii B;

194 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie egzamino-

wania oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzami-
nowania i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentéw stoso-
wanych w tych sprawach, Dz.U. 2023, poz. 2659.

195 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

1% Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym, Dz.U. 2001, nr 125,
poz. 1371. Lista Wojewoddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-6w,
Infor.pl, [on-line:] https://moto.infor.pl/niezbednik/artykul/98599,Baza-WORDow.html
[dostep: 25.05.2024].

197 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

- posiadanie Profilu Kandydata na Kierowce (PKK) —
nalezy przez to rozumiec¢ zestaw danych identyfikujacych
i opisujacych osobe ubiegajaca sie o wydanie dokumentu
stwierdzajacego posiadanie uprawnienia do kierowania
pojazdami, utworzony, udostepniany, aktualizowany
i archiwizowany w systemie teleinformatycznym'*.

Przejécie kursu i zdanie egzaminu nie daja mozliwosci

podjecia pracy jako zawodowy kierowca ciezaréwki czy

autobusu. Do tego potrzebne jest wykonanie kwalifikacji
wstepnych, przyspieszonych lub uzupetniajacych.
II. ‘Warunki dodatkowe niezbedne do rozpoczecia pracy

w charakterze kierowcy zawodowego:

- posiadanie kwalifikacji wstepnej lub wstepnej
przyspieszonej — nabycie kwalifikacji upowaznia do
wykonywania pracy jako kierowca zawodowy samochodu
ciezarowego i/lub autobusu; upowaznia do przewozu
zarobkowego oséb i rzeczy;

- posiadanie Profilu Kierowcy Zawodowego (PKZ)" —
nalezy przez to rozumiec¢ zestaw danych identyfikujacych
i opisujacych osobe ubiegajaca si¢ 0 wpis w prawie jazdy
kodu 095, wydanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej
i karty kwalifikacji kierowcy, zawierajacy informacje
o wykonaniu badan lekarskich i psychologicznych,
utworzony, udostepniany, aktualizowany i archiwizowany
w systemie teleinformatycznym?®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 25. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie prawa jazdy kategorii C+E,
C1+E

Lp. Wyszczegélnienie Opis
1. |Nazwazawodu/ Prawo jazdy kategorii C+E, C1+E
kwalifikacji

2. | Odpowiednik zawodu/ | Kierowca samochodu cigzarowego (kod zawodu: 833203)
specjalnosci z KZiS

Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
Charakterystyka Prawo jazdy kat. C+E — nabycie kwalifikacji upowaznia
kwalifikacji do kierowania zespotami pojazdéw zlozonych z pojazdu

z kategorii C+E o dopuszczalnej masie calkowitej ponad 3,5 t,
z wyjatkiem autobusu (np. duza ciezaréwka z przyczepa)®*.

198 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami... Profil Kandydata na
Kierowce zaklada si¢ poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komunikacji wlasciwym dla
miejsca zameldowania.

1% Profil Kierowcy Zawodowego zaklada si¢ poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komuni-
kacji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

20 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

201 Art. 6 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

Prawo jazdy kat. C1+E — nabycie kwalifikacji upowaznia

do kierowania zespotem pojazdéw o dopuszczalnej masie
calkowitej nieprzekraczajacej 12 t, sktadajacym sie¢ z pojazdu
ciagnacego okreslonego w prawie jazdy kategorii C1

i przyczepy*”

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

I.  Uczestnictwo w kursie nauki jazdy na kategorie C.

Kurs na prawo jazdy prowadzi Oérodek Szkolenia
Kierowcow posiadajacy wpis do Rejestru przedsigbiorcéw
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcéw. Wpisu do
rejestru dokonuje marszalek wojewédztwa.

Kurs na prawo jazdy kategorii C+E oraz C1+E obejmuje:
- 20 godzin zaje¢ teoretycznych — przyblizajacych ogélne
przepisy wynikajace z kodeksu ruchu drogowego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych

z prowadzeniem pojazdéw ciezarowych;

- 35 godzin zaje¢ praktycznych — zaréwno na placu
manewrowym, jak i na trasie — nakierowanych
na doskonalenie umiejetno$ci prowadzenia pojazdu
w pragmatycznym wymiarze i solidne przygotowanie do
egzaminu.

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do dowolnego
Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego.

Egzamin sklada sie z dwdch czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci testu komputerowego;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
poruszania si¢ pojazdem w ruchu drogowym.
Zasady egzaminowania i tematyka egzaminacyjna zostaly
opublikowane w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie egzaminowania 0s6b
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentéw stosowanych
w tych sprawach.

III. Po pozytywnym wyniku egzaminu kursant sklada wniosek
o wydanie prawa jazdy:

- w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu
zamieszkania;

— w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w mie-
$cie na prawach powiatu, w urzedzie dzielnicy — w przy-
padku zamieszkania w Warszawie?”

8. |Instytucja walidujaca

Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego®*

202 Tamze.

203 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...
204 Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie... Lista Wojewddzkich Osrod-
kéw Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-éw...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis
9. |Instytucja certyfikujaca | Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby;,
ktdra stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowej**

10. | Dokument Prawo jazdy kategorii C+E
potwierdzajacy nabycie |Prawo jazdy kategorii C1+E
kwalifikacji

11. | Opis warunkéow I.  Warunki wstepne:

dodatkowych

- ukonczone minimum 21 lat, przy czym mozna
rozpoczac szkolenie trzy miesigce wczesniej, lub 18 lat —
jesli kandydat ukonczyl kurs kwalifikacji wstepnej;

— posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do prowadzenia pojazdow
ciezarowych;

- posiadanie orzeczenia psychologicznego o braku
przeciwwskazan do prowadzenia pojazdow
ciezarowych;

- posiadanie prawa jazdy kategorii B;

— posiadanie Profilu Kandydata na Kierowce
(PKK) — nalezy przez to rozumiec¢ zestaw danych
identyfikujacych i opisujacych osobe ubiegajaca sie
o wydanie dokumentu stwierdzajacego posiadanie
uprawnienia do kierowania pojazdami utworzony,
udostepniany, aktualizowany i archiwizowany
w systemie teleinformatycznym?®.

Przejscie kursu i zdanie egzaminu nie daja mozliwosci

podjecia pracy jako zawodowy kierowca ciezaréwki czy

autobusu. Do tego potrzebne jest wykonanie kwalifikacji
wstepnych, przyspieszonych lub uzupetniajacych.
II. Warunki dodatkowe niezbedne do rozpoczecia pracy

w charakterze kierowcy zawodowego:

- posiadanie kwalifikacji wstepnej lub wstepnej
przyspieszonej — nabycie kwalifikacji upowaznia
do wykonywania pracy jako kierowca zawodowy
samochodu cigzarowego i/lub autobusu; upowaznia do
przewozu zarobkowego osé6b i rzeczy;

— posiadanie Profilu Kierowcy Zawodowego
(PKZ)»” — nalezy przez to rozumie¢ zestaw danych
identyfikujgcych i opisujacych osobe ubiegajaca sie

o wpis w prawie jazdy kodu 095, wydanie §wiadectwa
kwalifikacji zawodowej i karty kwalifikacji kierowcy,
zawierajacy informacje o wykonaniu badan lekarskich
i psychologicznych, utworzony, udostepniany,
aktualizowany i archiwizowany w systemie
teleinformatycznym?®®

Zrédto: opracowanie wlasne.

205 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

26 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami... Profil Kandydata na
Kierowce zaklada si¢ poprzez ztozenie wniosku w Wydziale Komunikacji wlasciwym dla
miejsca zameldowania.

207

Profil Kierowcy Zawodowego zaktada sie poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komuni-

kacji wlasciwym dla miejsca zameldowania.
208 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...
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Tabela 26. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie prawa jazdy kategorii D, D1

Lp. Woyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Prawo jazdy kategorii D, D1
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
zawodu/ specjal-
nosci z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji
5. |Charakterystyka |Prawo jazdy kat. D — nabycie kwalifikacji upowaznia do kierowania

kwalifikacji autobusem.
Prawo jazdy kat. D1 — nabycie kwalifikacji upowaznia do kierowania
autobusem przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu nie wigcej
niz 17 os6b tacznie z kierowca, o dlugo$ci nieprzekraczajacej 8 m

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw

kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki I.  Uczestnictwo w kursie nauki jazdy na kategorie D, D1.

nabycia
kwalifikacji

Kurs na prawo jazdy prowadzi Osrodek Szkolenia Kierowcow
posiadajacy wpis do Rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych
osrodek szkolenia kierowcédw. Wpisu do rejestru dokonuje
marszalek wojewddztwa.

Kurs na prawo jazdy kategorii D oraz D1 obejmuje:

- 20 godzin zaje¢ teoretycznych — przyblizajacych ogélne
przepisy wynikajace z kodeksu ruchu drogowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem pojazdéw ciezarowych;

- 60 godzin zaje¢ praktycznych — zaréwno na placu
manewrowym, jak i na trasie — nakierowanych na doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia pojazdu w pragmatycznym
wymiarze i solidne przygotowanie do egzaminu.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do dowolnego Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego.

Egzamin sktada sie z dwéch czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej w postaci
testu l(omputerowego;

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
poruszania si¢ pojazdem w ruchu drogowym.

Zasady egzaminowania i tematyka egzaminacyjna zostaly

opublikowane w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia

24 listopada 2023 r. w sprawie egzaminowania oséb ubiegajacych

sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia,

egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatoréw
oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w tych sprawach.
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Lp. Woyszczegdlnienie Opis

III. Po pozytywnym wyniku egzaminu kursant sktada wniosek

o wydanie prawa jazdy:

- w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu
zamieszkania;

- w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w miescie
na prawach powiatu;

- w urzedzie dzielnicy — w przypadku zamieszkania
w Warszawie?”

8. | Instytucja Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego*!?
walidujaca

9. |Instytucja Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby, ktéra
certyfikujaca stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowej?'!

10. | Dokument Prawo jazdy kategorii D

potwierdzajacy Prawo jazdy kategorii D1
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw I.  Warunki wstepne:

dodatkowych - ukoniczone minimum 24 lata, przy czym mozna rozpocza¢
szkolenie trzy miesigce wcze$niej, lub 21 lat — jesli ukoniczono
kurs kwalifikacji wstepnej;

- posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do prowadzenia pojazdéw cigezarowych;

— posiadanie orzeczenia psychologicznego o braku przeciw-
wskazan do prowadzenia pojazdéw cigezarowych;

— posiadanie prawa jazdy kategorii B;

- posiadanie Profilu Kandydata na Kierowce (PKK) —
nalezy przez to rozumiec¢ zestaw danych identyfikujacych
i opisujacych osobe ubiegajaca sie o wydanie dokumentu
stwierdzajacego posiadanie uprawnienia do kierowania
pojazdami utworzony, udostepniany, aktualizowany
i archiwizowany w systemie teleinformatycznym?*?2.

Przejécie kursu i zdanie egzaminu nie daja mozliwosci podjecia

pracy jako zawodowy kierowca cigzaréwki czy autobusu.

Do tego potrzebne jest wykonanie kwalifikacji wstepnych,

przyspieszonych lub uzupelniajacych.

II. Warunki dodatkowe niezbedne do rozpoczecia pracy

w charakterze kierowcy zawodowego:

- posiadanie kwalifikacji wstepnej lub wstepnej przyspieszonej —
nabycie kwalifikacji upowaznia do wykonywania pracy jako
kierowca zawodowy samochodu ciezarowego i/lub autobusu;
upowaznia do przewozu zarobkowego oséb i rzeczy;

209 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

210 Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie... Lista Wojewddzkich Osrod-
kéw Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-6w...

21 Art. 10 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

22 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami... Profil Kandydata na
Kierowce zaktada sie poprzez ztozenie wniosku w Wydziale Komunikacji wlasciwym dla
miejsca zameldowania.



3.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych w transporcie...

105

Lp. Woyszczegdlnienie

- posiadanie Profilu Kierowcy Zawodowego (PKZ)*?® —
nalezy przez to rozumiec¢ zestaw danych identyfikujacych
i opisujacych osobe ubiegajaca si¢ o wpis w prawie jazdy
kodu 095, wydanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej
i karty kwalifikacji kierowcy, zawierajacy informacje
o wykonaniu badan lekarskich i psychologicznych, utworzony,
udostepniany, aktualizowany i archiwizowany w systemie
teleinformatycznym?*

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 27. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji wstepnej (uprawnienia do przewozu
oséb i rzeczy)

Lp. Woyszczegdlnienie

Opis

1. |Nazwa zawodu/ Kwalifikacja wstepna — uprawnienia do przewozu oséb i rzeczy
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu: 833203)
zawodu/ Kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
specjalnosci z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Nabycie kwalifikacji upowaznia do wykonywania pracy jako
kwalifikacji kierowca zawodowy samochodu ciezarowego i/lub autobusu.
Upowaznia do przewozu zarobkowego oséb i rzeczy
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)
7. | Opis $ciezki I. Ukonczenie kursu kwalifikacyjnego.

nabycia kwalifikacji

Kurs kwalifikacji wstepnej prowadzi Osrodek Szkolenia
Kierowcow posiadajacy wpis do Rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych o$rodek szkolenia kierowcéw. Wpisu do rejestru
dokonuje marszatek wojew6dztwa®'.

II. Kurs sktada sie z:
a) czesci teoretycznej — 260 godzin;
b) czesci praktycznej — 20 godzin.
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne podzielone s3 z kolei
na czes$¢ podstawowa oraz cze$¢ specjalistyczna. Przystapienie
do czesci specjalistycznej mozliwe jest dopiero po ukonczeniu
podstawowej.

213 Profil Kierowcy Zawodowego zaklada sie poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komuni-
kacji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

24 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

25 Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie...
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Lp. Woyszczegdlnienie

Opis

III. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu Kierownik Wojewdédzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego lub osoba przez niego upowazniona
dokonuje wpisu o zdobyciu kwalifikacji zawodowej w Profilu
Kierowcy Zawodowego. Na tej podstawie kursant sktada
whniosek o wydanie nowego prawa jazdy z dodana kwalifikacja
upowazniajaca do przewozu oséb i rzeczy (kod 095).
Whiosek o wydanie prawa jazdy sktadany jest:
- w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu
zamieszkania;
- w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w miescie
na prawach powiatu;
- w urzedzie dzielnicy — w przypadku zamieszkania
w Warszawie?'®

8. | Instytucja

walidujaca

Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego?®!”

9. | Instytucja

certyfikujaca

Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby, ktéra
stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowej*!®

10. | Dokument

potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

Swiadectwo kwalifikacji zawodowej

11. | Opis warunkéw

dodatkowych

Kandydat ubiegajacy si¢ o kwalifikacje wstepna powinien?':

— posiadac orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan do
prowadzenia pojazdéw ciezarowych i/lub autobuséw;

- posiadac Profil Kierowcy Zawodowego (PKZ)*® — nalezy przez
to rozumie¢ zestaw danych identyfikujacych i opisujacych
osobe ubiegajaca si¢ o wpis w prawie jazdy kodu 095, wydanie
$wiadectwa kwalifikacji zawodowej i karty kwalifikacji
kierowcy, zawierajacy informacje o wykonaniu badan lekarskich
i psychologicznych, utworzony, udostepniany, aktualizowany
i archiwizowany w systemie teleinformatycznym??;

- posiada¢ prawo jazdy kategorii C, C+E, D.

Kwalifikacja wstepna obejmuje osoby, ktére chca podjac prace**

- na stanowisku kierowcy w zakresie kategorii C, C+E, C1 lub
C1+E po ukonczeniu 18 lat, a przed ukorniczeniem 21 lat;

- na stanowisku kierowcy w zakresie kategorii D, D+E, D1 lub
D1+E po ukoniczeniu 21 lat, a przed ukonczeniem 23 lat?**®

Zrédlo: opracowanie wlasne.

216 Art. 28 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

27 Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie... Lista Wojewddzkich O$rod-
kéw Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-6w...

218 Art. 15 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

29 Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie...

Profil Kierowcy Zawodowego sklada sie¢ poprzez ztozenie wniosku w Wydziale Komunika-
¢ji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

Art. 39a Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie...

220

221
222
223

Tamze.
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Tabela 28. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji wstepnej przyspieszonej (uprawnienia

do przewozu osdb i rzeczy)

Lp. Wyszczegolnienie

1.

Nazwa zawodu/

Opis

Kwalifikacja wstepna przyspieszona — uprawnienia do

kwalifikacji

kwalifikacji przewozu osob i rzeczy
2. | Odpowiednik Kierowca samochodu cigzarowego (kod zawodu: 833203)
zawodu/specjalnosci | Kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Nabycie kwalifikacji upowaznia do wykonywania pracy jako
kwalifikacji kierowca zawodowy samochodu cigezarowego i/lub autobusu.
Upowaznia do przewozu zarobkowego o0sdb i rzeczy
6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe)
7. | Opis $ciezki nabycia |I. Ukonczenie kursu kwalifikacyjnego.

Kurs kwalifikacji wstepnej prowadzi Osrodek Szkolenia
Kierowcdw posiadajacy wpis do Rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcéw. Wpisu do
rejestru dokonuje marszatek wojewédztwa?*.

II. Kurs sktada sie z:
a) czesci teoretycznej — 130 godzin;
b) czesci praktycznej — 10 godzin.
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne podzielone sa
z kolei na czes¢ podstawowa oraz cze$¢ specjalistyczna.
Przystapienie do czesci specjalistycznej mozliwe jest dopiero
po ukoniczeniu podstawowe;j.

III. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu Kierownik
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego lub osoba przez
niego upowazniona dokonuje wpisu o zdobyciu kwalifikacji
zawodowej w Profilu Kierowcy Zawodowego. Na tej
podstawie kursant sktada wniosek o wydanie nowego prawa
jazdy z dodana kwalifikacja upowazniajaca do przewozu
0s6b i rzeczy (kod 095).
Whniosek o wydanie prawa jazdy skladany jest:
- w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu

zamieszkania;

24 Art. 39aa Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

- w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w miescie
na prawach powiatu;

- w urzedzie dzielnicy — w przypadku zamieszkania
w Warszawie*?

8. |Instytucja walidujaca | Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego®*

9. |Instytucja Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby,
certyfikujaca ktdra stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowej**’
10. |Dokument Swiadectwo kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o kwalifikacje wstepna powinien®*:
dodatkowych — posiadac orzeczenie psychologiczne o braku

przeciwwskazan do prowadzenia pojazdéw ciezarowych
i/lub autobuséw;

— posiadac Profil Kierowcy Zawodowego (PKZ)* — nalezy
przez to rozumie¢ zestaw danych identyfikujacych
i opisujacych osobe ubiegajaca si¢ o wpis w prawie jazdy
kodu 095, wydanie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej
i karty kwalifikacji kierowcy, zawierajacego informacje
o wykonaniu badan lekarskich i psychologicznych,
utworzony, udostepniany, aktualizowany i archiwizowany
w systemie teleinformatycznym?9;

- posiadac prawo jazdy kategorii C, C+E, D.

Kwalifikacja wstepna obejmuje osoby, ktére chcg podjac prace:

- na stanowisku kierowcy w zakresie kategorii C lub C+E
po ukoriczeniu 21 lat;

- na stanowisku kierowcy w zakresie kategorii D lub D+E
po ukoriczeniu 23 lat?*!

229

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 29. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji uzupelniajacej (uprawnienia do przewo-
zu 0s6b i rzeczy)

Lp. Woyszczegdlnienie

1. |Nazwa zawodu/ Kwalifikacja uzupelniajaca — uprawnienia do przewozu oséb
kwalifikacji irzeczy

25 Art. 28 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

26 Art. 66 Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie... Lista Wojewddzkich Osrodkéw
Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-éw...

27 Art. 15 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

28 Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie...

29 Profil Kierowcy Zawodowego sklada sie poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komunika-
¢ji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

20 Art. 25 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

21 Art. 39 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie...
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Lp. Woyszczegdlnienie Opis

2. |Odpowiednik Kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu: 833203)
zawodu/ Kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
specjalnosci
z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oswiaty

4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji

5. | Charakterystyka |Nabycie kwalifikacji upowaznia do wykonywania pracy jako kierowca
kwalifikacji zawodowy samochodu ciezarowego lub autobusu. Upowaznia do
przewozu zarobkowego oséb i rzeczy

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki I.  Ukonczenie kursu kwalifikacyjnego. Kurs kwalifikacji
nabycia wstepnej prowadzi Osrodek Szkolenia Kierowcéw posiadajacy
kwalifikacji wpis do Rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcéw. Wpisu do rejestru dokonuje marszalek
wojewddztwa*®,

II. Kurs sktada sie z:
a) czesci teoretycznej — 75 godzin;
b) czesci praktycznej — 5 godzin.
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne odbywaja sie tylko
w zakresie czesci specjalistycznej.
III. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada si¢ z czesci teoretycznej.
Po pozytywnym zdaniu egzaminu Kierownik Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego lub osoba przez niego upowazniona
dokonuje wpisu o zdobyciu kwalifikacji zawodowej w Profilu
Kierowcy Zawodowego. Na tej podstawie kursant sktada
whniosek o wydanie nowego prawa jazdy z dodang kwalifikacja
upowazniajaca do przewozu osé6b i rzeczy (kod 095).
IV. Wniosek o wydanie prawa jazdy skladany jest:
- w urzedzie starostwa powiatowego w swoim miejscu
zamieszkania;
- w urzedzie miasta — w przypadku zamieszkania w miescie
na prawach powiatu;
- w urzedzie dzielnicy — w przypadku zamieszkania
w Warszawie*?

8. |Instytucja Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego®*

walidujaca

22 Art. 39aa Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie...

233 Art. 28 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

2% Art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie... Lista Wojewddzkich Osrod-
kéw Ruchu Drogowego zob. Baza WORD-6w...
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Lp. Woyszczegdlnienie Opis

9. |Instytucja Starosta powiatu wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby, ktéra
certyfikujaca stara sie o $wiadectwo kwalifikacji zawodowej**®
10. | Dokument Swiadectwo kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy si¢ o kwalifikacje wstepna powinien®:
dodatkowych — posiadac orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan do
prowadzenia pojazdéw ciezarowych i/lub autobuséw;

- posiadac Profil Kierowcy Zawodowego (PKZ)*” — nalezy przez
to rozumie¢ zestaw danych identyfikujacych i opisujacych
osobe ubiegajaca si¢ o wpis w prawie jazdy kodu 095, wydanie
$wiadectwa kwalifikacji zawodowej i karty kwalifikacji
kierowcy, zawierajacy informacje o wykonaniu badan lekarskich
i psychologicznych, utworzony, udostepniany, aktualizowany
i archiwizowany w systemie teleinformatycznym?;

— posiadac prawo jazdy kategorii C i/lub C+E i/lub D.

Kwalifikacja wstepna uzupelniajaca kierowana jest do oséb, ktére
maja juz uprawnienia w ramach kwalifikacji wstepnej dla jednej
kategorii (np. na autobusy) i chca je rozszerzy¢ o kolejna (np.

na ciezaréwki)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Tabela 30. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie przewozu towaréw niebez-
piecznych

Lp. Wyszczegélnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Przew6z towaréw niebezpiecznych (ADR)
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Brak
zawodu/

specjalnosci z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Kwalifikacje dotyczgce przewozdéw rzeczy niebezpiecznych
kwalifikacji (ADR) upowaznia do przemieszczania towaréw niebezpiecznych
pojazdem po drodze publicznej lub po innych drogach
ogdlnodostepnych, z uwzglednieniem postojéw wymaganych

25 Art. 15 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

236 Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie...

27 Profil Kierowcy Zawodowego sklada sie poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komunika-
¢ji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

28 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

podczas tego przewozu oraz czynnosci zwigzanych z tym
przewozem?®”’

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Goérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

I.  Uczestnictwo w kursie poczatkowym.

Kurs na przewdz rzeczy niebezpiecznych prowadzi organizacja

spelniajaca wymagania Rozporzadzenia Ministra Transportu,

Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu towar6w

niebezpiecznych?®.

Kurs poczatkowy na przew6z rzeczy niebezpiecznych

obejmuje:

- szkolenie podstawowe ADR dla wszystkich klas — szkolenie
dotyczy przewozu drogowego towardw niebezpiecznych
wszystkich klas (24 godziny lekcyjne);

— szkolenie specjalistyczne dla cystern — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
w cysternach (16 godzin lekcyjnych) — po ukoniczeniu
szkolenia podstawowego ARD;

- szkolenie specjalistyczne ADR dla kl. 1 — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych klasy 1 —
materialy i przedmioty wybuchowe (8 godzin lekcyjnych) —
po ukonczeniu szkolenia podstawowego ARD;

- szkolenie specjalistyczne ADR dla kl. 7 — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych klasy 7 —
materialy promieniotwoércze (8 godzin lekcyjnych) —
po ukoriczeniu szkolenia podstawowego ARD?**.

Kurs doskonalacy na przewdz rzeczy obejmuje:

— szkolenie podstawowe ADR dla wszystkich klas — szkolenie
dotyczy przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
wszystkich klas (24 godziny lekcyjne);

— szkolenie specjalistyczne dla cystern — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towarédw niebezpiecznych
w cysternach (16 godzin lekcyjnych) — po ukonczeniu
szkolenia podstawowego ADR;

- szkolenie specjalistyczne ADR dla kl. 1 — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych klasy 1 —
materialy i przedmioty wybuchowe (8 godzin lekcyjnych) —
po ukoriczeniu szkolenia podstawowego ADR;

29 Art. 2 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych, Dz.U. 2011,

poz. 2147.

20 Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych,

Dz.U. 2021, poz. 2150.
241 Tamze.
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Lp. Wyszczegodlnienie

Opis

— szkolenie specjalistyczne ADR dla kl. 7 — szkolenie dotyczy
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych klasy 7 —
materialy promieniotwércze (8 godzin lekcyjnych) — po
ukoriczeniu szkolenia podstawowego ADR.

Kurs doskonalacy przeprowadza si¢ po 5 latach od uzyskania

uprawnien, celem ich wydluzenia na kolejny okres 5 lat.

II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).

Zakres egzaminu obejmuje sprawdzenie wiedzy ze znajomosci

przepiséw krajowych oraz uméw migedzynarodowych

dotyczacych przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych?*.
III. Egzaminy przeprowadzane sa w osrodku szkolenia

przez dwuosobowa komisje egzaminacyjna powolana

przez marszatka wojewddztwa, w ktérej sktad wchodza:

przewodniczacy komisji — przedstawiciel marszatka

wojewddztwa; czlonek komisji — przedstawiciel organizacji

o zasiegu ogoélnopolskim zrzeszajacej przedsiebiorcow

wykonujacych przewozy drogowe lub kierowcéw albo

przedstawiciel o$rodka szkolenia prowadzacego kurs*?.

Zasady egzaminowania i tematyka egzaminacyjna zostaly

opublikowane w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury

z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie egzamindéw dla kierowcow

przewozacych towary niebezpieczne.

IV. Po pozytywnym wyniku egzaminu marszalek wojewddztwa

na podstawie protokolu sporzadzonego przez

przewodniczacego komisji w terminie 14 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu wydaje kierowcy zaswiadczenie

ADR. Zaswiadczenie ADR przesyla sie kierowcy za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru na adres wskazany przez kierowce**

8. |Instytucja
walidujaca

Komisja egzaminacyjna powotana przez marszalka wojewddztwa,
w ktorej sklad wchodza: przewodniczacy komisji — przedstawiciel
marszatka wojewddztwa; cztonek komisji — przedstawiciel
organizacji o zasiegu ogélnopolskim zrzeszajacej przedsiebiorcéw
wykonujacych przewozy drogowe lub kierowcéw albo
przedstawiciel o$rodka szkolenia prowadzacego kurs*®

9. |Instytucja
certyfikujaca

Marszaltek wojewodztwa®”

10. | Dokument
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

ADR - Zaswiadczenie o przeszkoleniu kierowcy?*.
Zaswiadczenie jest wazne 5 lat. Po tym okresie nalezy wykona¢
kurs doskonalacy

222 Tamze.
243 Tamze.

24 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie egzaminéw
dla kierowcdédw przewozacych towary niebezpieczne, Dz.U. 2024, poz. 964.

245

Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja

2012 r. w sprawie prowadzenia kurséw z zakresu przewozu...

246 Tamze.

247 Tamze.

248

Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26 czerwca 2024 r. w spra-

wie egzaminéw dla kierowcow...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
11. | Opis warunkéw Warunki wstepne®:
dodatkowych — ukonczone minimum 21 lat;

- posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
prowadzenia pojazdéw ciezarowych;

- posiadanie orzeczenia psychologicznego o braku
przeciwwskazan do prowadzenia pojazdéw ciezarowych;

- posiadanie prawa jazdy kategorii B;

- posiadanie kwalifikacji wstepnej lub wstepnej przyspieszonej —
nabycie kwalifikacji upowaznia do wykonywania pracy jako
kierowca zawodowy samochodu ciezarowego i/lub autobusu;
upowaznia do przewozu zarobkowego oséb i rzeczy;

- posiadanie Profilu Kierowcy Zawodowego (PKZ)*° — profilu
kierowcy zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ zestaw
danych identyfikujacych i opisujacych osobe ubiegajaca
sie o wpis w prawie jazdy kodu 095, wydanie Swiadectwa
kwalifikacji zawodowej i karty kwalifikacji kierowcy,
zawierajacy informacje o wykonaniu badar lekarskich
i psychologicznych, utworzony, udostepniany, aktualizowany
i archiwizowany w systemie teleinformatycznym?®"’

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 31. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora hydraulicznego dZwigu samo-
chodowego — HDS

Lp. Wyszczegélnienie Opis

1. |Nazwa zawodu/ Operator zurawia przeno$nego — przetadunkowego (hydrauliczny

kwalifikacji dzwig samochodowy — HDS)
2. | Odpowiednik Pozostali maszynis$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
zawodu/ transportowych i pokrewni (kod zawodu: 834390)
specjalnosci
z KZiS

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe
kwalifikacji

5. |Charakterystyka |Uzyskanie kwalifikacji do obstugi HDS (hydrauliczny dZwig
kwalifikacji samochodowy) upowaznia do obstugi Zurawia przenosnego.
Zuraw przeno$ny (przetadunkowy) to dZzwignica zamontowana
na samochodzie ciezarowym pomiedzy kabina kierowcy a skrzynia
lub z tylu pojazdu, stuzaca do zatadunku towaru na samochéd oraz
jego rozladunku*2

29 Art. 20 ust. 2 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw...

20 Profil Kierowcy Zawodowego zaklada si¢ poprzez zlozenie wniosku w Wydziale Komuni-
kacji wlasciwym dla miejsca zameldowania.

1 Art. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami...

%2 Zuraw przenosny (przeladunkowy), Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.
udt.gov.pl/co-i-kiedy-podlega-dozorowi/urzadzenia-transportu-bliskiego/zuraw-przeno-
sny [dostep: 24.05.2024].
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Lp. Woyszczegdlnienie Opis

Zuraw przeno$ny HDS (hydrauliczny dzwig samochodowy) to
pojazd wyposazony w uklad hydrauliczny stuzacy do podnoszenia
i transportowania ciezkich tadunkéw.
Zuraw HDS umozliwia przenoszenie bardzo ciezkich ladunkéw.
Stosuje sie go do zaladunku i roztadunku np.:

- materialéw budowlanych (m.in. cegly, pustaki);

- wyposazenia i maszyn (m.in. mate maszyny budowlane, palety

z towarem);
— kontenerdéw;
- metalowych konstrukeji (m.in. belki, elementy dachowe)

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-
-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki I.  Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
nabycia samodzielnego obstugiwania wézkéw jezdniowych
kwalifikacji podnosnikowych. Kazdy kurs sktada sie z:

a) czesci teoretycznej — 8 godzin;
b) czesci praktycznej — 4 godziny.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej w postaci
papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych?>.
Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publiczne;j
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych $rodkéw komunikacji,
w tym $rodkéw elektronicznych?*.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej jednostki
dozoru technicznego.

III. Ztozenie wniosku o wydanie certyfikatu oddzialu UDT / biura
UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych waznych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji dla odpowiednich rodzajéw urzadzen technicznych.
Whiesienie stosownej oplaty

8. |Instytucja Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego oddzialu UDT /
walidujaca biura UDT / Centrali UDT

23§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

% § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-
lifikacje 0sob...
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Lp. Woyszczegdlnienie Opis

9. |Instytucja Aktualny wykaz jednostek certyfikujacych osoby dostepny jest
certyfikujaca na stronie Urzedy Dozoru Technicznego®®
10. |Dokument Zaswiadczenie kwalifikacyjne wazne jest 10 lat*®.
potwierdzajacy Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé
nabycie praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomo$¢ warunkow
kwalifikacji technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych

w ich zakresie musza posiadac¢ osoby obstugujace i konserwujace
urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu®”.
Przedluzenie okresu waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zlozony do jednostki dozoru
technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po zlozeniu
kompletnego wniosku waznos¢ zaswiadczenia kwalifikacyjnego
zostaje przedluzona na okres, na ktéry bylo wydane zaswiadczenie
kwalifikacyjne®®.

Certyfikat, ktérego waznosc jest identyczna z data waznosci
uznanego za$wiadczenia kwalifikacyjnego. Data wydania certyfikatu
jest data podjecia decyzji o udzieleniu certyfikacji*’.

Warunkiem przediuzenia waznosci certyfikatu jest ztozenie wniosku
o jego przediuzenie przed uplywem waznosci tego certyfikatu*®

11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych 1) mie¢ ukorniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetnosc¢ praktycznego wykonywania
czynno$ci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepiséw prawnych odnoszacych sie
do certyfikowanego zakresu;

— posiadac¢ zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

- wladacd jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial ttumacza przysieglego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca zaswiadczenie
kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke dozoru
technicznego. Wniosek o certyfikacje musi pokrywac sie z zakresem
waznego zaswiadczenia kwalifikacyjnego®!

Zrédto: opracowanie wlasne.

%5 Programy szkolen, Urzad Dozoru Technicznego, [on-line:] https://www.udt.gov.pl/progra-
my-szkolen [dostep: 20.05.2024].

26 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczoséci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

%7 Kwalifikacje osob...

28 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczo$ci i Technologii z dnia 1 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

%9 Program certyfikacji 0séb...

20 Tamze.

1 Tamze.
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Tabela 32. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji operatora dzwignika o ruchu nieprosto-
liniowym

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Operator dZzwignika o ruchu nieprostoliniowym
kwalifikacji

2. | Odpowiednik zawodu/ |Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

specjalnosci z KZiS dzwigowo-transportowych i pokrewni (kod zawodu: 834390)
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji do obslugi dZwignika o ruchu
kwalifikacji nieprostoliniowym upowaznia do obstugi hakowcéw

i bramowcow.

Dzwignik o ruchu nieprostoliniowym to urzadzenie stuzace
do przemieszczania fadunkéw, zwykle na niewielka wysokosc,
przy wykorzystaniu napedu zazwyczaj hydraulicznego,
zamontowane na pojezdzie (nazwa potoczna: hakowiec, hak,
bramowiec, brama)?®2,

Hakowce to pojazdy wyposazone w specjalny system
hydrauliczny, ktéry umozliwia podnoszenie i opuszczanie
hakéw z zamocowanymi na nich kontenerami. Hakowce sa
przeznaczone do transportu konteneréw o niestandardowych
wymiarach lub ksztaltach, takich jak np. kontenery budowlane,
magazynowe czy sanitarne

6. |Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe)

7. | Opis $ciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujacego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania wézkéw jezdniowych
podnosnikowych. Kazdy kurs sklada sie z:
a) cze$ci teoretycznej — 4 godziny;
b) czesci praktycznej — 4 godziny.
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”).
Egzamin sklada si¢ z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemne;j
w postaci papierowej lub elektronicznej;
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych?®,

%2 Zuraw przenosny...
23§ 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 .
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej
wiadomosci przez organ wlasciwej jednostki dozoru
technicznego za pomoca dostepnych $rodkéw
komunikacji, w tym $rodkéw elektronicznych®*.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wlasciwej
jednostki dozoru technicznego.

III. Zlozenie wniosku o wydanie certyfikatu oddzialu UDT /
biura UDT / Centrali UDT z kopia posiadanych waznych
zaswiadczen kwalifikacyjnych stosownych do zakresu
wnioskowanej certyfikacji dla odpowiednich rodzajéw
urzadzen technicznych. Wniesienie stosownej oplaty

8. |Instytucja walidujaca

Organ wlasciwej jednostki dozoru technicznego oddzialu
UDT / biura UDT / Centrali UDT

9. |Instytucja certyfikujaca

Aktualny wykaz jednostek certyfikujacych osoby dostepny jest
na stronie Urzedu Dozoru Technicznego®®

10. | Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Zaswiadczenie kwalifikacyjne wazne jest 10 lat?®.
Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnoscé
praktycznego wykonywania czynnos$ci oraz znajomo$¢
warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm

i przepiséw prawnych w ich zakresie musza posiadac¢ osoby
obstugujace i konserwujace urzadzenia techniczne podlegajace
dozorowi technicznemu®”.

Przedluzenie okresu waznosci za§wiadczenia kwalifikacyjnego
nastepuje na pisemny wniosek zlozony do jednostki

dozoru technicznego, ktéra wydala zaswiadczenie.

Po zlozeniu kompletnego wniosku wazno$¢ zaswiadczenia
kwalifikacyjnego zostaje przedtuzona na okres, na ktéry byto
wydane zaswiadczenie kwalifikacyjne®®.

Certyfikat, ktérego waznos¢ jest identyczna z data

wazno$ci uznanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Data
wydania certyfikatu jest data podjecia decyzji o udzieleniu
certyfikacji*®.

Warunkiem przedluzenia waznosci certyfikatu jest zlozenie
wniosku o jego przediuzenie przed uplywem waznosci tego
certyfikatu®”®

%4 § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji... Tematyka egzaminacyjna zob. Kwa-

lifikacje 0s6b...
25 Programy szkoler...

26 Zatacznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczoséci i Technologii z dnia 1 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

%7 Kwalifikacje 0sob...

28 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji...

29 Program certyfikacji osob...
0 Tamze.
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych

1) mie¢ ukoniczone 18 lat;
2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

- posiada¢ wiedze i umiejetno$¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia;

- posiada¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych
dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
odnoszacych sie do certyfikowanego zakresu;

- posiadac zaswiadczenie kwalifikacyjnie do danego rodzaju
urzadzen technicznych;

- wladacd jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego albo
zapewnic¢ udzial tlumacza przysiegtego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajaca
zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane wczesniej przez
jednostke dozoru technicznego. Wniosek o certyfikacje
musi pokrywac sie z zakresem waznego zaswiadczenia
kwalifikacyjnego®”

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 33. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji magazyniera-logistyka

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa zawodu/ Magazynier-logistyk
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Magazynier-logistyk (kod zawodu: 432106)
zawodu/
specjalnosci z KZiS
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji | Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje
czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych
wart. 117 ustawy Prawo o$wiatowe.
5. | Charakterystyka Osoba koniczaca kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie
kwalifikacji magazynier-logistyk powinna by¢ przygotowana do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie:
- przyjmowania, przechowywania i wydawania towaréw
Z magazynu;
— monitorowania poziomu i stanu zapaséw;
- obstugiwania programéw magazynowych;
- prowadzenia dokumentacji magazynowej;
- monitorowania proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych?”
6. |Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji
7 Tamze.

22 Magazynier-logistyk (od 2019), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwali-
fikacje.gov.pl/k?id_kw=12971 [dostep: 27.05.2024].
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

7. | Opis sciezki Ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego (kurs zawodowy) w zakresie
nabycia kwalifikacji | kwalifikacji SPL.01. obstuga magazynéw. Kurs trwa 690 godzin®”.
Kurs kwalifikacji zawodowych moze by¢ prowadzony przez
placowke lub osrodek, ktdry spetnia wymagania zawarte w § 24
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych*™.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego kursant zdaje egzamin
teoretyczny przed komisja egzaminacyjna
8. |Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna®®
walidujaca
9. |Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna®®
certyfikujaca
10. | Dokument Po ukonczeniu KKZ (Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy) kursant
potwierdzajacy otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
nabycie kwalifikacji | zawodowego wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej*”. Uzyskane kwalifikacje sa wazne bezterminowo
11. | Opis warunkow Warunkiem przystapienia do walidacji jest:
dodatkowych — ukonczone 18 lat;
- posiadanie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego; lub
- ukonczenie zasadniczej szkoly branzowej; lub
- posiadanie wyksztalcenia zasadniczego, zawodowego lub
zasadniczego branzowego i co najmniej dwa lata ksztalcenia sie
lub pracy w zawodzie?”®
Zrédlo: opracowanie wlasne.

273

Opis podstawy programowej znajduje si¢ w zalaczniku nr 26 do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w za-
kresie wybranych zawod6w szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019, poz. 991.

274

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztat-

cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz.U. 2023, poz. 2175.
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Magazynier-logistyk...
Tamze.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych

celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, Dz.U. 2019 poz. 316; Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

8 Magazynier-logistyk...






Whnioski i rekomendacje

Dynamika przemian spoleczno-gospodarczych wymusza na czlonkach spole-
czenstwa, aspirujacego do miana spoteczenstwa wiedzy, konieczno$¢ stalego
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. Potrzeby w tym zakresie, regionalnie,
poteguje obserwowane niedostosowanie kwalifikacyjno-zawodowe do potrzeb
rynku pracy i konieczno$¢ niwelowania skutkéw tego niedostosowania. W ob-
liczu wskazanych wyzwan istotne znaczenie ma znajomos¢ potrzeb gospodarki
w obszarze ksztalcenia kadr. Z punktu widzenia wtadz samorzadowych umozli-
wia planowanie i realizacje polityk ukierunkowanych na tagodzenie skutkéw tego
niedostosowania, ale przede wszystkim na zapobieganie obserwowanemu niedo-
stosowaniu.

Analiza przeprowadzona w obszarze potrzeb podlaskiego rynku pracy w kon-
tekscie uwarunkowan wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji naby-
wanych w ramach edukacji pozaszkolnej — w zakresie sektoréw przetwoérstwa
przemystowego oraz transportu i gospodarki magazynowej — pozwolifa na sfor-
mulowanie kluczowych wnioskéw i rekomendacji w kontekscie wspierania wspo-
mnianych dzialan dostosowawczych.

1. W systemie polskiej edukacji pozaformalnej istnieje pokazny katalog moz-
liwosci ksztalcenia si¢ w trybie pozaszkolnym, cechujacym sie¢ wieksza
elastycznos$cia i mozliwo$cia szybszego (niz w systemie szkolnym) pod-
niesienia kwalifikacji/kompetencji zgodnie z wtasnymi preferencjami, pre-
dyspozycjami, a przede wszystkim z potrzebami regionalnej gospodarki.
Jest to system rozproszony, regulowany wieloma przepisami prawa, przez
co mniej znany i rozwazany jako calos¢.

Jednoczes$nie rozumienie kwalifikacji w prawie polskim obejmuje §cisle okre-
$lone przepisami prawa $ciezki zdobycia kwalifikacji, koniczace sie procesami
walidacji i certyfikacji réwniez okreslonymi prawnie (rozdzial 2.2). Natomiast
w obliczu finansowania szkolen i przekwalifikowania ze srodkéw Unii Europej-
skiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
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Spolecznego+, kwalifikacja jest rozumiana szerzej (rozdziat 2.3) i jej uznanie wia-
ze sie nie z zapewnieniem prawnej regulacji zdobycia kwalifikacji, ale z zapewnie-
niem przejrzystego procesu walidacji i certyfikacji.

W trakcie analiz dokonano syntezy catego systemu edukacji funkcjonujacego
na gruncie prawa polskiego i opracowano schemat $ciezek dojscia do kwalifika-
¢ji zar6wno w drodze formalnej, jak i pozaformalnej (aneks 1), przy czym droga
pozaformalna zostala dodatkowo szczegélowo scharakteryzowana na poziomie
kazdej z 14 zidentyfikowanych $ciezek (aneks 2). Odtworzony system ksztalcenia
pozaformalnego uwzglednia szersze rozumienie kwalifikacji prezentowane przez
Komisje Europejska.

REKOMENDAC]JA 1: w ramach funkcjonujacego na gruncie prawa polskiego,
skomplikowanego systemu edukacji pozaformalnej rekomenduje sie upowszech-
nianie wiedzy o istniejacych $ciezkach zdobywania kwalifikacji w drodze poza-
formalne;j.

Pomimo ze edukacja pozaformalna dotyczy oséb dorostych, upowszechnianie
wiedzy o formach zdobywania kwalifikacji poza szkola powinno dotyczy¢ nie tyl-
ko dorostych, ale réwniez mlodziezy uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych,
ktora wkraczajac w doroste zycie, powinna juz posiada¢ wiedze o istniejacych
mozliwosciach szybkich $ciezek przekwalifikowywania si¢ zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki.

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP (Nalezy jednak
podkresli¢, iz upowszechnianie mozliwosci zdobywania kwalifikacji w formach
pozaszkolnych, dostepnych w polskim systemie edukacji pozaformalnej, wymaga
dzialania z poziomu centralnego. Nie powinno ograniczac si¢ jedynie do poziomu
regionalnego. Wydaje sig, ze szczegdlnie istotne jest, aby promocja i informacja
o rozwigzaniach dostepnych w systemie realizowane byly przez podmioty odpo-
wiedzialne za Zintegrowany System Kwalifikacji, ktéry jest modutem spinajacym
wszystkie dostepne formy nabywania kwalifikacji w drodze pozaszkolnej).

2. W przypadku sektora przetworstwa przemyslowego lista kwalifikacji naj-
bardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki wojewddztwa
podlaskiego obejmuje nastepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifika-
cje w szerokim ujeciu — podejéciu prezentowanym przez Komisje Euro-
pejska):

1) operator wézka jezdniowego podnosnikowego;
2) operator suwnic;

3) operator wciagnikéw i wciagarek;

4) operator zurawi;

5) operator podestéw ruchomych;
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6) kwalifikacje os6b zajmujacych sie eksploatacja i dozorem urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych dotyczace urzadzen, instalacji i sieci,
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylaja-
ce i zuzywajacych energie elektryczna (tzw. uprawnienia SEP);

7) obstuga obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC);

8) programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
(CNC);

9) automatyk utrzymania ruchuy;

10) uprawnienia spawalnicze.

Jest to lista kwalifikacji/kompetencji, w stosunku do ktérych analiza wyka-
zala istnienie duzego zapotrzebowania na pracownikéw i trudnosci w dostepie
do oséb z odpowiednimi kwalifikacjami. Jednocze$nie jest to lista kwalifikacji
na swoéj sposéb uniwersalnych. Ich posiadanie pozwala na poszukiwanie pracy
nie tylko w sektorze przetworstwa przemyslowego, ale w wielu innych sektorach.

Zarazem przedsiebiorcy funkcjonujacy w sektorze negatywnie oceniaja ja-
kos¢ dostepnych szkolen i kurséw prowadzacych do uzyskania przedmiotowych
uprawnien i przyznaja, ze w wielu przypadkach sami ksztalca pracownikéw w za-
kresie danej kwalifikacji, a nastepnie wysylaja pracownika na kurs tylko celem
poswiadczenia uprawnienn wymaganych prawem.

Moze to wynikac ze ztej organizacji proceséw szkoleniowych, w zbyt malym
zakresie nastawionych na praktyke, moze $wiadczy¢ o niewlasciwie prowadzo-
nych procesach walidacji i certyfikacji. Przyczyna moze by¢ zte dopasowanie pro-
filu kursanta (predyspozycje, faktyczne zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji).
Moze to réwniez $wiadczy¢ o ,inteligentnym” dostosowywaniu sie rynku szko-
leniowego (ukierunkowanie na dostarczenie krétkiej formy szkoleniowej, kiero-
wanej de facto do os6b juz posiadajacych okreslone umiejetnosci, wymagajacych
jedynie ich poswiadczenia).

REKOMENDAC]JA 2: Wskazane jest promowanie i upowszechnianie wiedzy
o potrzebach regionalnej gospodarki w zakresie kwalifikacji poszukiwanych
w przetworstwie przemystowym oraz w transporcie i gospodarce magazynowe;j.

ADRESAT REKOMENDAUC]I: Instytucja Zarzadzajaca FEdP (Warto réwniez
wskazaé¢, ze wiedza plynaca z publikacji moze sta¢ sie argumentem wykorzy-
stywanym w dziataniach promocyjnych prowadzonych przez szkoly branzowe
w regionie czy instytucje szkoleniowe oraz wszelkie inne organizacje realizuja-
ce okreslone role w systemie regionalnej edukacji pozaszkolnej. Nalezaloby tu-
taj wymieni¢ zwlaszcza instytucje, ktore uprawnione sa do walidacji i certyfikacji
kwalifikacji poszukiwanych w regionie).
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REKOMENDACJA 3: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie polityki
regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr, wspierajace edukacje w obszarze kwalifi-
kacji znajdujacych si¢ na liscie. Kryteria ewentualnego dofinansowania proceséw
prowadzacych do nabycia wskazanych kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki
sposéb, aby zainteresowanie potencjalnego kandydata zdobyciem pozadanej
kwalifikacji byto premiowane i dofinansowywane w pierwszej kolejnosci.

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP.

REKOMENDACJA 4: Wobec powszechnej wiedzy i podkreslanego przez praco-
dawcéw znaczenia predyspozycji kandydatéw do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, zwiazanych z kwalifikacja, jednoznacznie nalezy wskazaé, ze pre-
miowanie i dofinansowywanie ksztalcenia w zakresie kwalifikacji pozadanych
na regionalnym rynku pracy powinno odbywac sie¢ w sposéb zindywidualizowany,
uwzgledniajacy réwniez preferencje i predyspozycje osoby zainteresowanej, tak
aby uzyska¢ maksymalnie wysoka skutecznos¢ i efektywnos¢ realizowanego wspar-
cia. Organizowanie wsparcia grupowego (w systemie tzw. podazowym) nie rokuje
rozwiazania probleméw w zakresie identyfikowanego regionalnie niedostosowania
kwalifikacyjno-kompetencyjnego.

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP.

3. W przypadku sektora transportu i gospodarki magazynowej lista kwalifika-
¢ji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmu-
je nastepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu —
podejsiciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

1) prawo jazdy kategorii C, C1;

2) prawo jazdy kategorii C+E, C1+E;

3) prawo jazdy kategorii D, D1;

4) kwalifikacja wstepna — uprawnienia do przewozu o0séb i rzeczy;

5) kwalifikacja wstepna przyspieszona — uprawnienia do przewozu oséb

irzeczy;
6) kwalifikacja uzupelniajaca — uprawnienia do przewozu oséb i rzeczy;
7) przewdz towardw niebezpiecznych (ADR);
8) operator zurawia przenosnego — przetadunkowego (hydrauliczny dzwig
samochodowy — HDS);
9) operator dzwignika o ruchu nieprostoliniowym;
10) magazynier-logistyk.

Réwniez w tym przypadku lista obejmuje kwalifikacje/kompetencje, w sto-
sunku do ktérych analiza wykazata istnienie duzego zapotrzebowania na pracow-
nikéw i trudnosci w dostepie do 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami.
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Jednocze$nie w przypadku tego sektora przedsiebiorcy pozytywnie oceniaja
jako$¢ dostepnych szkolen i kurséw prowadzacych do uzyskania przedmiotowych
uprawnien. Moze to wynikac¢ z faktu, ze kwalifikacje stricte zwiazane z transpor-
tem drogowym oséb i rzeczy (prawa jazdy, przewdz materiatéw niebezpiecznych,
kwalifikacje: wstepna, przyspieszona, uzupelniajaca) sa specyficzne. Zdobycie
kolejnych kwalifikacji jest warunkowane posiadaniem okreslonej kategorii prawa
jazdy, zdobytej wczesniej, poczawszy od prawa jazdy kat. B. Taki system powodu-
je, uzupelnianie i rozszerzanie posiadanych juz wczesniej umiejetnosci, co moze
przekladac sie¢ na wyzszy poziom umiejetnosci prezentowanych bezposrednio
po zakonczeniu szkolenia.

REKOMENDACJA 5: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie polityki
regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr, wspierajace edukacje w obszarze kwalifi-
kacji znajdujacych sie na liscie. Kryteria ewentualnego dofinansowania proceséw
prowadzacych do nabycia wskazanych kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki
sposoéb, aby zainteresowanie potencjalnego kandydata zdobyciem pozadanej kwa-
lifikacji byto premiowane i dofinansowywane w pierwszej kolejnosci. Ze wzgledu
na specyfike szkolen stricte transportowych, powiazanych z posiadaniem prawa
jazdy nizszych kategorii, sposob organizacji szkolenn moze uwzglednia¢ wsparcie
grupowe (system tzw. podazowy).

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP.

4. Przeprowadzona analiza wskazala réwniez na wystepowanie zapotrzebo-
wania na kompetencje twarde, wymagajace posiadania wiedzy specjali-
stycznej. W katalogu wskazywanych znalazly sie przede wszystkim kom-
petencje:

1) sprzedazowe;

2) zwigzane z posiadaniem wiedzy prawnej w obszarze kadrowo-ksiego-
wym;

3) zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

4) jezykowe;

5) techniczne, takie jak umiejetno$¢ postugiwania sie przyrzadami pomia-
rowymi (np. suwmiarka, mikrometr) czy umiejetno$¢ czytania rysunku
technicznego.

Ze wzgledu na ograniczony zakres przedmiotowy i podmiotowy badania
analiza nie mogla doprowadzi¢ do wyartykutowania wszystkich potrzeb w tym
zakresie, jednak te, ktére zostaly ujawnione, wskazuja na wystepowanie duzego
zapotrzebowania réwniez na kwalifikacje/kompetencje miekkie.

REKOMENDACJA 6: Rekomendowane jest uwzglednianie w regionalnych poli-
tykach ukierunkowanych na ksztalcenie zasobéw ludzkich wspierania ksztatcenia
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réwniez kompetencji specjalistycznych, kwalifikowanych do kompetencji o cha-
rakterze twardym. W procesach ewentualnego dofinansowania takich szkolen na-
lezy wspiera¢ dofinansowaniem te formy szkoleniowe, ktére zgodnie z szerokim
rozumieniem pojecia ,kwalifikacji” opieraja sie¢ na procedurach walidacji i cer-
tyfikacji, przeprowadzanych przez instytucje dajace gwarancje wysokiej jakosci
procesu szkolenia, jak i uzyskanych efektéw ksztalcenia.

ADRESAT REKOMENDACII: Instytucja Zarzadzajaca FEdP.

5. W perspektywie finansowej 2014-2020 obserwowane bylo duze zaintere-
sowanie dofinansowywaniem szkoleri modutowych (pakietu kilku szkoler
prowadzacych do zdobycia kilku uprawnien, w kilku obszarach). Jedno-
czes$nie wyniki analizy wskazaly na wystepowanie kwalifikacji ,wspdlnych’,
tzn. pozadanych w réznych branzach, co mozna wykorzysta¢ w politykach
wspierania edukacji dostosowanej do potrzeb rynku pracy w sposéb syste-
mowy.

REKOMENDACJA 7: Zaleca si¢ systemowe wspieranie szkolern modulowych
ukierunkowanych na wspieranie nabywania kilku kwalifikacji w réznych obsza-
rach. Sposéb akceptacji dofinansowania dla tego rodzaju szkolen nalezy jednak
zorganizowac tak, aby zestaw szkolen skladajacy sie na pakiet obejmowat szko-
lenia uzasadnione do dofinansowania, ze wzgledu na role zawodowe pelnione
przez osobe ubiegajaca si¢ o dofinansowanie. Uzasadnionych ze wzgledu na rze-
czywiste potrzeby, a nie np. dazenie do wyczerpania limitu srodkéw mozliwych
do pozyskania czy ewentualna przyszla, mozliwg perspektywe przydatnosci da-
nego modulu szkoleniowego. Warte rozwazenia jest dopuszczenie finansowania
szkolen modutowych zlozonych z modutéw szkoleniowych prowadzacych do
nabycia okreslonych kwalifikacji, jak i modutéw szkoleniowych prowadzacych
do nabycia kompetencji miekkich — ale spelniajacych kryteria uznania za kwali-
fikacje, w rozumieniu Komisji Europejskiej, a wiec posiadajacych rzetelny system
walidacji certyfikacji.

ADRESAT REKOMENDAC]I: Instytucja Zarzadzajaca FEdP.
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Bony na szkolenia — projekt pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci os6b dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, re-
alizowany w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.2.
Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1. Rozwdj
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia usta-
wicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2. Poza-
szkolne formy ksztalcenia dorostych.

Certyfikacja — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okres-
lonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje
od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie

okreslonej kwalifikacji*”.

Edukacja formalna — obejmuje nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku
ksztalcenie odbywa si¢ w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych
i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczaja odgérnie zatwierdzane programy i pla-
ny nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwier-
dzonych $wiadectwem, zaswiadczeniem o ukorczeniu szkoly, certyfikatem czy
dyplomem?®.

Edukacja pozaformalna (non-formal education) — jest zorganizowanym dziala-
niem edukacyjnym, ktére nie odpowiada definicji edukacji szkolnej. Ksztalcenie
pozaformalne nie prowadzi do zmiany w poziomie wyksztalcenia. W odréznieniu
od ksztalcenia nieformalnego odbywa sie przy udziale os6b trzecich: wykladow-
cy, instruktora, nauczyciela. Ta forma ksztalcenia prowadzi do zdobycia lub po-
szerzenia umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego,
jak réwniez kulturalnego.

279 Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
280 Art. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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Efekty uczenia si¢ (ksztalcenia) — wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spo-

teczne nabyte w procesie uczenia sie?'.

Europejska Rama Kwalifikacji — to struktura pozioméw kwalifikacji stanowiaca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajaca posrednie po-
rownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach (Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r.).

Kompetencje — szeroko rozumiana zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan
i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia si¢ i wtasnych doswiad-
czen. W prawie polskim kompetencja nie jest utozsamiana z efektami uczenia sie.
Termin ,kompetencje” — w zaleznos$ci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: za-
kres dzialania, zakres uprawniert do podejmowania decyzji, merytoryczne przy-
gotowanie do wykonania okreslonego zadania. W jezyku potocznym, takze w nie-
ktorych opracowaniach i dokumentach, terminy: ,kompetencje’, ,kwalifikacje’,
»wiedza” i ,umiejetnosci” czesto sa uzywane zamiennie. Ze wzgledu na powyzsze
wyraz ,kompetencje” w kontekscie ZSK nie wystepuje jako termin o specyficz-
nym znaczeniu**. Jednakze, zgodnie z podej$ciem Komisji Europejskiej, nalezy je
traktowac jak kwalifikacje, jezeli wlasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba, naby-
wajac kompetencje, osiagneta efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy.
Na gruncie wdrazania srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego za kwalifi-
kacje nalezy uzna¢ te kompetencje, ktére spetniaja wymogi okreslone w Zalacz-
niku 2 do Wytycznych?®.

Ksztalcenie ustawiczne — ksztalcenie w szkolach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkolach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiana kwalifikacji zawodo-

wych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spelnily obowiazek szkolny**.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy®®.

Kwalifikacje czastkowe — kwalifikacje wlaczone do ZSK, ktére nie sa kwalifika-
cjami pelnymi. Kwalifikacje czastkowe nadawane sg zar6wno w systemie o$wiaty

281 Art. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
82§, Stawinski, dz. cyt., s. 22.

283 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego...

2% Art. 4 pkt 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

285 Art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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i szkolnictwa wyzszego, jak i poza systemem. W przypadku tego rodzaju kwalifika-
cji zakres efektow uczenia sie jest wezszy niz w przypadku kwalifikacji pelnych
i na ogdt zwiazany z wyraznie okre$lonym rodzajem dziatalnosci. Wszystkie wla-
czone do ZSK kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe i sektorowe sg kwalifika-
cjami czastkowymi. Kwalifikacje czastkowe moga by¢ warunkiem umozliwiajacym
zatrudnienie na okre$lonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. D umozliwia zatrud-
nienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje czastkowe moga stanowié¢
uzupelnienie kwalifikacji pelnej, poszerzajac lub poglebiajace przygotowanie do
wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskuja specjalizacje oraz inne kwalifikacje do-
tyczace obslugi specjalistycznej aparatury medycznej)**¢. Wér6d kwalifikacji czast-
kowych mozna wyodrebnic¢:

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czelad-
nicze, ktére nie sa wymienione w ustawie o ZSK w art. &;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wyla-
czeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnic-
twa wyzszego;

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego;
287

kwalifikacje rynkowe

Kwalifikacje pelne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wylacznie w ramach syste-
mu o$wiaty po ukonczeniu okres$lonych etapow ksztalcenia oraz w ramach sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztalcenia specjalistycznego,
studiéw I stopnia, studiéw II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich oraz
po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce®.

Kwalifikacje wolnorynkowe — nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nada-
wanie odbywa sie na zasadzie swobody dzialalnosci gospodarczej*®.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce po-
zioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich

26§, Stawinski, dz. cyt., s. 30-31.

27 Art. 2 pkt 9 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
288 Art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
29 Tamze.
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ram kwalifikacji, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych®°.

Walidacja — proces sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiagneta wyodrebnio-
ng czes¢ lub calos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji**.

Wytyczne — Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki
regionalnej decyzja MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa, 12 pazdziernika 2022 r.
oraz Zalacznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspoélfinansowanych z EFS+, precyzujacy sposéb podejscia
do rozumienia pojecia kwalifikacji w ujeciu reprezentowanym przez Komisje Eu-
ropejska.

Wskaznik LQ — wskaznik lokalizacji zatrudnienia (ang. Location Quotient). Po-
zwala okresli¢, ktére obszary gospodarki regionu wyrézniaja sie na tle kraju w za-
kresie tworzenia miejsc pracy. Warto$¢ wskaznika powyzej jednosci oznacza, ze
w danej sekcji/grupie PKD zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim jest wyzsze
niz przecigtnie w Polsce. Sposéb obliczania wspétczynnika LQ:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu przepiséw
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne*?.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwa-
lifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, za-
sady wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewiden-
cjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji**.

20 Art. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

1 Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
Art. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw reali-
zujacych zadania publiczne, t.j. Dz.U. 2024, poz. 307.

Art. 2 pkt 25 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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BUR — Baza Ustug Rozwojowych

DR — analiza gabinetowa (ang. desk research)

FEdP 2021-2027 — program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
FGI — zogniskowany wywiad grupowy (ang. focused group interview)

IDI — indywidualne wywiady pogtebione (ang. individual in-depth interview)
KKO — kurs kompetencji ogélnych

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KuzZ — kurs umiejetnosci zawodowych

KZiS — Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci zgodna z Rozporzadzeniem Mini-

stra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajg-
cym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2021, poz. 228

LLL — koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie (ang. lifelong learning)

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PKD — Polska Klasyfikacja Dzialalnosci 2007

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

PSF — Podmiotowy System Finansowania, ustugi rozwojowe w modelu popy-
towym

SEP — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

SRWP 2030 — Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Podlaskiego 2030

TDI — telefoniczny wywiad poglebiony (ang. telephone in-depth interview)

UDT — Urzad Dozoru Technicznego

WDB — Warto$¢ Dodana Brutto

ZRK — Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 — Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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Aneks 2.
Sciezki nabywania kwalifikacji
w systemie edukacji pozaformalnej

Sciezka 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kursem, ktérego program
formy nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, a ktérego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego

w zakresie tej kwalifikacji**.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na tym kursie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj kilkaset godzin
ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Kurs moze by¢ prowadzony
w formie:

2% Art. 4 pkt 35 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
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Zakres Opis

— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a

w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni*®

4. Instytucja Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
posiadajaca 1) Jednostki organizacyjne systemu o$wiaty, tj. publiczne
mozliwosé i niepubliczne:
prowadzenia KKZ — placéwki ksztalcenia ustawicznego;

— centra ksztalcenia zawodowego;

— szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe: szkota branzowa
I stopnia, szkota branzowa II stopnia, technikum, szkola
policealna.

2) Podmioty spoza systemu o$wiaty (niepodlegajace nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratoréw oéwiaty), tj.:

— instytucje rynku pracy dzialajace na podstawie przepiséw Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— podmioty prowadzace dzialalno$¢ o§wiatowa na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcéw*®, posiadajace akredytacje kuratora o$wiaty
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy*”

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
potwierdzajacy (nie potwierdza kwalifikacji zawodowych).
ukonczenie KKZ Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie

ustalonej przez podmiot prowadzacy dany kurs. Osoba, ktéra uzyskala
zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego uprawniajace do przystapienia do egzaminu

zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie*®

6. Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne (przeprowadzaja egzamin
zawodowy w obrebie ksztalconej kwalifikacji)

7. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne wydaja certyfikat kwalifikacji
certyfikujaca osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy

8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji — Wydzialy o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego (urzedu
o KKZ gminy, starostwa powiatowego)

— Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

2% § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, Dz.U. 2018 poz. 646.

Art. 117 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe...

Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach zawodowych, Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-informacje [dostep: 20.03.2024].

296
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Zakres
10. Przyktady KKZ DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
wpisanych do cyfrowo do produkcji drzewnej
Zintegrowanego TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw i lodzi

Rejestru Kwalifikacji | CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja érodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Sciezka 2. Kurs umiejetnosci zawodowych?”

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kurs umiejetnosci zawodowych jest kursem, ktérego program
nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej z czesci efektéw ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji; albo

b) efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych okre$lonych w przepisach szczeg6towych®®.

Innymi sfowy, kursy umiejetno$ci zawodowych sa prowadzone
wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie jednej z czesci efektéw ksztalcenia wyodrebnionych

w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztalcenia wlasciwych
dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych. Obejmuje on jednak
tylko cze$¢ podstawy programowej®.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci
zawodowych wynosi:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektéow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji —
jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia okreslonej
dla danej czesci efektéw ksztalcenia w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia
wlasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych nie
moze by¢ mniejsza niz 50 godzin®”

2 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych.

Wyniki z kontroli planowej w zakresie zgodnosci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych, Ministerstwo Edukacji
i Nauki — Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia zawodowego, Warszawa 2023.
§ 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...
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Zakres Opis

4. Instytucja posiadajaca
mozliwo$¢ prowadzenia
KUz

Kursy umiejetnos$ci zawodowych moga by¢ prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe, z wyjatkiem szkdt artystycznych —
w zakresie zawodow, w ktérych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych
naleza zawody, w ktérych ksztalci szkota;

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego
i centra ksztalcenia zawodowego®*®

5. Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie KUZ

Zaswiadczenie o ukoniczeniu KUZ.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, wedtug wzoru
okreslonego przepisami prawa®*

6. Instytucja walidujaca

Podmiot prowadzacy KUZ.

Kurs umiejetno$ci zawodowych konczy sie zaliczeniem
przeprowadzanym w spos6b ustalony i w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy ten kurs®®

7. Instytucja certyfikujaca

Podmiot prowadzacy KUZ

8. Dokument
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych

Certyfikat kwalifikacji zawodowej

9. Zrédta informacji o KUZ

— Podmioty uprawnione do prowadzenia KUZ
— Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewé6dztwa

10. Co daje KUZ

Ukorniczenie kursu umiejetno$ci zawodowych umozliwia
uzyskanie zwolnienia z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie przy podejmowaniu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

11. Przyktady kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzystaé
efekty ksztalcenia
na KUZ (uzyska¢
zwolnienie z zajeé
dotyczacych efektow
ksztalcenia przy
podjeciu nauki
na KKZ*®), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw
i fodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $§rodkami transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wilasne.

303 Art. 117 ust. 2a Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

30 Zgodnie z § 13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... wzér zaswiadczenia okresla Zatacznik 2 do

rozporzadzenia.

35 § 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
%% Ukoniczenie jednego KUZ nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.
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Sciezka 3. Kurs kompetencji ogélnych”

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kurs kompetencji ogélnych jest kursem, ktérego program nauczania
formy uwzglednia dowolnie wybrana cze$¢ podstawy programowej

ksztalcenia og6lnego®®.
Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych
wynosi 30 godzin®*”

4. Instytucja posiadajaca | Kursy kompetencji ogélnych moga by¢ prowadzone przez:

mozliwosé — publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego;
prowadzenia KKO - centra ksztalcenia zawodowego®?

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KKO.
potwierdzajacy Kurs kompetencji ogdlnych koriczy sie zaliczeniem przeprowadzanym
ukonczenie KKO w sposo6b ustalony i w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy

ten kurs®'.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukoriczeniu kursu kompetencji ogélnych, wedlug wzoru
okre$lonego przepisami prawa®?

6. Instytucja walidujagca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

OKE przeprowadza egzamin eksternistyczny z zakresu kompetencji
bedacej przedmiotem kursu. Aby uzyska¢ potwierdzenie
wyksztalcenia ogélnego (kwalifikacje pelna) na poziomie szkoty
$redniej zawodowej lub liceum ogdlnoksztalcacego, nalezy zlozyc
egzaminy eksternistyczne (OKE) z zakresu wszystkich przedmiotéw
ogdblnoksztalcacych. Osoba uczestniczaca w ksztalceniu na kursie
kompetencji ogélnych moze jednoczes$nie odbywac nauke na kilku
kursach?®®

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca

%7 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu kompetencji ogélnych.

38 § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

39§ 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

319 Art. 117 ust. 2b Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

311§ 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

312 Zgodnie z § 15 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... wzér zaswiadczenia okresla Zatacznik 3 do
rozporzadzenia.

33 § 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

=
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Zakres Opis

8. Dokument Swiadectwo ukoriczenia (gimnazjum, szkoly sredniej)
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KKO
o0 KKO - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
10. Co daje KKO Ukoniczenie kursu kompetencji ogélnych umozliwia, po zdaniu
egzaminéw eksternistycznych, ukonczenie:
- gimnazjum;

- szkoly éredniej***

11. Przyktady 10979. Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum (archiwalna)
kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzysta¢
efekty ksztalcenia
na KKO (po
zdaniu egzaminéw
eksternistycznych
uzyskac
wyksztalcenie
na poziomie
gimnazjum,
szkoly sredniej®®),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sciezka 4. Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow?'

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3% Kurs kompetencji ogélnych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu,
[on-line:] https://ckziu.net.pl/oferta/kurs-kompetencji-ogolnych/ [dostep: 20.03.2024].

35 Ukonczenie jednego KKO nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.

316 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikdéw.
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Zakres Opis

3. Charakterystyka Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
formy jest forma ksztalcenia zawodowego teoretycznego mtodocianych

pracownikéw w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole

I stopnia. Program nauczania uwzglednia podstawe programowa

ksztalcenia w tym zawodzie. Turnus doksztalcania teoretycznego

mlodocianych pracownikéw realizuje zajecia w wymiarze

odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostal

skierowany miodociany pracownik.

Turnus jest organizowany dla mtodocianych pracownikéw

doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu

szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia®”.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez

szkote na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego

zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres

4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo?*.

W przypadkach losowych dyrektor publicznej szkoly prowadzacej

ksztalcenie zawodowe, publicznego centrum ksztalcenia

zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetno$ci

moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje indywidualne

w wymiarze co najmniej 55 godzin®"?

4. Instytucje Turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych
posiadajace pracownikéw moga by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne:
mozliwos¢ — centra ksztalcenia zawodowego;
prowadzenia - branzowe centrum umiejetnosci;
turnusow — lub szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe®*

5. Dokument Mtodociany pracownik, ktéry ukonczyl turnus, otrzymuje
potwierdzajacy za$wiadczenie o ukorniczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
ukonczenie turnusu | mtodocianych pracownikéw, wedlug wzoru okreslonego przepisami

prawa®*

6. Instytucja walidujaca | Podmiot prowadzacy turnus.

W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
mlodocianego pracownika i jego zachowanie. Do oceniania stosuje si¢
przepisy rozdzialu 3a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

317

§ 16 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Zalacznik nr 7 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mlodocianych...; Powtarzanie klasy w szkole branzowej a turnus
doksztatcania teoretycznego, Portal O$wiatowy, [on-line:] https://www.portaloswiatowy.
pl/ocenianie-uczniow/powtarzanie-klasy-w-szkole-branzowej-a-turnus-doksztalcania-
teoretycznego-20687.html [dostep: 17.03.2024].

§ 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...

§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania,
Dz.U. 2024, poz. 322.

Zgodnie z § 20 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... wzér zaswiadczenia okresla Zalacznik 4 do
rozporzadzenia.

318
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Zakres Opis

o$wiaty w zakresie oceniania uczniéw w szkotach dla dzieci

i mtodziezy®*.

OKE - w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyl ksztalcenie na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztalcenia
praktycznego i przystapit do egzaminu zawodowego przed OKE

7. Instytucja Podmiot prowadzacy turnus.

certyfikujaca OKE - w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyl ksztalcenie na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztalcenia
praktycznego i przystapil do egzaminu zawodowego przed OKE

8. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
potwierdzajacy mlodocianych pracownik6w®?.
posiadanie Certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu zawodowego
kwalifikacji przed OKE
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia turnuséw
o turnusach - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa
10. Co daje turnus Ukoniczenie turnusu umozliwia zdobycie wyksztalcenia w czesci
doksztalcania teoretycznej:
teoretycznego - mlodocianym pracownikom zatrudnionym u pracodawcéw
mlodocianych w ramach nauki zawodu;
pracownikéw - uczniom uczeszczajacym do klas wielozawodowych w branzowych

szkotach I stopnia, ktére nie maja mozliwosci zrealizowania
przedmiotéw zawodowych.
W takiej sytuacji turnus jest wymaganym elementem ksztalcenia
teoretycznego mlodocianych, realizowanym obok wymaganego
ksztalcenia praktycznego. Po ukoniczeniu turnusu uczniowie otrzymuja
zaswiadczenie z ocenami, ktére uprawniaja do wystawienia oceny
koncowej z przedmiotéw zawodowych na $wiadectwie szkolnym
w szkole macierzystej. Po zakonczeniu ksztalcenia na turnusach
doksztalcania teoretycznego oraz wymaganego zakresu ksztalcenia
praktycznego absolwent moze przystapic¢ do egzaminu zawodowego

przed OKE
11. Przyklady DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
kwalifikacji, cyfrowo do produkcji drzewnej

w ramach ktérych | TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw i fodzi
mozna wykorzysta¢ | CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami

efekty ksztalcenia | TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

zdobyte na turnusie | TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
doksztalcania
teoretycznego

322§ 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

323§ 20 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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(uzyskac zwolnienie
z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia
przy podjeciu nauki
na KKZ), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Sciezka 5. Branzowe szkolenia zawodowe?®**

Zakres (0))H

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodno$¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czgstkowej
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka formy Branzowe szkolenie zawodowe jest specjalistycznym szkoleniem,

ktérego faczny wymiar w odniesieniu do uczniéw wynosi co
najmniej 15 godzin, a ktérego program nauczania uwzglednia
wiedze lub umiejetno$ci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego®*,
przydatnych do wykonywania zawodu, w tym ksztaltujacych
umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwiazane z transformacja

ekologiczng®*

4. Instytucje posiadajace Branzowe szkolenia zawodowe moga by¢ prowadzone przez
mozliwos$¢ prowadzenia | publiczne i niepubliczne branzowe centra umiejetnosci*?’
branzowych szkoler
zawodowych

5. Dokument Osoba, ktéra ukonczyta branzowe szkolenie zawodowe, otrzymuje
potwierdzajacy branzowy certyfikat umiejetnosci, wedtug wzoru okreslonego

ukonczenie branzowego | przepisami prawa®*
szkolenia zawodowego

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
branzowego szkolenia zawodowego.

Na podstawie art. 46¢ ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe... Minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz dzie-
dzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfi-
kacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz specy-
fike poszczegdlnych zawoddw szkolnictwa branzowego i ich powiazanie z dana dziedzina
zawodowa.

326 Art. 117 ust. 2d Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

327§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie przygotowania zawodowego...



154 Aneks 2. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalnej

Zakres Opis

6. Instytucja walidujaca

Branzowe centrum umiejetnosci.

Branzowe szkolenie zawodowe korczy sie egzaminem

przeprowadzanym w sposéb i w formie ustalonej przez branzowe

centrum umiejetnosci*®.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

branzowego centrum umiejetnosci, w sklad ktérej wchodza:

1) dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona
przez niego osoba;

2) osoba lub osoby prowadzgce zajecia na danym branzowym
szkoleniu zawodowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej wlasciwej dla danej
dziedziny zawodowej**°

7. Instytucja certyfikujaca

Dyrektor branzowego centrum umiejetnosci

8. Dokument
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych

Osoba, ktéra zdala egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje
branzowy certyfikat umiejetnosci zgodnie ze wzorem okreslonym
przepisami prawa*!

9. Zrédta informacji
o branzowych
szkoleniach zawodowych

- Podmioty uprawnione do prowadzenia branzowych szkolen
zawodowych
— Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje branzowe
szkolenie zawodowe

Ukoriczenie branzowego szkolenia zawodowego umozliwia
podniesienie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu,
w tym ksztaltujacych umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
zwigzane z transformacja ekologiczna

11. Przyklady kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzysta¢
efekty ksztalcenia
zdobyte na
branzowym szkoleniu
zawodowym,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw
ilodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédto: opracowanie wlasne.

328 Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... wzér zaswiadczenia okresla Zalgcznik 5 do
rozporzadzenia.

39 § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

330§ 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

31 Zgodnie z § 22 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... wzér zaswiadczenia okresla Zatacznik 5 do
rozporzadzenia.
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Sciezka 6. Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych?*

Zakres

1. Rodzaj ksztalcenia

Opis

Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢
z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

3. Charakterystyka
formy

Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych sa

prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego tresci:

1) ustalone przez placéwke ksztalcenia ustawicznego, centrum
ksztalcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci; albo

2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych?®,

Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie ustala placéwka ksztalcenia

ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowe

centrum umiejetnosci prowadzace ten kurs®*

4. Instytucje
posiadajace
mozliwosé
prowadzenia kurséw

- Plac6éwka ksztalcenia ustawicznego
- Centrum ksztalcenia zawodowego
- Branzowe centrum umiejetnosci®®

5. Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie kursu

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu tego kursu, zawierajace informacje okreslone przepisami
prawa3°

6. Instytucja walidujaca

Placéwka ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
lub branzowe centrum umiejetnosci prowadzace kurs.

Forme zaliczenia kursu ustala placéwka ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci
prowadzace ten kurs 37

332

333

334

335
336

337

Kursy realizowane na podstawie art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo o$wiatowe... Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowa-
niami europejskimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdoby-
wane w ramach kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

§ 23 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Tamze.

§ 23 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego...

§ 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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7. Instytucja Placéwka ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
certyfikujaca lub branzowe centrum umiejetno$ci prowadzace kurs

8. Dokument Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajacy o ukoriczeniu tego kursu®®*
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia kurséw
o kursie — Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje kurs Ukorniczenie branzowego szkolenia zawodowego

umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych do wykonywania
zawodu, w tym ksztaltujacych umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
zwigzane z transformacja ekologiczna

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji,
w ramach ktérych
mozna wykorzystaé
efekty ksztalcenia
zdobyte na kursie,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoby mlodociane moga zdobywa¢ kwalifikacje w formach pozaszkolnych,
W postaci:

a) nauki zawodu;
b) przyuczenia do wykonywania pracy;

ktére stanowia jednoczes$nie dwie odrebne formy zatrudnienia mlodocianego
pracownika.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charak-
terze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Moze wiec odbywac sie
u pracodawcy lub pracodawcy bedacego rzemieslnikiem. Nauka obejmuje:

a) praktyczna nauke zawodu u pracodawcy;
b) oraz doksztalcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania pracy moze dotyczy¢ wybranych prac zwigza-
nych z nauka zawodu. Obie formy sa odplatne, a nauka zawodu trwa znacznie

38 § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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dluzej niz przyuczenie do zawodu. Obie formy przyuczenia korcza si¢ egzami-
nem sprawdzajacym?>.

Sciezka 7. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw?*

Zakres (0)H

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa

kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw w celu nauki
formy zawodu jest forma praktycznego przygotowania do wykonywania

zawodu. Ma ono na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze:

— wykwalifikowanego pracownika; lub

— czeladnika.

Przygotowanie zawodowe obejmuje praktyczna nauke zawodu, ktéra
jest organizowana u pracodawcy, oraz doksztalcanie teoretyczne.
Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z modocianym

w terminie przyje¢ kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych.
Jesli jednak miodociany nie doksztalca si¢ w zasadniczej szkole
zawodowej, umowa ta moze by¢ zawarta w innym terminie.
Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego®*.

Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesiecy. Jednakze:

— jezeli mlodociany doksztalcajacy sie w branzowej szkole I stopnia
nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyl szkoly, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba
rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem
i mtodocianego, moze przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej
niz o 6 miesiecy;

— pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawca
jest rzemie$lnik — izba rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem i mlodocianego, moze wyrazic¢ zgode
na skrécenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz
o 12 miesiecy, jezeli mlodociany nie doksztalca si¢ w branzowej
szkole I stopnia®?.

39 A. Walczynska, Przyuczenie do wykonywania pracy a nauka zawodu — poznaj réznice,
Poradnik Przedsiebiorcy, [online:] https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-
wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-roznice [dostep: 17.03.2024].

30 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw.

31§ 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz.U. 2019, poz. 391.

32 §6ust. 11§ 12 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego...
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Zawody, w ktérych odbywa sie nauka zawodu, okreslaja przepisy
dotyczace klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego.
Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami moze
odbywac sie takze w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosla, nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy®®.
Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
— kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoly
I stopnia; albo

— kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych, realizowane zgodnie
z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, do centrum ksztalcenia zawodowego, branzowego
centrum umiejetnosci lub do szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe; albo

— organizuje doksztalcanie teoretyczne we wlasnym zakresie

Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywaja sie na podstawie

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy

mlodocianym a pracodawcg®.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne

nabywane przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar

godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego

zawodu®.

Podmioty przyjmujace mlodocianych na praktyczna nauke zawodu:

1) Zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki
zawodu, w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i §rodki ochrony indywidualnej oraz
$rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy;

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;

d) nieodptatne posilki profilaktyczne i napoje przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy;

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

2) Wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk zawodowych.

344

33§ 6 ust. 21 3 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowa-
nia zawodowego...

34 § 10 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego...

35§ 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki...

36 § 4 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki...



Aneks 2. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalnej 159

Zakres Opis

3) Zapoznaja mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

4) Nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu.

5) Sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa.

6) Wspdlpracuja z pracodawca gtéwnym, jesli doszto do zawarcia
z innym podmiotem przyjmujacym mlodocianego na praktyczna
nauke zawodu umowy o zorganizowanie dla mlodocianego
zaje¢ uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
niezrealizowanych u pracodawcy gtéwnego i powiadamiajg tego
pracodawce o naruszeniu przez mlodocianego regulaminu pracy.

7) Zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na
statkach morskich i §r6dladowych diete na zasadach uzgodnionych
z armatorem.

8) Zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach
morskich i §rédladowych, wyokretowanym ze statku za granica
wskutek wypadku lub choroby, $wiadczenia na zasadach
okreslonych dla zalég tych statkéw?”.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych prowadza instruktorzy praktycznej nauki

zawodu, posiadajacy:
— odpowiednie przygotowanie pedagogiczne;
— kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu®*®

4. Instytucje
posiadajace
mozliwos¢
prowadzenia
przygotowania
zawodowego

— Pracodawcy

— Pracodawcy bedacy rzemie$lnikami

spelniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?*

5. Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
przygotowania
zawodowego

Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego w formie
praktycznej nauki zawodu

6. Instytucja walidujaca

Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki
zawodu sa sprawdzane w trakcie egzaminu w nastepujacy sposob:

— mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem doksztalcajacy sie w branzowej szkole I stopnia
zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

— mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem doksztalcajacy sie u pracodawcy albo na turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych organizowanym przez
centrum ksztalcenia zawodowego, branzowe centrum

347 Tamze.

38 § 10 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki...

39§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego...
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umiejetnosci lub szkote prowadzgca ksztalcenie zawodowe
zdajeegzamin eksternistyczny zawodowy, przeprowadzany przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

— mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb

o przygotowaniu
zawodowym

rzemie$lniczych3®
7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna w przypadku mlodocianych,
certyfikujaca dla ktoérych jest tez instytucja walidujaca.
Izba rzemie$lnicza w przypadku mlodocianego przygotowujacego sie
do zawodu u rzemies$lnika
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy Swiadectwo czeladnicze®!
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

— Izby rzemieslnicze i przedsiebiorczosci
— Cechy rzemiosl réznych

10. Co daje

przygotowanie
zawodowe
mlodocianych
pracownikéw

Ukorniczenie przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw
daje mozliwos¢ zdobycia zawodu lub tytuly czeladnika

11.

Przyklady
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Nie dotyczy

Zrédlo: opracowanie wilasne.

30 § 11 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego...

1 M. Zablocka, Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle w kontekscie zmieniajgcych
sie potrzeb gospodarki i rynku pracy, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2020, s. 28-29.
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Sciezka 8. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy mlodocianych pracowni-
k6w352

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu
formy przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka
zawodu®®,
W ujeciu generalnym przyuczenie mlodocianego do wykonywania
okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy.
Natomiast w odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
o$mioletniej szkoly podstawowej i trwac facznie nie dluzej niz
22 miesiace®*,
Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, biorac pod uwage wybrane
tre$ci programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonym
w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego, lub programu
zapewniajacego spelnienie wymagan egzaminacyjnych okre$lonych
w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych
w klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego, okreslonych
w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy*®
4. Instytucje - Pracodawcy
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemie$lnikami
mozliwos¢ spelniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu®*®
przyuczenia do
wykonywania
okreslonej pracy

352

353
354

355

356

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

A. Walczyniska, dz. cyt.

§ 15 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego...

§ 15 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego...

§ 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego...
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Zakres Opis

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania do wykonywania okreslonej
potwierdzajacy pracy
ukonczenie
przygotowania

do wykonywania
okreslonej pracy

6. Instytucja walidujaca | Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym:

- mlodociani zatrudnieni u pracodawcéw niebedacych
rzemie$lnikami sktadaja egzamin bezpos$rednio u swoich
pracodawcéw;

- mlodociani zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami
sktadaja egzamin przed komisja egzaminacyjna izby
rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwiazek Rzemiosta

Polskiego®”’

7. Instytucja - Pracodawca
certyfikujaca — Izba rzemie$lnicza

8. Dokument Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba
potwierdzajacy rzemie$lnicza wydaje za§wiadczenie stwierdzajace nabycie
posiadanie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczylo przyuczenie,
kwalifikacji oraz okreslajace jego rodzaj, czas trwania i uzyskana oceng®*
zawodowych

9. Zrédta informacji — Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewé6dztwa
o przyuczeniu — Izby rzemie$lnicze i przedsiebiorczosci
do wykonywania - Cechy rzemiost réznych

okreslonej pracy

10. Co daje przyuczenie | Mlodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania

do wykonywania okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjal nauke zawodu
okreslonej pracy obejmujaca zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
zalicza si¢ okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu®*®

11. Przyktady Nie dotyczy

kwalifikacji,

wpisane do

Zintegrowanego

Rejestru

Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przygotowanie zawodowe doroslych ma na celu uzyskanie przez uczestnikow:

- kwalifikacji;
— lub umiejetnosci zawodowych.

%7 § 16 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego...

8 § 17 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego...

%9 § 18 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego...
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Odbywa sie w jednej z dwdch form:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egza-
minu zawodowego lub egzaminu czeladniczego;

— albo przyuczenia do pracy dorostych, majacego na celu zdobycie wybra-
nych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykony-
wania okreslonych zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala na nabycie umiejetnosci prak-
tycznych i zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych. Realizowane jest ono u pracodawcéw, czesto we wspdlpracy z in-
stytucja szkoleniowg?®.

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze zwréci¢ sie do
powiatowego urzedu pracy kazdy bezrobotny, a dodatkowo moga to zrobi¢ takze
osoby, ktdre: otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach; uczestnicza
w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub w indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej; sa zolnierzami
rezerwy; pobieraja rente szkoleniowa; pobieraja §wiadczenie szkoleniowe. Otrzy-
manie skierowania na przygotowanie zawodowe zalezne jest od posiadania odpo-
wiednich $rodkéw finansowych przez powiatowy urzad pracy.

Sciezka 9. Praktyczna nauka zawodu dorostych?®!

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Praktyczna nauka zawodu 0séb doroslych trwa od 6 do 12 miesiecy.
formy Program uwzglednia wymagania okres$lone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub
standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu
czeladniczego®®
4. Instytucje - Pracodawcy
posiadajace — Pracodawcy bedgcy rzemieslnikami
mozliwos¢ spelniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu®®*
praktycznej nauki
zawodu doroslych

30 Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia...

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
praktycznej nauki zawodu dorostych.

Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia...

Tamze.

361

362
363
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Zakres Opis

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu praktycznej nauki zawodu dorostych
potwierdzajacy
ukonczenie
praktycznej nauki
zawodu dorostych

6. Instytucja walidujaca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych.

Praktyczna nauka zawodu dorostych korczy sie egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, egzaminem mistrzowskim
oraz egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanymi przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych

8. Dokument Uczestnik praktycznej nauki zawodu doroslych, ktéry zdat
potwierdzajacy odpowiednio egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, otrzymuje
posiadanie odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy
kwalifikacji albo swiadectwo czeladnicze®**
zawodowych

9. Zrédta informacji Powiatowe urzedy pracy

o praktycznej nauce
zawodu dorostych

10. Co daje praktyczna |Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwia przystapienie do
nauka zawodu egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego®®
dorostych

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Sciezka 10. Przyuczenie do pracy dorostych®®

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK

%t Tamze.

35 Tamze.

%6 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.
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Zakres Opis

3. Charakterystyka Przyuczenie do pracy doroslych trwa od 3 do 6 miesiecy.

formy Program uwzglednia standardy kwalifikacji zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy lub wymagania w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego”’

4. Instytucje — Pracodawcy
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemieslnikami spetniajacy warunki
mozliwosé Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
prowadzenia 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?*
przyuczenia do pracy | - Instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez
dorostych wojewddzkie urzedy pracy

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia do pracy dorostych
potwierdzajacy
ukonczenie
przyuczenia do pracy
dorostych

6. Instytucja walidujaca | — Okregowa Komisja Egzaminacyjna

- Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych
- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy
- Inna instytucja upowazniona do przeprowadzania egzaminéw,
wskazana przez staroste
Przyuczenie konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjna izby rzemie$lniczej, instytucje
szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewo6dzki
urzad pracy lub inna instytucje uprawniona do przeprowadzania
egzaminow, wskazana przez staroste.
Przyuczenie do pracy dorostych moze koriczy¢ si¢ egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez okregowa komisje
egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia
wymagania okres$lone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych

8. Dokument Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat egzamin
potwierdzajacy sprawdzajacy — otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte
posiadanie umiejetnosci.
kwalifikacji Uczestnik, ktéry zdal egzamin potwierdzajacy — otrzymuje certyfikat
zawodowych kwalifikacji zawodowej*®

9. Zrédta informacji Powiatowe urzedy pracy
o przyuczeniu do
pracy doroslych

10. Co daje przyuczenia | Przyuczenie do pracy doroslych umozliwia przystapienie do egzaminu
do pracy dorostych |zawodowego lub egzaminu czeladniczego®”

%7 Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia...

Tamze.
Tamze.
Tamze.

368
369
370
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Zakres

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji wpisane
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji wyodrebnia pojecie kwalifikacji uregulo-
wanych. Definiuje si¢ je jako kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami,
ktérych nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, i wy-
tacza z tego katalogu kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty i systemie szkol-
nictwa wyzszego®'.

Zgodnie z ZRK kwalifikacje uregulowane to:

[...] kwalifikacje ustanowione przepisami prawa, ktére sa nadawane poza syste-
mami o§wiaty i szkolnictwa wyzszego. Stanowia one niezbedne z punktu widze-
nia rynku pracy uzupelnienie bardziej podstawowych kwalifikacji nabywanych
w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Wymagania dotyczace efektow
uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji uregulowanych sa zwiazane z wyraznie
okreslonymi rodzajami dzialalnosci®”

Kwalifikacje uregulowane moga, ale nie musza by¢ wlaczane do ZSK. O wia-
czeniu decyduje minister wlasciwy dla kwalifikacji. Wszystkie wlaczone do ZSK
kwalifikacje uregulowane sa kwalifikacjami czastkowymi®”>.

Kwalifikacje uregulowane nalezy odrézni¢ od zawoddéw regulowanych. Za-
wod regulowany to:

[...] zespol czynnosci zawodowych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione
od spelnienia wymogéw okreslonych w przepisach danego panstwa cztonkow-
skiego dotyczacych dostepu do wykonywania danego zawodu. Kazde paristwo
cztonkowskie UE decyduje o uregulowaniu dostepu do zawodoéw. Ten sam zawdd
moze wiec by¢ zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE,
podczas gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany®.

Dostep do zawodu regulowanego jest mozliwy po spetnieniu wszystkich lub
wybranych wskazanych nizej warunkéw:

- wyksztalcenie (ukonczenie odpowiedniego dla danego zawodu pozio-
mu wyksztalcenia, w tym kierunku studiéw lub studiéw podyplomowych);

31 Kwalifikacje uregulowane, Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifika-
cje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/227-kwalifikacje-uregulowane [dostep: 15.03.2024].

7 Tamze.

73 Tamze.

% Uznawanie kwalifikacji zawodowych, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, [on-line:]
https://www.gov.pl/web/nauka/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-1 [dostep: 15.03.2024].
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- zdanie specjalnych egzaminéw, np. panstwowych;
- zarejestrowanie sie¢ w organizacji zawodowe;j.

Sciezka 11. Kwalifikacje uregulowane’®””

Zakres (0)H

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka Kwalifikacje ustanowione przepisami prawa (z wylaczeniem
formy kwalifikacji nadawanych w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym),

np. dyplom nurka, dyplom sadowego kuratora zawodowego.
Decyzje o wlaczeniu kwalifikacji uregulowanej do ZSK podejmuje
wlasciwy minister. On tez przekazuje do ZRK informacje o takiej
kwalifikacji*’

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
posiadajace ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji*
mozliwos¢ Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
nadawania niewlaczonej do ZRK?
kwalifikacji
uregulowanych

5. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji®”s.
ukonczenie formy Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
ksztalcenia niewlaczonej do ZRK

6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wiaczonej do

ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji*”®.
Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
niewlaczonej do ZRK

7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej do
certyfikujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji**°.

Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
niewlaczonej do ZRK

167

%5 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w zarysie, s. 11, [on-line:] https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
-content/uploads/publikacje/PDF/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-w-zarysie-1.pdf [do-
step: 15.03.2024].

377 Wyszukiwarka kwalifikacji zob. Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifi-
kacji (ZRK), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k#un-
defined [dostep: 11.06.2025].

Tamze.

7 Tamze.

#0 Tamze.

376

378
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Zakres Opis

o kwalifikacji

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtaczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji**'.
posiadanie Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie danej kwalifikacji,
kwalifikacji niewlaczonej do ZRK
zawodowych

9. Zrédta informacji W przypadku kwalifikacji wlaczonej do ZRK szczegétowe informacje

w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji dostepne sa w ZRK w dziale:
kwalifikacje uregulowane®2.

W przypadku kwalifikacji niewlaczonych do ZRK konkretna $ciezka,
inna dla kazdej kwalifikacji, precyzuje inne Zrédlo informacji

o kwalifikacji

10. Co daje nabycie

Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych objetych

Rejestru Kwalifikacji

kwalifikacji kwalifikacja
uregulowanej

11. Przyktady 14056. Sprawdzanie i ocenianie rozwiazan otwartych zadan
kwalifikacji egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z historii
uregulowanych, muzyki
wlaczonych do 14043. Sprawdzanie i ocenianie rozwiazan otwartych zadan
Zintegrowanego egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego

z matematyki

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 12. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nadawane przez organy wladz
publicznych i samorzadéw zawodowych®®

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos¢ z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Nalezg tu kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez:
formy — ministréw;
— szeféw urzedéw centralnych;
— instytutéw badawczo-rozwojowych i innych podmiotéw (np. izby
rzemie$lnicze, samorzady zawodowe).
Podstawg prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére okreslaja zasady
uzyskiwania kwalifikacji zgodnie z przestankami funkcjonowania
walidacji i certyfikacji
B Tamze.
82 Tamze.

3 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.
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Zakres Opis

formy szkolenia
prowadzacej do
nabycia kwalifikacji

4. Instytucje Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknigtego tych instytucji.
posiadajace Naleza do nich:
mozliwo$é — Urzad Dozoru Technicznego;
nadawania — Transportowy Dozér Techniczny;
kwalifikacji — Instytut Spawalnictwa;
— Urzad Regulacji Energetyki;
— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
5. Dokument Zgodnie z podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub
potwierdzajacy uprawnien zawodowych badz zasadami okreslonymi przez organy lub
ukonczenie instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

. Instytucja walidujaca

Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
Naleza do nich:

— Urzad Dozoru Technicznego;

— Transportowy Dozér Techniczny;

— Instytut Spawalnictwa;

— Urzad Regulacji Energetyki;

— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

. Instytucja

certyfikujaca

Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
Naleza do nich:

— Urzad Dozoru Technicznego;

— Transportowy Dozér Techniczny;

— Instytut Spawalnictwa;

— Urzad Regulacji Energetyki;

— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

. Dokument

potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

Zgodnie z podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych badz zasadami okreslonymi przez organy lub
instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

. Zrédta informacji

o kwalifikacji

Organy lub instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania

10. Co daje nabycie

kwalifikacji

Pozyskanie kwalifikacji lub uprawnien dziedzinowych, bez ktérych
niemozliwe jest wykonywanie okre§lonych zadan zawodowych
(np. uprawnienia spawacza)

11. Przyktady

kwalifikacji,
wlaczonych do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

(PRK7) Sprawdzanie i ocenianie rozwiazan otwartych zadan
egzaminacyjnych w cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka
hiszpanskiego

(PRK?7) Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan
egzaminacyjnych egzaminu maturalnego z jezyka francuskiego

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Sciezka 13. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wlaczone do ZRIK?*

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza
formy i umiejetnosci (praktyka) z okre$lonego zakresu, ktére zostaty
sprawdzone i potwierdzone przez uprawniong instytucje jako efekty
uczenia sie (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji).
»Efekty uczenia si¢ to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne — czyli to, co cztowiek wie i rozumie, umie zrobi¢, a takze
to, do jakich zobowiazan jest przygotowany — bez wzgledu na sposéb,
w jaki sig tego nauczyt”®.
Ten rodzaj kwalifikacji jest swoista odpowiedzia na potrzeby rynku.
Kazdy podmiot, ktéry uzna, ze dana kwalifikacja jest potrzebna — moze
zglosi¢ potrzebe jej wpisania do ZSK i po przejsciu odpowiednich
procedur uzyskac wpis.
W ZSK znajduja sie rézne kwalifikacje, ktére odpowiadaja na realne
potrzeby rynku, np. kwalifikacje zwigzane z montowaniem
stolarki budowlanej, odzyskiwaniem danych z dyskéw twardych,
prowadzeniem mediacji sadowych w sprawach gospodarczych czy
planowaniem i realizacja procesu treningowego w réznych dziedzinach
sportu®®
4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji, dostepnym przy wykorzystaniu
posiadajace wyszukiwarki kwalifikacji**”
mozliwos¢
nadawania
kwalifikacji
5. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej
potwierdzajacy do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji
ukonczenie formy (np. kwalifikacje wolnorynkowe)**®
ksztalcenia,
prowadzacej do
nabycia kwalifikacji
6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlgczonej
do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji
(np. kwalifikacje wolnorynkowe)*

3% Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy doroslych.

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe, Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:]
https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifika-
cji-zsk/kwalifikacje-rynkowe/ [dostep: 15.03.2024].

Tamze.

Wyszukiwarka kwalifikacji zob. Kwalifikacje dostepne...

Tamze.

Tamze.
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Zakres Opis

7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej

certyfikujaca do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji
(np. kwalifikacje wolnorynkowe)*

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wlaczonej
potwierdzajacy do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji
posiadanie (np. kwalifikacje wolnorynkowe)**
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji W przypadku kwalifikacji wlaczonej do ZRK szczegétowe informacje
o kwalifikacji w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji dostepne sa w ZRK w dziale:

kwalifikacje wolnorynkowe lub kwalifikacje sektorowe®?

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadari zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja

11. Przyklady 5C341800020. Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
kwalifikacji marketingowych (content marketing)
wolnorynkowych, |5C481800010. Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD
wlaczonych do 6C761900012. Prowadzenie terapii srodowiskowej dzieci i mlodziezy
Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 14. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewlaczone do ZRK (np. uznane
w branzy)**

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnosc¢ z rodzajem | Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza
formy i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktére zostaly
sprawdzone i potwierdzone przez uprawniona instytucje jako efekty
uczenia si¢ (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji).
»Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje
spoleczne — czyli to, co czlowiek wie i rozumie, umie zrobic, a takze
to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na sposéb,
w jaki sie tego nauczyt”*
30 Tamze.
¥ Tamze.
22 Tamze.

3% Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-

skimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
przyuczenia do pracy dorostych.
3% Kwalifikacje wolnorynkowe...
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Zakres Opis

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewpisane do ZSK obejmuja
kwalifikacje, ktére maja znaczenie w okreslonych srodowiskach
dzialalno$ci spotecznej lub zawodowej oraz maja stworzony wlasny
system walidacji i certyfikowania. Naleza do nich réwniez kwalifikacje,
ktére pomimo braku regulacji ze strony parnstwa polskiego posiadaja
wypracowane systemy walidacji i certyfikowania efektéw uczenia si¢
na poziomie miedzynarodowym.
Naleza do nich kwalifikacje:

a) kwalifikacje sektora finansowego;

b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne;

c) kwalifikacje jezykowe;

d) kwalifikacje zarzadzania projektami.
Ze wzgledu na wielo$¢ podmiotéw i rodzaje kwalifikacji
z unormowanymi $ciezkami walidacji i certyfikacji wskazane wyzej
stanowia jedynie przyklady i nie nalezy ich traktowaé jako zamknietej

listy
4. Instytucje Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
posiadajace spotecznej lub zawodowej
mozliwos¢
nadawania
kwalifikacji
5. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
potwierdzajacy spolecznej lub zawodowej
ukonczenie formy
ksztalcenia,

prowadzacej do
nabycia kwalifikacji

6. Instytucja walidujaca | Zgodnie z zasadami ustalonymi przez $rodowiska dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej

7. Instytucja Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
certyfikujaca spotecznej lub zawodowej
8. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalno$ci
potwierdzajacy spotecznej lub zawodowej
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiskach dziatalno$ci
o kwalifikacji spolecznej lub zawodowej
10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadari zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja
11. Przyktady Kwalifikacje sektora finansowego:
kwalifikacji - Dyplomowany pracownik bankowy (Zwiazek Bankéw Polskich,
niewlaczonych do w ramach Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Zintegrowanego Polskiej);
Rejestru Kwalifikacji| - Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiggowych

w Polsce);
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- Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut
Bankowy);

— Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut
Bankowy);

— Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut
Bankowy);

- Certyfikowany konsultant finansowy (Zwiazek Bankéw Polskich,
w ramach Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Polskiej);

- Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte
na standardzie EFPA (European Financial Planning Association);

- Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP)
(Warszawski Instytut Bankowosci jako instytucja akredytowana
przez European Banking and Financial Services Training
Association).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

— Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;

- Certyfikat EPP e-Urzednik;

— Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym
(EUCIP CORE);

— Oracle Certyfikat Java;

— Certyfikaty Microsoft.

Kwalifikacje jezykowe:

- Certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykéw obcych wedlug
klasyfikacji Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment — ,,Europejski system
opisu ksztalcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie”.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:

— Prince2 Foundation;

— PRINCE2 Practitioner;

- PML

- PMP;

- PMBOK?**

Zrédlo: opracowanie wlasne.

3% Zalacznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach pro-
jektéw wspoélfinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027.






Summary

Needs of the Podlaskie Labor Market in the Context of Conditions Resulting from
the Validation and Certification of Qualifications Acquired as Part of Extracurricular
Education (Industrial Processing, Transport and Warehouse Management)

The main objective of the analysis was to identify the vocational and qualification needs
of Podlaskie employers that cannot be met through formal vocational education. The re-
search focused on the vocational and qualification needs of the manufacturing, transport,
and warehousing sectors, which are essential to the economy of Podlaskie Voivodeship.

The authors assumed that there is a qualification and competence mismatch in the
regional labor market, which negatively impacts the development of the analyzed sectors.
Non-formal education, due to its greater flexibility, can support faster adaptation of qual-
ifications and competencies to economic needs than formal education.

The analysis used qualitative methods, including desk research, in-depth individual
interviews with training voucher operators in the region, focus group interviews with
entrepreneurs and representatives of employers’ organizations, and telephone in-depth
interviews with representatives of validating and certifying institutions.

The results of the analyses made it possible to identify the 10 most sought-after quali-
fications/competencies for the manufacturing sector (including: powered industrial truck
operator, crane operator, electrical qualifications, operation and programming of CNC
machine tools, welding qualifications) and the 10 most sought-after qualifications/com-
petencies for the transport and warehousing sector (including: category C/C1 and C+E/
C1+E driving licenses, category D/D1 driving licenses, initial and accelerated qualifica-
tion, qualifications for transport of dangerous goods.

Fourteen pathways for acquiring qualifications in the non-formal education system
were identified, providing a comprehensive description of possible pathways for improv-
ing qualifications outside the formal (school) system. The basic differences in understand-
ing the concept of “qualification” in Polish law (narrower approach) and according to the
European Commission (broader approach, also including competencies subject to valida-
tion and certification processes) were indicated.

The publication is the first such comprehensive study of the non-formal education
system in Poland and its translation into opportunities to provide necessary personnel in
key sectors of the Podlaskie Voivodeship economy, using non-school forms of education.
The practical value of the study is enhanced by recommendations formulated for institu-
tions managing funds for financing continuing education (lifelong learning).

Keywords: non-formal education, qualifications, competencies, validation, certification,
Integrated Qualifications System, manufacturing, transport and warehousing






Streszczenie

Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajacych z wali-
dacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (prze-
tworstwo przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa)

Gléwnym celem analizy byla identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych pod-
laskich pracodawcéw, ktére nie moga by¢ zaspokojone w drodze formalnego ksztalcenia
zawodowego. Przedmiot badania zostal skoncentrowany na potrzebach zawodowo-kwa-
lifikacyjnych sektoréw przetworstwa przemystowego oraz transportu i gospodarki maga-
zynowej, istotnych z punktu widzenie gospodarki wojewddztwa podlaskiego.

Autorzy przyjeli zalozenie, ze na rynku pracy w regionie, wystepuje niedostosowa-
nie kwalifikacyjno-kompetencyjne, ktére negatywnie wplywa na rozwéj analizowanych
sektoréw. Edukacja pozaformalna, dzieki wiekszej elastyczno$ci, moze wesprzec¢ szybsze
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji do potrzeb gospodarki niz edukacja formalna.

W analizie zastosowano metody jako$ciowe, obejmujace analize desk research, indy-
widualne wywiady poglebione z operatorami bonéw szkoleniowych w regionie; zogni-
skowane wywiady grupowe z przedsiebiorcami i przedstawicielami organizacji praco-
dawcéw; telefoniczne wywiady poglebione z przedstawicielami instytucji walidujacych
i certyfikujacych.

Wyniki przeprowadzonych analiz pozwolily na zidentyfikowanie 10 najbardziej po-
zadanych kwalifikacji/kompetencji dla sektora przetworstwa przemystowego (m.in.: ope-
rator wozka jezdniowego podno$nikowego, operator suwnic, uprawnienia elektryczne,
obstuga i programowanie obrabiarek CNC, uprawnienia spawalnicze) oraz 10 najbardziej
pozadanych kwalifikacji/kompetencji dla sektora transportu i gospodarki magazynowej
(m.in.: prawo jazdy kategorii C/C1 i C+E/C1+E, prawo jazdy kategorii D/D1, kwalifikacja
wstepna i przyspieszona, przewo6z towardw niebezpiecznych.

Zidentyfikowano 14 $ciezek nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformal-
nej, co pozwolito na kompleksowy opis mozliwych $ciezek podnoszenia kwalifikacji poza
systemem formalnym (szkolnym). Wskazano podstawowe réznice w rozumieniu poje-
cia ,kwalifikacja” w prawie polskim (ujecie wezsze) i wedlug Komisji Europejskiej (ujecie
szersze, obejmujace réwniez kompetencje poddane procesom walidacji i certyfikacji).

Publikacja stanowi pierwsze tak kompleksowe opracowanie dotyczace systemu edu-
kacji pozaformalnej w Polsce i jego przelozenia na mozliwos$ci dostarczania kadr potrzeb-
nych w sektorach kluczowych dla gospodarki wojewddztwa podlaskiego, z wykorzysta-
niem $ciezek ksztalcenia w formach pozaszkolnych. Wartos$¢ praktyczna opracowania
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podnosza rekomendacje sformutowane dla instytucji zarzadzajacych $rodkami na finan-
sowanie ksztalcenia ustawicznego (lifelong learning).

Stowa kluczowe: ksztalcenie pozaformalne, kwalifikacje, kompetencje, walidacja, certy-
fikacja, Zintegrowany System Kwalifikacji, przetwdrstwo przemyslowe,
transport i gospodarka magazynowa
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