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Wprowadzenie

Publikacja jest efektem analiz przeprowadzonych przez zespél Katedry Ekono-
mii i Finanséw Akademii Lomzynskiej' w ramach projektu ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawo-
dowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia
sie dorostych’, wspétfinansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwigkszenia Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Jest to trzecia z cyklu analiz po$wieconych potrzebom w sektorach waznych
z punktu widzenia gospodarki wojew6dztwa podlaskiego i dotyczy zapotrzebo-
wania na kwalifikacje oraz kompetencje w dwdch obszarach:

1) edukacji;
2) opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej’.

Zalozeniem analizy, podobnie jak dwéch poprzednich, byla identyfikacja zapo-
trzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje nabywane w systemie pozaszkolnym
(pozaformalnym). Jednakze przeprowadzone badania wykazaly, ze sektory bedace
przedmiotem zainteresowania badawczego zglaszaja rowniez potrzeby na kwali-
fikacje ksztalcone w drodze formalnej, a wiec w formie szkolnej. Zaobserwowane
potrzeby dotyczyly przede wszystkim sektora edukacji. W odpowiedzi na iden-
tyfikowane zapotrzebowanie wlaczono je do analiz pogtebiajacych oraz do opisu
$ciezek nabycia kwalifikacji.

1

W sklad zespolu badawczego wchodza: dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. AL; dr hab.
Cecylia Sadowska-Snarska, prof. AL; dr Edyta Dabrowska; dr Stanistaw Kaczynski; dr Anna
Kowalczyk-Kroenke; dr Adam Miara; dr Dariusz Perto; dr Jarostaw Poteraj; dr Marta Wia-
cek; dr Urszula Widelska, prof. AL; mgr Norbert Arszulowicz. Kierownikiem naukowym
projektu z ramienia Akademii Lomzynskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. AL.
W ramach cyklu przeprowadzono takze analizy w obszarach: 1) przetwérstwo przemysto-
we, transport i gospodarka magazynowa oraz 2) budownictwo, dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.
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Zaréwno ksztalcenie formalne, jak i ksztalcenie nieformalne odgrywaja istot-
ng role w przygotowaniu kadr w obszarach istotnych z punktu widzenia rozwoju
gospodarki. Aczkolwiek, ze wzgledu na uwarunkowania systemowe, ksztalcenie
w systemie szkolnym (formalnym) charakteryzuje si¢ stosunkowo duzym pozio-
mem sztywnosci, utrudniajacym szybkie dostosowywanie si¢ do zmieniajacych sie
potrzeb gospodarki. Réwniez w systemie ksztalcenia formalnego identyfikowane
sa formy nabycia kwalifikacji, ktore charakteryzuja sie elastycznoscia zblizona do
form ksztalcenia nieformalnego. Sa to studia podyplomowe, ktére umozliwiaja sto-
sunkowo szybkie podniesienie lub zmiane kwalifikacji i ich dostosowanie do wy-
magan rynku pracy. Obie formy nabywania kwalifikacji wpisuja si¢ w idee ksztalce-
nia ustawicznego (lifelong learning), zwanego edukacja permanentna.

Jak wskazywano w poprzednich analizach, w edukacji pozaformalnej i ucze-
niu si¢ nieformalnym zatwierdzanie efektéw uczenia si¢ jest bardzo rozproszone.
W Polsce prowadzone s3 intensywne prace nad zmianami w tym obszarze. Do-
tycza one opracowania systemu ukierunkowanego na zatwierdzanie, uznawanie
i przeplyw efektow uczenia si¢, a w rezultacie kwalifikacji, oraz na uporzadko-
wanie i ujednolicenie sfownictwa stosowanego w tym obszarze. Zalozenia w tym
zakresie okresla Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktéra
ma przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego rozpoznawania, walidowania i cer-
tyfikowania efektéow uczenia si¢ niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaly
uzyskane®.

Réwnolegle dostep do srodkéw Unii Europejskiej poszerzyl krag mozliwo-
$ci finansowania tego rodzaju przedsiewzie¢ i przyczynil sie do szerszego zde-
finiowania ,kwalifikacji” Mianowicie do czasu wpisania wystarczajacej liczby
kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji dopuszczono mozliwosé
uznawania za kwalifikacje efektow ksztalcenia kompetencji, o ile spetnig warunki
okreslone w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego re-
alizacji programéw na lata 2021-2027*% Dlatego z jednej strony wazne stalo sie
monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje nabywane w drodze ksztalcenia
pozaformalnego, a z drugiej strony okreslanie i publikowanie informacji o $ciez-
kach ich zdobywania. Wiedza na temat wystepujacego na rynku zapotrzebowania
na kwalifikacje oraz znajomos$¢ $ciezek umozliwiajacych ich zdobycie ulatwiaja
szybsze dostosowanie podazy do popytu, sa przydatne podmiotom i srodowi-

3 Zatwierdzanie efektow ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, Komisja Euro-

pejska, [on-line:] https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/eurypedia/poland/zatwierdzanie-
efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i-nieformalnej [dostep: 19.03.2024].
Zalacznik 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021—
2027/8(1).
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skom wspierajacym te dostosowania. Wiedza w przedmiotowym zakresie moze
wspiera¢ okreslanie i wdrazanie polityk publicznych na wszystkich szczeblach
zarzadzania. Moze by¢ przydatna w kreowaniu proceséw rozwoju kadr, opraco-
wywaniu oferty szkoleniowej czy w ksztaltowaniu proceséw dostosowawczych
realizowanych przez instytucje rynku pracy.

Procesy dostosowawcze nie zachodza na rynku pracy zgodnie z oczekiwa-
niami i przyczyniaja sie do rozbieznosci w zakresie dostosowania kwalifikacji
i kompetencji kadr do potrzeb regionalnej gospodarki. Problem ten diagnozuje
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030), ktéra podkres-
la, ze identyfikowane niedostosowanie prowadzi do nieréwnowagi miedzy popy-
tem a podaza na prace i przejawia sie z jednej strony w wystepowaniu zjawiska
bezrobocia, a z drugiej w réwnoleglym jego wspolistnieniu z niezrealizowanymi
ofertami pracy®. W odpowiedzi na identyfikowane wyzwania za jeden z gtéwnych
kierunkéw interwencji SRWP 2030 przyjeto upowszechnianie ksztalcenia usta-
wicznego i wykorzystywanie potencjalu regionalnych instytucji edukacyjnych
zgodnie z potrzebami rozwijajacej sie gospodarki regionu®.

Odpowiedzia na problemy wskazane w SRWP 2030 stato sie ich zoperacjona-
lizowanie na poziomie jednego z gtéwnych narzedzi realizacji zalozen strategii,
jakim jest program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
(FEdP 2021-2027). Przewiduje on wspieranie ksztalcenia ustawicznego dorostych
w dwdch plaszczyznach, w ramach priorytetu VII. Fundusze na rzecz zatrudnie-
nia i ksztalcenia os6b dorostych:

a) Celu szczegétowego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostoso-
wania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.
W tej plaszczyznie dziatania wspierajace uczenie si¢ przez cale zycie sa re-
alizowane poprzez ustugi rozwojowe w modelu popytowym, tzw. Podmio-
towym Systemie Finansowania (PSF) dla pracodawcéw i ich pracownikéw,
zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu
o Baze Ustug Rozwojowych — BUR).
W uzasadnieniu interwencji podkreslono, ze dynamiczne procesy moder-
nizacyjne i adaptacyjne wymuszaja ciagla aktualizacje, podnoszenie i zmia-
ne kwalifikacji oraz umiejetnos$ci pracownikéw podlaskich przedsiebiorstw,
a potrzebe stalego dostosowywania sie do zmian, w szczegélnosci w zakre-
sie kompetencji cyfrowych, uwypuklita pandemia COVID-19.

5 Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Podlaskiego, Zalacznik do Uchwatly nr XVIII/213/2020
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 r,, s. 45.

¢  Tamze,s. 54.
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Uslugi rozwojowe w modelu popytowym (PSF) sa realizowane w ramach
projektu o zasiegu regionalnym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialym-
stoku, a w ramach projektu planuje sie ukierunkowanie wsparcia, np. po-
przez zdefiniowanie dodatkowych preferencji wobec pracownikéw z branz
istotnych z punktu widzenia regionu. Preferencje maja by¢ okreslane kazdo-
razowo na etapie naboru, ale w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia
2029 r. beda dotyczy¢:

- ustug rozwojowych, ktére prowadza do nabycia kwalifikacji zareje-
strowanych z w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz po-
siadajacych nadany kod kwalifikacji;

- w tym ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia umiejetnosci
niezbednych do obstugi dziatalnos$ci zgodnych z zasadami zielonej go-
spodarki — tzw. zielonych kwalifikacji;

- pracownikéw z grupy premiowanej, tj. pracownikéw opieki dtugoter-
minowej, pracownikéw z branz istotnych z punktu widzenia regionu,
ktorzy funkcjonuja w sektorach wpisujacych sie w inteligentne specja-
lizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027+;

- oraz obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli zatrudnienie w wojewddztwie
podlaskim po opuszczeniu ojczyzny w zwiazku z wybuchem w Ukra-
inie konfliktu zbrojnego.

b) Celu szczegétowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia sie przez

cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pra-
cy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;j.
Dzialania wspierajace uczenie si¢ przez cale zycie beda realizowane w tej
plaszczyznie poprzez zwiekszenie sktonno$ci mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego do uczenia si¢ doroslych, dzieki finansowaniu interwencji
polegajacej na dofinansowaniu ustug rozwojowych. Wiaczono tu réwniez
ksztalcenie w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych dla oséb
dorostych, ktére chca z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/
kompetencje lub naby¢ kwalifikacje. W ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) za posrednictwem BUR’ realizowane jest wsparcie dla
0s6b z najtrudniejszych grup docelowych.

7 Fundusze Europejskie dlaPodlaskiego 2021-2027, Zatacznik nr 1 do Uchwalynr311/5776/2022
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2022 r.



Ponadto w odniesieniu do dziatarh ukierunkowanych na podnoszenie kom-
petencji kadr przedsiebiorstw ustugi rozwojowe w modelu popytowym
(PSF) sa realizowane w ramach projektu o zasiegu regionalnym przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Planuje sie ukierunkowanie wsparcia,
np. poprzez zdefiniowanie dodatkowych preferencji wobec pracownikéw
zbranz istotnych z punktu widzenia regionu. Preferencje maja by¢ okreslane
kazdorazowo na etapie naboru. W okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia
2029 r. preferencje beda dotyczy¢ uslug rozwojowych, ktére prowadza do
nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK oraz posiadajacych nadany
kod kwalifikacji, w tym ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia
umiejetnosci niezbednych do obstugi dziatalnosci zgodnych z zasadami
zielonej gospodarki — tzw. zielonych kwalifikacji, oraz pracownikéw z gru-
py premiowanej, tj. pracownikéw opieki dlugoterminowej, pracownikéw
z branz istotnych z punktu widzenia regionu, ktérzy funkcjonuja w sekto-
rach wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego
na lata 2021-2027+ oraz obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli zatrudnienie
w wojewodztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybu-
chem w Ukrainie konfliktu zbrojnego.

Na poziomie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego przedmiotowe
cele znalazly przelozenie na dwa dzialania realizowane w ramach Priorytetu VII:
Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia 0séb dorostych:

- Dzialanie 7.3. Cel szczegétowy (d): Wspieranie dostosowania pracowni-
kéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego
i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $§rodowi-
ska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

- Dzialanie 7.4. Cel szczegbtowy (g): Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie,
w szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifika-
cji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebior-
czosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebo-
wania na nowe umiejetno$ci na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie
zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Skuteczne i efektywne wydatkowanie srodkow na dziatania przewidziane do
realizacji w ramach wskazanych celéw i dziatan programu operacyjnego FEdP
2021-2027 wymaga znajomosci potrzeb gospodarki, zaréwno w zakresie kwali-
fikacji i kompetencji, na ktére istnieje popyt, jak i $ciezek ich nabycia w drodze
pozaformalnej. Przedmiotowa analiza odpowiada na wskazana potrzebe.
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Gléwnym celem analizy byla identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych
podlaskich pracodawcéw, ktére nie moga by¢ zaspokojone w drodze formalnego
ksztalcenia zawodowego. Jego osiagnieciu stuzyla realizacja dwdch celéw szczegé-
fowych:

1) opracowanie wykazu kwalifikacji, na ktdre istnieje zapotrzebowanie w sek-
torach istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego,
a ktore nie sg ksztalcone w systemie formalnym w edukacji oraz w opiece
zdrowotnej i pomocy spolecznej;
2) zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia przedmiotowych kwalifi-
kacji.
W trakcie badan, w zwiazku z identyfikowanym zapotrzebowaniem, zalozone
cele rozszerzono o kwalifikacje nabywane w drodze ksztalcenia formalnego.
Analiza zostala przeprowadzona na poziomie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci 2007 (PKD)® grupujacej branze istotne dla gospodarki wojewddztwa
podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach danej sekcji PKD $ciezki kwalifikacyjno-
-kompetencyjne zostaly przyporzadkowane do konkretnych branz, a kazda $ciez-
ka kwalifikacyjna szczegélowo opisana.

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci, Dz.U. z 2007, nr 251, poz. 1885.



Rozdziat 1.

Ksztalcenie formalne i nieformalne w Polsce
w kontekscie uczenia sie przez cale zycie
i odpowiedzi na elastyczne dostosowywanie kadr
do potrzeb gospodarki regionu

1.1. Lifelong learning i jego znaczenie w obszarze
dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Plynne przejscie do zagadnien zwiazanych z potrzebami kompetencyjno-kwalifi-
kacyjnymi w analizowanych sektorach nie moze odby¢ sie bez poruszenia kwestii
teoretycznych, stanowiacych kontekst tej i poprzedzajacych analiz. Przypomi-
najac wiec zagadnienia, ktore byly przedmiotem szczegétowych rozwazan w ra-
mach analizy pierwszej, poswieconej potrzebom przetworstwa przemystowego
oraz transportu i gospodarki magazynowej, nalezy odnies¢ sie do idei uczenia sie
przez cale zycie. Koncepcja uczenia sie przez cale zycie (ang. lifelong learning,
LLL) w szerokim ujeciu obejmuje wszystkie etapy i formy edukacji. W cyklu pro-
wadzonych analiz skupiono sie na aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, reali-
zowanej po zakonczeniu obowigzkowej nauki szkolnej. Uczenie si¢ przez cale zy-
cie odbywa sie w trzech formach ksztalcenia: edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalnego uczenia si¢. Dzialania edukacyjne w tym rozumieniu podejmo-
wane s3 w celu nabywania i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
w ramach zycia osobistego, zawodowego, spotecznego czy obywatelskiego.

W szerokim tego stowa znaczeniu uczenie sie przez cale zycie okreslane jest
mianem edukacji permanentnej, ciaglego, nieprzerwanego, stale realizowanego
oddzialywania na rozwdj czlowieka na kazdym etapie jego zycia. Tego rodzaju
edukacja jest nieprzerwanym i zintegrowanym procesem, niedajacym si¢ zamkna¢
tylko w jednym, wybranym okresie ludzkiego zycia’®.

® T.Aleksander, Andragogika. Podrecznik dla studentow szkét wyzszych, WSBIP, Ostrowiec
Swietokrzyski 2002, s. 321.



14 1. Ksztalcenie formalne i nieformalne w Polsce w kontekscie uczenia sie...

W wezszym ujeciu ksztalcenie ustawiczne definiuje ustawa Prawo o$wiatowe,
ktéra postrzega je jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szko-
tach II stopnia i szkotach policealnych, a takze jako uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodo-
wych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnily obowiazek szkolny™.

Przeniesienie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie na grunt systemowy nasta-
pito w Polsce wraz z przyjeciem Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU
2030), ktéra uwypuklita stopniowo rozwijajace si¢ znaczenie koncepcji uczenia
sie przez cale zycie. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci wskazuje, ze edukacja
w Polsce otwiera sie stopniowo na edukacje pozaformalna i uczenie sie nieformal-
ne. Swiadczy o tym chociazby fakt, iz od wrze$nia 2012 r. istnieje w Polsce system
potwierdzania kwalifikacji zdobytych w drodze pozaformalnej. Wprowadzony sys-
tem zewnetrznych egzaminéw zawodowych umozliwil zainteresowanym osobom,
ktére zdobyly wiedze i umiejetnosci zawodowe poza szkotami zawodowymi, uzy-
skanie kwalifikacji. W 2016 r. Polska wdrozyta Zintegrowany System Kwalifikacji
obejmujacy Polska Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK),
finalizujac tym samym podejscie oparte o efekty uczenia sie. Waznym elementem
tego systemu stala sie mozliwo$¢ walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez edukacje pozaformalna
i uczenie si¢ nieformalne. Dzieki rozszerzonej mozliwosci gromadzenia i przeno-
szenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w réznych kontekstach podkreslono range
wszelkich form edukacji w dostosowywaniu $ciezek uczenia sie do réznych uwarun-
kowan i zmiennych realiéw gospodarczych''. Tym samym ZSU 2030 odpowiedziata
na potrzeby rynku w zakresie zwigkszenia elastyczno$ci w szybkim dostosowywa-
niu umiejetnosci do potrzeb gospodarki, niemozliwych do spetnienia w drodze edu-
kacji formalnej, odbywajacej sie¢ w dlugich cyklach ksztalcenia.

ZSU 2030 jest narzedziem realizacji ustawy o zintegrowanym systemie kwa-
lifikacji, ktéra wprowadzita:

- o$miopoziomowa Polska Rame Kwalifikacji, zawierajaca informacje na te-
mat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji'2

Ustawa stwarza plaszczyzne dla poréwnywania umiejetnosci nabywanych
w drodze ksztalcenia pozaformalnego. Jest nig Zintegrowany System Kwalifikacji,
ukierunkowany na zapewnienie:

10 Art. 4 pkt 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz.U. 2024, poz. 737, 854.

11 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2023,
poz. 2005.

12 Tamze.
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- jakos$ci nadawanych kwalifikacji;

- uznawania efektow uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie
sie nieformalne;

- gromadzenia osiggnie¢ oraz ich uznawania;

- dostepu do informacji o kwalifikacjach dostepnych w Polsce;

- mozliwosci poréwnywania kwalifikacji uzyskanych w kraju z kwalifikacja-
mi w innych krajach Unii Europejskiej>.

ZSU 2030 zapoczatkowala w Polsce proces tworzenia systemu sankcjonuja-
cego efekty ksztalcenia nabywane zgodnie z koncepcja lifelong learning. Wpro-
wadzane rozwiazania stuza zwiekszeniu mozliwosci i przyspieszeniu proceséw
dostosowawczych na rynku pracy.

Identyfikowane niedostosowanie ma swoje zZrédto w wielu czynnikach. Jed-
nym z nich jest system ksztalcenia, ktéry silnie oddzialuje na sfere spoteczno-
-gospodarcza. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przyczy-
nia sie do tagodzenia dysproporcji wystepujacych pomiedzy podaza a popytem
na prace. Niedostosowanie silnie wplywa na efekt w postaci nieréwnowagi po-
miedzy strona podazowa (pracownicy) i popytowa (pracodawcy) na rynku pracy.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarki istotne jest nie tylko ksztalcenie w sys-
temie szkolnym (formalnym), charakteryzujace si¢ stosunkowo duzym poziomem
sztywno$ci, utrudniajacym szybkie dostosowywanie sie do zmieniajacych sie po-
trzeb gospodarki. Wazne jest rowniez ksztalcenie w systemie pozaszkolnym (po-
zaformalnym), umozliwiajace elastyczne dopasowywanie si¢ do wymagan rynku
pracy.

Rozwdj cywilizacji i techniki, a takze dynamiczna i powszechna informatyza-
cja zmuszaja do stalego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. W $wietle obser-
wowanych zmian idea edukacji ustawicznej nabiera na znaczeniu, wymusza na
czlonkach spoleczenstwa, aspirujacego do miana spoteczenstwa wiedzy, koniecz-
no$¢ stalego podnoszenia kompetencji, a wiec ciagtej edukacji'®.

Zrozumienie spoteczne dla zmian zachodzacych we wspélczesnej cywilizacji
jest jednak rézne. Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe nie zawsze ida
w parze ze sklonnoscia do stalego rozwoju kompetencji. W wojewo6dztwie podla-
skim ta sktonnosc jest jednak coraz wieksza. Niewatpliwie przyczynia sie do tego
dostepno$c¢ srodkéw Unii Europejskiej na podnoszenie kwalifikacji, ktéra pozwala
na przelamywanie barier finansowych w dostepie do szkolen. O duzym zaintereso-
waniu Podlasian srodkami UE na szkolenia §wiadcza wyniki badan prowadzonych

B3 Zatwierdzanie efektow ksztalcenia...
1 J. Kargul, Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidualizmu, ,Edukacja Doros-
tych” 2009, t. 2, nr 61, s. 55.
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w obszarach zainteresowania wszystkich trzech dotychczas zrealizowanych ana-
liz. Bony na szkolenie, dostepne w regionie w ramach $rodkéw UE w Regional-
nym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020, cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem, z cala pewnoscia wplywajac na polepszenie staty-
styk regionu dotyczacych udziatu w ksztalceniu ustawicznym.

Do 2021 r. udziat os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztat-
ceniu lub szkoleniu nalezal do nizszych niz przecietnie w kraju. Jednakze w 2022 r.
sytuacja ta ulegla odwrdceniu — che¢ uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym
stosowna aktywnoscia potwierdzito 7,9% oséb w wieku 24-65 lat. Po raz pierwszy
od 2017 r. odsetek ten byl wyzszy niz w kraju (o 0,3 p. proc.), a ponadto dwukrot-
nie wyzszy niz w 2021 r. (0 4,3 p. proc.). Obserwowana sytuacja wskazuje na istot-
nga zmiane podejscia spoleczenstwa w regionie do idei lifelong learning i stymuluje
konieczno$¢ adekwatnego reagowania na potrzeby zglaszane przez mieszkancéw
regionu.

W ogdlnoswiatowa i europejska polityke rozwoju umiejetnosci poprzez per-
manentne ksztalcenie wpisuje si¢ Zintegrowana Strategia Umiejetno$ci. Zostata
ona opracowana w wyniku konsensusu szerokiej rzeszy zainteresowanych pod-
miotéw, z uwzglednieniem: wymogéw wynikajacych z Umowy Partnerstwa'®, re-
komendacji raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska™¢ oraz zalozen No-
wego Europejskiego Programu na Rzecz Umiejetnosci (NEPnRU)Y.

KE przyjeta ambitne cele z programu na rzecz umiejetnosci — do osiggniecia
do 2025 r. (tabela 1) — majac na uwadze dazenie Unii Europejskiej do:

- zwiekszenia konkurencyjno$ci na rynku §wiatowym;
- zapewnienia wszystkim obywatelom réwnych mozliwosci ksztalcenia;
- zwiekszenia europejskiej odpornosci na kryzys;

> Umowa Partnerstwa jest podstawowym dokumentem okreslajacym wspoiprace Unii Euro-
pejskiej z Polska. To uzgodniona z Komisja Europejska strategia wykorzystania Funduszy
Europejskich w danym okresie. W momencie przyjmowania ZSU obowiazywala Umowa
Partnerstwa dotyczaca okresu implementacji Funduszy Unijnych w Polsce, obejmujacego
lata 2014-2020. Umowa Partnerstwa jest dokumentem, ktéry laczy ze soba wyzwania zi-
dentyfikowane przez Polske i oczekiwania Komisji Europejskiej. Okresla cele i zakres in-
terwencji Funduszy Europejskich w okresie, ktérego dotyczy. Precyzuje instytucje odpo-
wiedzialne za zarzadzanie funduszami, programy oraz ich finansowanie, zob. Czym jest
Umowa Partnerstwa?, Portal Funduszy Europejskich, [on-line:] https://www.funduszeeu-
ropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/umowa-partnerstwa/czym-
-jest-umowa-partnerstwa/ [dostep: 21.06.2024].

16 OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Publishing, Paris

2019, OECD Skills Studies.

European Skills Agenda for Sustainable Competitiveness, Social Fairness and Resilience, Ko-

misja Europejska, Bruksela 2020.
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— wspierania uczenia si¢ przez cale zycie oraz zdobywania kwalifikacji przez
senioréw;

- umozliwienia czlonkom spoleczenistwa zdobycia kompetencji do pracy przy-
szlosci.

Tabela 1. Cele programu na rzecz umiejetnosci — do realizacji w okresie 5 lat

Wskaznik Cel do Aktualny wynik (ostatnie ~ Wzrost

osiagniecia dostepne dane)
w 2025

Udzial 0séb doroslych w wieku 25- 50% 38% (2016) +32%
64 w ksztalceniu w czasie ostatnich
12 miesiecy (w %)

Udzial nisko wykwalifikowanych 30% 18% (2016) +67%
doroslych w wieku 25-64 w szkoleniu
w czasie ostatnich 12 miesiecy (w %)

Odsetek bezrobotnych w wieku 25-64, 20% 11% (2019) +82%
ktére niedawno braty udzial w szkoleniu

(w %)

Odsetek 0s6b w wieku 16-74 70% 56% (2019) +25%

posiadajacych przynajmniej
podstawowe kompetencje cyfrowe (w %)

Zrédto: European Skills Agenda, Komisja Europejska, [on-line:] https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
&langld=en [dostep: 21.06.2024].

Poprawa sklonnosci mieszkancéw regionu do udziatu w ksztalceniu ustawicz-
nym, w obliczu obserwowanego w gospodarce niedostosowania kompetencyjno-
-kwalifikacyjnego, jest zjawiskiem pozytywnym. Stwarza pole do podejmowania
dzialan stymulujacych wybieranie kierunkéw podnoszenia kwalifikacji potrzeb-
nych czy wrecz pozadanych z puntu widzenia gospodarki.

ZSU 2030 przewiduje osiem obszaréw do objecia szczegdétowymi dziataniami
stymulujacymi:

a) umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych;

rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace;
rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;

rozwijanie umiejetnos$ci poza edukacja formalnag;

rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy;

doradztwo zawodowe;

wspotpraca pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalng;

Terzeacg

planowanie uczenia si¢ przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
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Kazdy z wymienionych obszaréw oddzialywania zawiera tematy i kierunki
dzialan, a takze katalog podmiotéw zaangazowanych w realizacje strategii. Sama
strategia (ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umie-
jetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wlaczenia spotecz-
nego, wzrostu gospodarczego i osiagniecia wysokiej jakosci zycia'®.

To wlasnie zapisy ZSU 2030 sa podstawa dla gospodarowania funduszami
krajowymi i europejskimi na rzecz rozwoju umiejetnosci oraz stanowia uklad od-
niesienia dla efektywnego planowania projektow i programéw przez dysponen-
téw poszczegdlnych czesci budzetu panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz inne podmioty publiczne i prywatne. Stanowig matryce dla optymalnej alo-
kacji funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci na pozio-
mie krajowym i regionalnym®.

1.2. Elementy systemu ksztalcenia formalnego umozliwiajace
elastyczne dostosowywanie kadr do potrzeb gospodarki
regionu

Ksztalcenie formalne to zinstytucjonalizowany proces edukacyjny, prowadzony
w szkotach, uczelniach i placéwkach oswiatowych. Obejmuje on formalne progra-
my nauczania, ktére s zazwyczaj zatwierdzone przez wlasciwe organy regulacyj-
ne lub akredytacyjne. Ksztalcenie formalne jest czesto skorelowane z uzyskiwa-
niem stopni, dyploméw lub certyfikatdw, ktére sa uznawane przez spoleczenstwo
i pracodawcéw. W procesie ksztalcenia formalnego wyréznia sie cztery etapy
ksztalcenia:

a) edukacja przedszkolna — pierwszy etap ksztalcenia formalnego, obejmuja-
cy rozwo6j umiejetnosci spolecznych, emocjonalnych, poznawczych i fizycz-
nych dzieci w wieku przedszkolnym;

b) edukacja podstawowa — drugi etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy
nauke w szkole podstawowej, gdzie uczniowie zdobywaja podstawowa wie-
dze z zakresu przedmiotéw takich jak: jezyk ojczysty, matematyka, nauki
przyrodnicze i spoleczne;

18 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa
2019,s.7.

19 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegétowa) — dokument przyjety przez
Rade Ministréw, Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edu-
kacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-
przez-rade-ministrow [dostep: 21.06.2024].
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c) edukacja $rednia — trzeci etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy nauke
w szkolach srednich, technikach lub liceach, gdzie uczniowie moga specja-
lizowac sie w okreslonych dziedzinach nauki lub zawodach.

d) edukacja wyzsza — czwarty etap ksztalcenia formalnego, obejmujacy stu-
dia na poziomie licencjackim, magisterskim lub doktoranckim na uczel-
niach wyzszych, prowadzace do uzyskania stopni naukowych i specjali-
stycznej wiedzy w okre$lonych dziedzinach.

Aktualnie system edukacji obowiazkowej w Polsce obejmuje:

- obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla pieciolatkow;
- obowiazek szkolny, trwajacy od 7. roku zycia do ukonczenia szkoty podsta-
wowej, nie dluzej jednak niz do 18. roku zycia.

Obowiazek nauki do 18. roku zycia, realizowany poprzez:

— uczeszczanie do szkoly ponadpodstawowej;
— lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy?®.

Na strukture polskiego systemu oswiaty od roku szkolnego 2023/2024 sktada-
ja sie nastepujace typy szkot*:

a) o$mioletnia szkota podstawowa — obowiazkowa dla wszystkich uczniéw;

b) szkoly ponadpodstawowe ($rednie i policealne):

czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace;

piecioletnie technikum;

trzyletnia branzowa szkota I stopnia;

trzyletnia szkola specjalna przysposabiajaca do pracy;

— dwuletnia branzowa szkota II stopnia (kontynuacja ksztalcenia w trzy-
letniej branzowej szkole I stopnia);

- maksymalnie dwuipétletnia szkola policealna dla oséb posiadajacych
wyksztalcenie Srednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe.

W systemie o§wiaty wazne miejsce zajmuje system ksztalcenia zawodowego,
ktory w Polsce obejmuje szkoty branzowe I i II stopnia oraz technika. Podstawa
prawna jego funkcjonowania w Polsce jest ustawa Prawo o§wiatowe®* oraz ustawa

2 Art. 36 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

M. Wréblewski, Zmiany w systemie edukacji. Od przedszkola do matury, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2021, s. 30-35; R. Kaminiski, Polityka oswiatowa w Polsce po 1989 roku,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019, s. 66-72; P. Zielinski, Edukacja w XXI wieku.
Wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanisk 2020, s. 25-30.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
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o systemie o$wiaty*®, nadzér za$ sprawuje Minister Edukacji Narodowej** wraz
z innymi organami panstwowymi odpowiedzialnymi za oswiate. Jako$¢ ksztalce-
nia nadzoruja kuratoria o$wiaty*, ktére monitoruja i oceniaja dzialalnos$¢ szkét
zawodowych?.

Zazwyczaj w przeprowadzanych analizach szkolnictwa branzowego nie
uwzglednia si¢ szkolnictwa wyzszego, pomimo tego, ze ksztalcenie na poziomie
studiow wyzszych moze by¢ traktowane jako ksztalcenie zawodowe”. System
szkolnictwa wyzszego dzieli si¢ na:

a) ksztalcenie specjalistyczne — obejmuje platne studia prowadzone przez
uczelnie publiczne i niepubliczne; czas trwania nauki jest nie krétszy niz
trzy semestry; program ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ w oparciu
o uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji; ksztal-
cenie w duzej mierze ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne;

b) studia I stopnia — studia licencjackie lub inzynierskie; przyjecie na studia
nastepuje na podstawie Swiadectwa dojrzalosci; cel ksztalcenia ukierunko-
wany jest na nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci w okreslonym
zakresie ksztalcenia, w tym przygotowanie do pracy w okreslonym zawo-
dzie; studia koncza si¢ uzyskaniem tytulu licencjata lub inzyniera;

c) studia II stopnia — studia magisterskie; przyjecie na studia nastepuje na
podstawie tytulu licencjata lub inzyniera; celem ksztalcenia jest nabycie
specjalistycznej wiedzy w okre$lonym zakresie ksztalcenia i przygotowa-
nie do twoérczej pracy w okreslonym zawodzie; studia korncza si¢ uzyska-
niem tytulu magistra lub tytutu réwnorzednego i umozliwiaja ubieganie
sie o przyjecie na studia III stopnia;

d) jednolite studia magisterskie — przyjecie na studia nastepuje na podsta-
wie $wiadectwa dojrzalosci; celem ksztalcenia jest nabycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy w okre$lonym zakresie ksztalcenia i przygotowa-
nie do tworczej pracy zawodowej; studia koncza sie uzyskaniem tytulu
magistra lub tytulu réwnorzednego i umozliwiaja ubieganie si¢ o przyjecie
na studia III stopnia;

% Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, Dz.U. 2024, poz. 750.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edukacja [dostep:

18.06.2024].

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, Dz.U. 2024, poz. 15.

% J. Kowalski, Historia edukacji w Polsce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018,

s. 75-80.

E.Jablonska, Prawo oswiatowe. Komentarz, Wolters Kluwer, Wroctaw 2017, s. 120-125.
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e)

£)

studia III stopnia (studia doktoranckie) — przyjecie na studia nastepuje na
podstawie tytulu magistra lub tytulu réwnorzednego; celem ksztalcenia jest
wyposazenie studenta w zaawansowang wiedze w okreslonej dziedzinie lub
dyscyplinie nauki i jego przygotowanie do samodzielnej dziatalnosci badaw-
czej i tworczej. Studia koncza sie uzyskaniem stopnia naukowego doktora;
studia podyplomowe — sa forma ksztalcenia przeznaczona dla os6b po-
siadajacych dyplom ukonczenia studiéw wyzszych?.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotnym elementem ksztalcenia

na poziomie wyzszym s3 studia podyplomowe.
Studia podyplomowe stanowia forme ksztalcenia uzupelniajacego, skierowa-
ng gltéwnie do oséb posiadajacych juz wyksztalcenie wyzsze na poziomie licen-

cjata lub magistra. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach podyplomowych

obejmuje nastepujace etapy:

a)

wybér programu — studenci wybieraja program studiéw podyplomowych
zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi, potrzebami rozwoju zawo-
dowego lub wymogami danego stanowiska pracy; programy te moga by¢
skoncentrowane na konkretnej dziedzinie zawodowej lub specjalizacji;
rekrutacja — proces rekrutacji na studia podyplomowe zazwyczaj jest otwar-
ty dla os6b posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie na poziomie licencja-
ta lub magistra; kandydaci moga by¢ oceniani na podstawie ich dotychcza-
sowych osiagnie¢ akademickich lub zawodowych;

nauka — studenci podczas studiéw podyplomowych uczestnicza w progra-
mie nauczania, ktéry skupia sie na poszerzaniu i pogtebianiu wiedzy w wy-
branej dziedzinie; programy te moga obejmowac zaréwno zajecia teore-
tyczne, jak i praktyczne, ktére pozwalaja na aplikowanie wiedzy w praktyce
zawodowej;

egzamin lub praca koncowa — w niektérych przypadkach studenci moga
by¢ zobowiazani do zdania egzaminu konicowego lub przygotowania pracy
koncowej, ktéra potwierdza ich zdobyta wiedze i umiejetnosci; forma tej
oceny moze sie rézni¢ w zaleznosci od programu studiow.

Podsumowujac, $ciezka nabywania kwalifikacji na studiach podyplomowych
obejmuje wybo6r odpowiedniego programu studiéw, proces rekrutacji, uczest-
nictwo w programie nauczania oraz zdanie egzaminu lub przygotowanie pracy

konicowej. To elastyczna forma ksztalcenia, ktéra pozwala na dalszy rozwdj zawo-

dowy i akademicki.

2 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2024, poz. 1571.
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Studia podyplomowe to forma ksztalcenia, ktéra skupia sie na przekazaniu
uczestnikom specjalistycznej wiedzy i na umiejetnosciach w okreslonej dziedzi-
nie. Jest to forma dedykowana osobom, ktére chca doskonali¢ swoje kompetencje
zawodowe, poszerzyc¢ zakres wiedzy lub przekwalifikowac sie. Ten rodzaj studiéw
moga podejmowac zaréwno osoby z doswiadczeniem zawodowym, jak i §wiezo
upieczeni absolwenci uczelni wyzszych. W przeciwienstwie do studiéw magister-
skich studia podyplomowe ogniskuja sie na specjalistycznych tematach, umoz-
liwiajac zdobycie lub poglebienie wiedzy w konkretnej dziedzinie. Nie sa one
II stopniem studiéw i nie prowadza do zdobycia tytulu magistra. Elastycznosc¢ tej
formy tkwi w sposobie organizacji nauki. Nauka trwa od kilku miesiecy do dwéch
lat. Programy sa planowane w taki sposéb, aby byly przystepne dla oséb aktyw-
nych zawodowo. Studia podyplomowe sa zazwyczaj platne. Osoba studiujaca nie
posiada statusu studenta®.

Studia podyplomowe daja szanse na szybkie podniesienie lub zmiane posia-
danych kwalifikacji. Dzieki temu moga by¢ narzedziem szybkiego dostosowania
sie do potrzeb czy zmian artykutowanych przez rynek pracy.

1.3. Ksztalcenie pozaformalne w kontekscie elastycznego
dostosowywania kadr do potrzeb gospodarki regionu

System ksztalcenia pozaformalnego w Polsce zostal szczegdélowo scharakteryzo-
wany w poprzednich dwdch analizach tematycznych, poswieconych innym sek-
torom podlaskiej gospodarki®*. W tym miejscu zostana wigc przypomniane naj-
wazniejsze zwiazane z tym systemem zagadnienia i pojecia.

Jak wskazywano wczesniej, edukacje nalezy rozpatrywac z punktu widzenia
formalnego i nieformalnego. Edukacja formalna obejmuje nauke w systemie
szkolnym. W jej przypadku ksztalcenie odbywa sie w paiistwowych i prywatnych
instytucjach szkolnych i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczaja odgdrnie zatwier-
dzane programy i plany nauczania. Edukacja formalna prowadzi do uzyskania

% Co to znaczy studia podyplomowe?, Instytut Rozwoju Edukacji, [on-line:] https://www.ire-
studia.edu.pl/co-to-znaczy-studia-podyplomowe/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwu
G1BhCnARISAFWBUC0qXImS8v1dntRXMtCrMmW5dsenWfw6y]VTUNWLEF7wEe_
qN53NL-ZgaAtIEEALw_wcB [dostep: 11.08.2024].

30 Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i cer-
tyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdorstwo przemy-
stowe, transport i gospodarka magazynowa), red. E. Dabrowska, Akademia Lomzynska,
Lomza 2024; Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (budow-
nictwo, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), red. taz, Akademia Lomzyniska,
Lomza 2024.
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kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem, zaswiadczeniem o skonczeniu szkoly,
certyfikatem czy dyplomem?'.

Edukacja pozaformalna to ,kazda zorganizowana dzialalno$¢ edukacyjna
poza ustalonym systemem formalnym — niezaleznie od tego, czy prowadzona jest
osobno, czy jako wazny element jakiej$ szerszej dzialalnosci — ktéra ma na celu
stuzy¢ mozliwej do zidentyfikowania klienteli edukacyjnej i celom uczenia si¢”*.

Paul Fordham wyodrebnit cztery kluczowe elementy zwiazane z ksztalceniem
pozaformalnym. W przypadku tej formy: miejsce realizacji zaje¢ znajduje sie
w obrebie instytucji edukacyjnych, ale tez poza nimi; uczestnikami edukacji poza-
formalnej sa osoby w réznych przedziatach wiekowych, ktérych cecha wspdlna
jest posiadanie $cisle okres$lonych potrzeb; programy ksztalcenia pozaformalnego
maja okreslony cel i sa skoncentrowane na jego osiagnieciu; metody nauczania
i organizacja zaje¢ s elastyczne®.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowala edukacje for-
malna jako ,ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoly oraz
inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnic-
twa wyzszego i nauki, w ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania kwali-
fikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukoniczeniu studiéw podyplomowych,
[...] albo kwalifikacji w zawodzie’, a edukacje pozaformalna jako ,ksztalcenie
i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa” w definicji ksztalcenia for-
malnego®.

Jednocze$nie ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowata po-
jecia:

- kwalifikacji;

- kwalifikacji pelnej;

- kwalifikacji czastkowej;

- kwalifikacji wolnorynkowej;

- kwalifikacji rzemieslniczej;

3 1. Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczeristwa

wiedzy, ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2014, nr 37, s. 320-332.

32 Informal, Non-Formal and Formal Education — a Brief Overview of Some Different Ap-
proaches, Infed.org, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-ed-
ucation [dostep: 14.05.2024].

% P.Fordham, Informal, Non-Formal and Formal Education Programmes, [w:] YMCA George
Williams College ICE301, Lifelong Learning, Unit 1: Approaching Lifelong Learning, YMCA
George Williams College, London 1993, [on-line:] https://infed.org/mobi/informal-non-for-
mal-and-formal-education-programmes/ [dostep: 29.03.2024].

3 Art. 1 ust. 1 pkt 2-3 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2020, poz. 226; 2023, poz. 2005.
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- kwalifikacji sektorowej;
- kwalifikacje uregulowanej®.

Odwotlujac sie do terminologii ZSK, kwalifikacja jest rozumiana jako zestaw
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne. Wspomniany zestaw efektéw uczenia sie powinien by¢ zgodny
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami. Osiagniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do danej kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w procesie walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy. Reasu-
mujac, kwalifikacje mozna okresli¢ jako zestaw efektéow uczenia si¢ wymaganych
okreslonymi standardami, ktérych osiagniecie zostalo potwierdzone przez upo-
wazniong instytucje®.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji otworzyla system ksztalcenia
i szkolenn zawodowych na pozaszkolne formy ksztalcenia (dotyczy to w sposéb
szczegolny ksztalcenia i szkolenn oséb dorostych), na potrzeby wynikajace z ko-
niecznosci potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza systemem szkolnym, a wiec
réwniez w formie uczenia si¢ pozaformalnego czy tez nieformalnego. Na mocy
wskazanej ustawy podjete zostaly prace ukierunkowane na wypracowanie efek-
tywnych mechanizméw w potwierdzaniu efektéw wspomnianych form uczenia
sie 0séb dorostych, do ktérych naleza:

— Polska Rama Kwalifikacji (PRK);
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Efektem ksztalcenia formalnego jest nabycie okreslonej kwalifikacji pelnej.
Ksztalcenie pozaformalne prowadzi do nabycia kwalifikacji czastkowych. Rodza-
je kwalifikacji czastkowych:

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

- kwalifikacje rzemieslnicze;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje uregulowane;

* Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

% W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.
Analiza komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifi-
kacji, IBE, Warszawa 2021, s. 7-9.
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- kwalifikacje sektorowe;
- kwalifikacje wolnorynkowe?.

W systemie nabywania kwalifikacji czastkowych istotny jest proces ich wa-
lidacji i certyfikacji, ktéry prowadzi do potwierdzenia nabycia danej kwalifikacji,
jesli nie moze ona by¢ potwierdzona w systemie ksztalcenia formalnego. Z wali-
dacja i certyfikacja tych kwalifikacji wiaze sie temat $ciezek ich nabywania.

Na podstawie zalecert Parlamentu Europejskiego i Rady z 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, ktére
zarekomendowaly panstwom cztonkowskim Unii Europejskiej odniesienie krajo-
wych systeméw nabywania kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Polska
dostosowata sie do zalecen, przyjmujac ustawe o Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji, ktéry ma zapewniac:

1) jako$¢ nadawanych kwalifikacji;

2) mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w edukacji pozafor-
malnej i poprzez uczenie si¢ nieformalne;

3) mozliwos¢ etapowego gromadzenia osiggnie¢ oraz uznawania osiagnie¢;

4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) mozliwos¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej®.

Zalozeniem wdrozenia ZSK jest ulatwienie wszystkim zainteresowanym zdo-
bywania kwalifikacji w dogodny sposéb, w réznym miejscu i czasie. Jednym z wa-
runkéw takiego zdobywania kwalifikacji jest odpowiednio zaprojektowany proces
walidacji, umozliwiajacy potwierdzenie efektéw uczenia si¢ uzyskanych w dowol-
ny sposdb, a wiec zaréwno w trakcie nauki w szkole lub na uczelni, na kursach czy
nawet w drodze samodzielnego uczenia si¢®.

Ustawa o ZSK okresla walidacje jako sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,
osiagneta wyodrebniong czes¢ lub calosc¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji*®. Przedmiotowa definicja potwierdza niezalezno$¢ procesu spraw-
dzania i potwierdzania efektéw uczenia si¢ od sposobu ich zdobycia. Tym samym

3 Polska Rama Kwalifikacji (PRK), Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwa-
lifikacji, [on-line:] https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/ [dostep: 20.03.2024].

3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

¥ 1. Gmaj i in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s. 11.

% Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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sankcjonuje mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych zaréwno w edu-
kacji pozaformalnej, jak i nieformalnej.

Certyfikowanie ustawa zdefiniowata jako proces, w wyniku ktérego osoba
ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wy-
niku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujacego dokument
potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji*'.

Kwalifikacje czastkowe (zgodnie z ZSK) to wszystkie kwalifikacje wlaczone
do ZSK, ktére nie sa kwalifikacjami pelnymi. Uzyskanie kwalifikacji czastkowych
jest mozliwe zaréwno w systemie oswiaty i w systemie szkolnictwa wyzszego, jak
i poza nimi. W przypadku kwalifikacji czastkowych wymagane efekty uczenia sie
co do zasady posiadaja wezszy zakres niz w przypadku kwalifikacji pelnych i sa
zwigzane z wyraznie okre$lonym rodzajem dziatalnosci.

Do kwalifikacji czastkowych nadawanych w systemie o$wiaty naleza kwali-
fikacje w zawodzie (potwierdzone $wiadectwem). Do kwalifikacji czastkowych
nadawanych w systemie szkolnictwa wyzszego zalicza sie m.in. kwalifikacje nada-
wane po ukonczeniu studiéow podyplomowych, ktére zostaly wlaczone do ZSK.

Analiza systemu nabywania kwalifikacji opartego na ZSK zwraca uwage na
to, jakie kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach edukacji formalnej lub pozafor-
malnej (takze poprzez uczenie si¢ nieformalne). To rozréznienie wskazuje na
réznorodno$¢ instytucji, w ktérych odbywa sie proces uczenia si¢ lub ksztalce-
nia; réznorodno$¢ praw, jakimi rzadzi sie kazdy z wyspecyfikowanych obszaréw
oraz réznorodno$¢ przepisow regulujacych wskazane obszary ksztalcenia. Nalezy
zaznaczy¢, ze zgodnie z prawem polskim za kwalifikacje nalezy uznac te, ktore
zostaly wlaczone do ZSK.

Natomiast zgodnie z dokumentem roboczym Komisji Europejskiej Program-
ming Period 2021-2027. Common Indicators Toolbox kwalifikacje nalezy rozumie¢
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wlasci-
wy podmiot uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okres-
lone standardy*. Takie rozumienie kwalifikacji jest zgodne z European Quali-
fications Framework Komisji Europejskiej®.

41

Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
Programming Period 2021-2027. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Poli-
¢y European Social Fund Plus (ESF+). Shared Management Strand. Data Support Centre
VC/2020/014. Common Indicators Toolbox. Working Document, [on-line:] https://sfc.ec.euro-
pa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf [dostep: 04.04.2024],
s.47.

The European Qualifications Framework: Supporting Learning, Work and Cross-Border Mo-
bility, European Union 2018, [on-line:] https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/
EQF%20Brochure-EN.pdf [dostep: 04.04.2024], s. 7.

42

43
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Takie rozumienie kwalifikacji zostalo rowniez zaimplementowane w procesie
finansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS) w perspektywie finansowej 2014-2020 i jest kontynuowane w per-
spektywie finansowej 2021-2027 w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego+ (EFS+). Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (Wytyczne) na potrzeby wdra-
zania EFS uwzgledniono mozliwo$¢ zaliczenia do kwalifikacji takze nabytych kom-
petencji — pod warunkiem spelnienia wymogéw okreslonych w Zataczniku 2 do
Wytycznych. Jednoczesnie w celu uproszczenia zasad postepowania w przypadku
zliczania wskaznikow w zakresie nabywania kwalifikacji i kompetencji dzieki finan-
sowaniu z EFS+ w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko pojecie ,kwalifikacji”™*.

Na podstawie Wytycznych kazda instytucja dysponujaca srodkami EFS na
finansowanie form ksztalcenia ustawicznego decyduje o uznaniu, czy dokument
wydawany po ukonczeniu okreslonej formy ksztalcenia pozaformalnego (kursu,
szkolenia) mozna uzna¢ za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie
przeslanek opisanych w Wytycznych (tj. opisu w jezyku efektéw uczenia si¢ wa-
lidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy).
Przy czym Wytyczne precyzuja pojecia walidacji i certyfikowania. Walidacja jest
sprawdzeniem, czy:

[...] osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od spo-
sobu uczenia sie tej osoby, osiagnela wyodrebniona czes¢ lub calo$¢ efektéw
uczenia si¢ wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sa te efekty
uczenia sig, ktére zostaly okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik we-
ryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz os6b przeprowadzajacych
walidacje). Walidacje wieniczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
zostaly potwierdzone w jej trakcie, jakie za$ nie.

Certyfikowanie to z kolei proces:

[...] wwyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu
certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji. Certy-
fikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwier-
dzajacej, ze wszystkie efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly
osiagniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sa pro-
wadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Woje-
wodzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje

“ Tamze.
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1. Ksztalcenie formalne i nieformalne w Polsce w kontekscie uczenia sie...

starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwa-
lifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub branzy®.

Biorac pod uwage powyzsze, zgodnie z Wytycznymi, za kwalifikacje nabywa-

ne w systemie pozaformalnym nalezaloby uzna¢ kwalifikacje i kompetencje (o ile
spelniaja wymogi Wytycznych):

1. Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego. Nalezy tu zaliczy¢ kwali-
fikacje czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych

w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ);

b) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ);

¢) kurs kompetencji ogélnych (KKO);

d) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

e) branzowe szkolenie zawodowe;

f) kursinny niz wymienione w pkt 1-3 art. 117 ust. 1la ustawy Prawo o$wia-
towe (inne niz KKZ, KUZ i KKO), umozliwiajacy uzyskiwanie i uzu-
pelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych*.

2. Kwalifikacje rynkowe w rzemiosle. Nalezy do nich zaliczy¢:

a) kwalifikacje rynkowe w rzemios$le wlaczone do ZSK;

b) przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw*’;

¢) przyuczenie do wykonywania pracy mtodocianych pracownikéw*s;

d) praktyczna nauke zawodu dorostych*’;

e) przyuczenie do pracy dorostych®;

f) kwalifikacje rynkowe w rzemiosle niewtaczone do ZSK.

3. Kwalifikacje uregulowane:

a) wilaczone do ZSK;

b) niewlaczone do ZSK.

4. Rynkowe:
a) wilaczone do ZSK;

45
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Tamze.

Art. 117 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego mlodocianych i ich wynagradzania, Dz.U. 2018, poz. 2010.

§ 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych...

Art. 53a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz.U. 2024, poz. 475.

Tamze.
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b) kwalifikacje nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
zawodowych;
¢) inne rynkowe niewlaczone do ZSK, a np. uznane w branzy®'.

Z uwagi na trwajace prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
¢ji nie jest mozliwe wskazanie pelnej listy instytucji certyfikujacych oraz samych
kwalifikacji. W ramach ksztalcenia pozaformalnego istnieje mozliwos¢ zdoby-
cia kwalifikacji dotyczacych w istocie rzeczy wylacznie kwalifikacji zdefiniowa-
nych w Zintegrowanym Systemie kwalifikacji jako kwalifikacje czastkowe.

W aneksie 1 do publikacji zaprezentowano schemat pelnej klasyfikacji kwali-
fikacji nabywanych w drodze ksztalcenia formalnego i pozaformalnego, uwzgled-
niajacy szersze rozumienie pojecia kwalifikacji, prezentowane przez Komisje Euro-
pejska.

Przedmiotem szczegélnego zainteresowania rowniez tej analizy sa kwalifika-
cje nabywane w drodze ksztalcenia pozaformalnego. Kazda z tych kwalifikacji,
wyspecyfikowana w aneksie 1, posiada wtasna $ciezke edukacji pozaformalne;j.
Przebycie tej $ciezki warunkuje nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwier-
dzonych przez uprawniona instytucje odpowiednim dokumentem. Szczegélowe
$ciezki nabywania kwalifikacji w drodze edukacji pozaformalnej zaprezentowano
w aneksie 2.

5L Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i cer-
tyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetworstwo przemysto-
we..., s. 58.






Rozdziat 2.

Zalozenia metodyczne analizy

2.1. Kontekst analizy

We wspolczesnych gospodarkach opartych na wiedzy istotnym kapitatem roz-
woju jest czynnik ludzki. Ze wzgledu na jego role w procesie tworzenia warto-
$ci dodanej waznymi elementami ksztaltowania tego kapitatu sg edukacja oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna. Dlatego edukacja oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna jako sektory gospodarki nabieraja kluczowego znaczenia. Od
jakosci dostawcédw ustug w tych sekcjach zalezy w duzej mierze poziom kapitalu
ludzkiego od strony posiadanych kompetencji oraz od strony kondycji fizycznej
i psychiczne;j.

Edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna naleza do dziatalnosci
ustugowej stanowiacej — obok rolnictwa i przemystu — trzeci sektor gospodarki
narodowej. Ze wzgledu na rezultat uzyskiwany w wyniku ich $wiadczenia ustugi
mozna podzieli¢ na:

— uslugi materialne — do ktérych naleza np. handel, transport i facznos¢, hote-
larstwo i gastronomia, naprawy i drobne rzemiosto (szklarstwo, krawiectwo,
stolarstwo itp.) oraz inne uslugi $wiadczone bezposrednio na rzecz konsu-
mentéw;

- uslugi niematerialne — wéréd ktérych wymienia sie takie rodzaje ustug, jak
np. edukacja, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, dziatalno$¢ kulturalna,
sportowa, administracyjna itp.*>

Edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna zaliczane sa do ustug nie-
materialnych. Jednoczesénie, biorac pod uwage poziom wyspecjalizowania, jest to
kategoria uslug o charakterze hybrydowym, stanowiaca potaczenie ustug trady-
cyjnych i nowoczesnych.

2 Rozwdj ustug w Polsce, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, [on-line:] https://zpe.gov.pl/
a/rozwoj-uslug-w-polsce/DOY6bBRPa [dostep: 15.01.2024].
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Do ustug tradycyjnych naleza takiego rodzaju ustugi, jak np. handel, transport,
administrowanie. Do uslug nowoczesnych zaliczane sa takie kategorie ustug, jak:
posrednictwo finansowe, informatyka, ustugi dla biznesu, komunikacja. Sa to ustugi
wyspecjalizowane, wymagajace wysokiego poziomu kompetencji pracowniczych.
Do ustug hybrydowych — stanowiacych polaczenie ustug tradycyjnych i nowoczes-
nych, oprécz edukacji zalicza sie takie rodzaje ustug, jak: opieka zdrowotna, hotele
i restauracje, ustugi komunalne i osobiste®.

Wspolczesna gospodarka operuje na kapitale wiedzy, uwazanym za najcen-
niejszy zasob, decydujacy o rozwoju gospodarczym definiowanym jako dlugo-
falowy proces przemian. Rozwdj dotyczy zmian w takich parametrach ekonomicz-
nych, jak: wzrost produkgji, zatrudnienia, inwestycji, rozmiaréw funkcjonujacego
kapitatu, dochodéw, spozycia i innych, charakteryzujacych gospodarke od strony
ilosciowej (wzrost gospodarczy), jak i jakosciowej. W gospodarce opartej na wie-
dzy maleje znaczenie zasobéw naturalnych i nisko wykwalifikowanej sity robo-
czej na rzecz roli kapitatu ludzkiego. W raporcie Banku Swiatowego Monitoring
Environmental Progress 20% $wiatowego bogactwa przypada na kapital naturalny
(Natural Capital), 16% na kapital gospodarczy (Produced Assets), natomiast resz-
ta — 64% — na kapital ludzki (Human Resources)>*.

Aby rozwdj gospodarki opartej na wiedzy mogt postepowac, konieczne jest
zadbanie o dostep do szeroko pojetej edukacji wszystkich grup spolecznych. Wy-
datki na edukacje, szkolenia, opieke zdrowotna itp. zostaly zdefiniowane przez
Gary’ego S. Beckera jako inwestycje w kapital ludzki. Ten za$ kapital implikuje
zwiekszong innowacyjno$¢ gospodarki, wyzsze tempo wzrostu gospodarczego,
wplywa pozytywnie na ograniczenie nieréwnosci dochodowych i na rozwdj re-
gion6w. Badania prowadzone w obszarze gospodarki wskazuja, ze regiony, ktére
zainwestowaly w kapital ludzki, rozwijaja sie szybciej od pozostalych, niezaleznie
od poczatkowego poziomu zamozno$ci®.

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna odpowiadaja za dostarczanie ludnosci
waznych uslug, przyczyniajacych sie do budowania kapitatu ludzkiego, podobnie
jak edukacja. Jednakze w przypadku tego rodzaju ustug wplyw na jakos¢ kapitalu
ludzkiego w duzej czesci dotyczy jego poprawy od strony kondycji fizycznej oraz
integracji spotecznej. Z punktu widzenia odbiorcy ustug zdrowotnych i spotecz-
nych kluczowa jest ich dostepno$¢ i jakos¢. Nie umniejszajac wagi innych czyn-
nikéw, takich jak np. warunki pracy, jakos¢ swiadczonych uslug w opiece zdro-

3 J.Dominiak, Nowoczesne ustugi a poziom rozwoju gospodarczego, ,Prace Komisji Geografii
Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego” 2017, t. 31, nr 1, s. 83.

% B. Skubiak, Edukacja jako czynnik wspierajgcy rozwdj gospodarczy. Implikacje dla Polski,
»Studia Ekonomiczne” 2013, nr 129, s. 195.

% Tamze, s. 196.
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wotnej i pomocy spolecznej w duzej mierze zalezy od poziomu kompetencji kadr
zatrudnionych w instytucjach §wiadczacych te ustugi.

Laczne wydatki na ochrone zdrowia w Polsce w 2022 r. wyniosty 6,7% PKB.
Wzrost wydatkéw biezacych zaobserwowano zaréwno wsrdéd wydatkow publicz-
nych, jak i prywatnych. Publiczne wydatki biezace na ochrone zdrowia wynios-
ty w 2022 r. — 154 mld z! i byly o 31,2 mld zl wyzsze niz w 2021 r.,, a ich udzial
w PKB wyniost 5,0%. Biezace wydatki prywatne zwiekszyly sie o 5 mld zt i wynios-
ty w 2022 r. 51,6 mld zI. Na wzrost prywatnych wydatkéw biezacych na ochrone
zdrowia wplyw miato m.in. zwiekszenie bezposrednich wydatkéw gospodarstw
domowych, ktére wyniosly 37 mld z1, tj. 0 3,3 mld (9,9%) wiecej niz w roku 2021°°.

Z kolei na pomoc spoteczng w 2021 r. wydano tacznie 3,5 mld zl, co stanowito
zaledwie 0,13% PKB (o 58 mln zt mniej niz w 2020 r.). W sekcji pomocy spolecz-
nej w 2021 r. zatrudnionych byto 132 910 oséb, niemal 4% mniej niz w 2020 r.
(138 066 0s6b)*".

Na omawiany obszar ustug publicznych kluczowy wplyw maja trendy spoteczne,
takie jak: starzenie si¢ populacji prowadzace do wzrostu liczby os6b wymagajacych
wsparcia; zwiekszanie sie liczby os6b w kryzysach psychicznych, wymagajacych fa-
chowej pomocy; zwiekszajaca sie liczba migrantéw, wymagajaca elastyczno$ci i do-
stosowywania oferowanych ustug. Wyzwaniem obszaru staje sie réwniez transfor-
macja cyfrowa, zmieniajaca sposoby udzielania pomocy i zmuszajaca do statego
doksztalcania si¢ pracownikéw. Nowe wyzwania generuja konieczno$¢ wprowa-
dzania nowych metod pracy ze zréznicowanymi, wymagajacymi indywidualnego
wsparcia grupami. Wymuszaja reorganizacje modelu $wiadczenia ustug w celu po-
prawy efektywnosci®®. Za nowymi wyzwaniami idzie w parze konieczno$¢ statego
podnoszenia przez kadry kompetencji i kwalifikacji®.

Edukacja klasyfikowana jest w sekcji P, natomiast opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna w sekcji Q Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD)®. Wedlug nomenkla-
tury Gtéwnego Urzedu Statystycznego oba rodzaje ustug zaliczane sa do tzw. ustug
pozostalych, ktére zawieraja w sobie kategorie aktywnos$ci ustlugowej zaliczane
w teorii zaréwno do dzialalnosci tradycyjnej, jak i hybrydowej. Wskazniki dotycza-
ce wkladu poszczegdlnych sekcji gospodarki do wartosci dodanej brutto (WDB) sa
publikowane przez GUS dla kategorii uslug pozostalych tacznie, co uniemozliwia

% Wydatki na ochrone zdrowia w latach 2020-2022, GUS, Warszawa 2023, s. 1-2 [szacunki].
7 Tamze.

8 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna pod lupg — wkrétce premiera raportu!, PARP, [on-line:]
https://www.parp.gov.pl/ochrona zdrowia i pomoc spoteczna [dostep: 20.01.2024].

Tamze.

% Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji...
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zobrazowanie tegoz wkladu odrebnie dla opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.
Wartos$¢, jaka wnosi do PKB regionu, jest zblizona do wartosci dla kraju (tabela 2).

Tabela 2. Udzial pozostalych uslug w tworzeniu wartosci dodanej brutto (WDB)

Pozostatle ustugi (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T) w miln zt

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 24,5 24,8 25,6 25,4 26,1 26,3
Podlaskie 26,3 26,1 27,2 26,8 27,2 27,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

Trudno jest oszacowac wklad poszczegélnych z analizowanych sekcji do WDB
w sposéb jednoznaczny ze wzgledu na niedostepnosc¢ szczegétowych danych sta-
tystycznych na ten temat w zasobach statystyki publicznej. Nalezy przypuszczac,
ze duzy wklad w tworzenie PKB wnosza przedsiebiorstwa analizowanych sekcji
dzialajace na zasadach komercyjnych. Dostepne dane statystyczne pozwalaja je-
dynie na ocene wkladu wnoszonego do wartosci dodanej brutto przez jednostki
badanych sekcji posiadajace charakter niekomercyjny.

Statystyka publiczna wyrdznia tzw. sektor instytucji niekomercyjnych dzia-
fajacych na rzecz gospodarstw domowych. Obejmuje on jednostki niekomercyj-
ne nierynkowe, spetniajace kryterium klasyfikowania zgodnie z Europejskim Sys-
temem Rachunkéw Narodowych i Regionalnych w Unii Europejskiej (ESA 2010),
w tym podmioty wyznaniowe i podmioty, ktére prowadza np. dziatalno$¢ eduka-
cyjna, wydawnicza lub spoteczna. Jednostki te stuza gospodarstwom domowym,
dostarczajac im wyrobéw lub $wiadczac na ich rzecz ustugi niefinansowe. Zrédto
finansowania dzialalno$ci tych jednostek stanowia gléwnie sktadki cztonkowskie
oraz darowizny gospodarstw domowych. Jednostki te moga tez otrzymywac dota-
cje od sektora instytucji rzadowych i samorzadowych, transfery z sektora przed-
siebiorstw i sektora instytucji finansowych oraz darowizny, zaréwno z kraju, jak
i z zagranicy. Produkcja sektora instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz
gospodarstw domowych ma gléwnie charakter nierynkowy i réwna si¢ sumie
oszacowanych kosztéw biezacej dziatalnosci tych jednostek (zuzycie posrednie,
koszty zwiazane z zatrudnieniem, podatki od producentéw pomniejszone o dota-
cje dla producentéw, amortyzacja srodkéw trwalych)®'. Strukture wartosci do-
danej brutto wedlug rodzajéw dziatalnosci (ceny biezace) w sektorze instytucji
niekomercyjnych dzialajacych na rzecz gospodarstw domowych zaprezentowano
na rysunku 1.

1 Rachunki narodowe wedtug sektoréw i podsektoréw instytucjonalnych w latach 2017-2020,
GUS, Warszawa 2022, s. 53.
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Rysunek 1. Struktura warto$ci dodanej brutto wedlug rodzajéw dziatalno$ci (ceny bieza-
ce) w sektorze instytucji niekomercyjnych dzialajacych na rzecz gospodarstw domowych

2019 14,2

2018

Com
S m
S—

2017 136
70 80 90 100%
Informacja i komunikacja - Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
- Information and communication Administrative and support service activities
Edukacja Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
Education Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa
Arts, entertainment and recreation Other service activities

Zrédto: Rachunki narodowe wedtug sektoréw i podsektoréw instytucjonalnych w latach 2017-2020, GUS, War-
szawa 2022, s. 54.

W latach 2017-2020 dzialalno$¢ sektora instytucji niekomercyjnych dziala-
jacych na rzecz gospodarstw domowych stanowita okoto 0,7% wartosci dodanej
brutto catej gospodarki narodowej. W tworzeniu wartosci dodanej brutto sektora
najwiekszy udzial mialy jednostki instytucjonalne prowadzace dzialalnos¢ zwiaza-
ng z edukacja, pozostala dzialalnoscia ustugowa oraz opieka zdrowotna i pomoca
spoteczng. Stosunkowo duzy spadek zanotowano miedzy 2017 i 2018 r. w dzialal-
nosci zwiazanej z edukacja (o 2,7 p. proc.). Udziat tej sekcji w tworzeniu wartos$ci
dodanej brutto w 2018 r. wynidst 30,3%, natomiast w latach 2019-2020 ksztattowat
sie na zblizonym poziomie, odpowiednio 30,2% oraz 32,7% (tabela 3)2.

Tabela 3. Przecietne zatrudnienie w edukacji oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spo-
lecznej

Ogéblem (liczba etatow)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
A Wojewddz- | o1 698 1990717 |227171 |233921 |233847 [237788 |242858
two podlaskie

B. Sekcja P 31853 | 32774 | 32779 | 33629 | 33401 | 33602 | 34036
(edukacja)

2 Tamze.



36 2. Zalozenia metodyczne analizy

Ogoblem (liczba etatow)
2017 2018 2019 2020 2021

C. Sekcja Q
(opieka zdro- 20387 | 20869 | 20962 | 20856 | 21227
wotna i pomoc
spoleczna)
15 14 14 14

Udzial %
(B/A*100)

Udzial %
(C/A*100)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

O dynamice wzrostu obu analizowanych sekcji §wiadczy rosnacy poziom za-
trudnienia w tych obszarach. Przecietna liczba miejsc pracy w sekcjach, w przeli-
czeniu na pelne etaty, posiada stabilny poziom. Od 2016 r. miejsca pracy w edu-
kacji maja niezmiennie 9% udzial w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospodarce
wojewddztwa ogdéltem. Natomiast miejsca pracy w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej maja od 2018 r. 14% udzialu w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospo-
darce wojewddztwa ogdlem. Jednakze, jesli wzig¢ pod uwage liczby bezwzgledne,
dynamika wzrostu przecigtnego zatrudnienia w obu analizowanych sekcjach jest
dosy¢ istotna, pomimo diagnozowanej niecheci do podejmowania zatrudnienia
w obu sekcjach. W latach 2016-2022 przecietne zatrudnienie w edukacji wzrosto
0 7%, a w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej o 8%.

Chociaz trudno jest potwierdzi¢ statystycznie znaczenie obu przedstawionych
sekcji ze wzgledu na ich wktad w tworzenie PKB, to biorac pod uwage przeprowa-
dzone analizy, zaréwno sekcje edukacji, jak i sekcje opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej nalezy uznac za istotne z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa.
Ich znaczenie wynika z roli w ksztaltowaniu i utrzymaniu potencjatu fizyczne-
go oraz intelektualnego kapitalu ludzkiego. Wzrost zatrudnienia obserwowany
w obu sekcjach dowodzi zapotrzebowania na §wiadczone w nich ustugi. Potrzeby
rodzace si¢ z wyzwan, wobec ktérych staja oba analizowane obszary dzialalnosci
gospodarczej, podkreslaja istotnos¢ ksztalcenia kadr na ich potrzeby dla zacho-
wania profesjonalizmu §wiadczonych ustug.

2.2. Cele i zakres analizy
Obszar analiz objal dwie plaszczyzny:

a) zjednej strony analize ukierunkowano na identyfikacje kwalifikacji zawo-
dowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie w sektorach/branzach istot-
nych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa podlaskiego; ocenie pod-
dano popyt generowany przez dwa sektory gospodarki:
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- edukacje;
- opieke zdrowotna i pomoc spoteczng;

b) z drugiej strony analiza objeto $ciezki nabywania kwalifikacji w systemie
szkolnym i poza szkolnym systemem ksztalcenia zawodowego, pozadane
przez podlaskich pracodawcéw.

Gléwnym celem analizy byla identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyj-
nych podlaskich pracodawcéw. Jego osiagnieciu sluzyta realizacja nizej wymie-
nionych celéw szczeg6towych:

- cel szczegélowy 1 — opracowanie wykazu zawoddw, na ktére istnieje zapo-
trzebowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewo6dz-
twa podlaskiego: w edukacji oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej;

- cel szczegélowy 2 — zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia kwali-
fikacji pozadanych przez podlaskich pracodawcéw w analizowanych sekto-
rach.

Analiza zostala przeprowadzona na poziomie sekcji PKD grupujacych branze
istotne dla gospodarki wojewddztwa podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach da-
nej sekcji PKD $ciezki kwalifikacyjne zostaly przyporzadkowane do konkretnych
branz, a kazda z tych §ciezek zostala szczegdélowo opisana.

Zakres podmiotowy analizy objat dwie kluczowe grupy interesariuszy:

1) pracodawcéw lub przedstawicieli organizacji pracodawcow dzialajacych
w edukacji oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej;

2) operatoré6w bonéw szkoleniowych kolportowanych w ramach RPOWP
2014-2020 w trzech podregionach: biatostockim, fomzynskim, suwalskim.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotne stalo sie objecie badaniem
przedsiebiorcow lub przedstawicieli pracodawcéw prowadzacych aktywna dzia-
talnos¢ w edukacji oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Wynika to ze
znaczenia wskazanych sektoréw w ztozonym procesie kreowania popytu na prace.
W procesie tym wspoéldzialaja rézne czynniki, bedace pochodna decyzji nie tylko
przedsiebiorstw, ale réwniez instytucji pafistwowych, strony podazowej — pra-
cownikdéw i potencjalnych pracownikdw, jak i zjawisk spoteczno-gospodarczych
wplywajacych na rynek pracy. Niemniej jednak to rola przedsigbiorstw czy in-
nych kategorii pracodawcdw jest istotna ze wzgledu na bezposrednia decyzyjnos¢
w obszarze tworzenia miejsc pracy w sektorze niepublicznym.

Podmioty funkcjonujace w gospodarce tworza popyt na prace poprzez roz-
wijanie swoich dziatalnosci. Decyduja o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz
o warunkach zatrudnienia. Maja bezposredni wplyw na tworzenie nowych stano-
wisk pracy poprzez rozwdj dziatalnosci lub inwestowanie w nowe projekty. Sta-
wiaja potencjalnym pracownikom wymagania, okreslajac konkretne umiejetnosci
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zawodowe czy poziom wyksztalcenia potrzebny do wykonania danego zadania
lub petnienia danej funkcji, a tym samym posiadaja wiedze na temat potrzebnych
w ich podmiotach kwalifikacjach, umozliwiajacych realizacje ich celéw.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy istotne stalo si¢ réwniez dotarcie
do podmiotéw, ktére w perspektywie finansowej dla Funduszy Europejskich, obej-
mujacej lata 2014-2020, pelnity funkcje operatoréw bonéw na szkolenie w projek-
cie zintegrowanym pn. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejet-
nosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki” w ramach
dzialania 3.2.1 i 3.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pod-
laskiego 2014-2020. Wspomniany projekt ukierunkowany byl na finansowanie
pozaszkolnych form ksztalcenia w obszarach istotnych z punktu widzenia re-
gionalnej gospodarki, w tym nabywania kwalifikacji czastkowych (zgodnie z no-
menklaturg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Ze wzgledu na szeroki zakres
projektu i duze liczby przeszkolonych os6b operatorzy bonéw szkoleniowych po-
siadali wiedze na temat popytu na dofinansowanie okreslonych kwalifikacji i ich
powiazania z konkretnymi branzami wojewddztwa podlaskiego.

Druga odstona projektu realizowana byla w okresie od 1 lipca 2020 do 31 paz-
dziernika 2023 r. Bony byly kolportowane w ukladzie podregiondéw, a operatora-
mi bonéw na szkolenie w poszczegdlnych podregionach, ktérych przedstawiciele
zostali objeci zakresem podmiotowym analizy, byly nastepujace podmioty:

1) Lomzynskie Forum Samorzadowe, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400
Lomza, tel. 86 216 27 99, 724 551 859, e-mail: lfs@bonynaszkolenie2.pl
(podregion tomzynski);

2) Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Lipowa 18/18, 15-427 Bialy-
stok, tel. 85 675 00 17, 601 241 828, e-mail: bony@fir.org.pl (podregion
biatostocki);

3) Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” SA w Suwatkach, ul. Noniewicza
42A, 16-400 Suwalki, e-mail: biuro@ares.suwalki.pl (podregion suwalski).

Badaniem objeto obszar terytorialny wojewddztwa podlaskiego. Proces iden-
tyfikacji kwalifikacji pozadanych w regionalnej gospodarce uwzglednial podziat
wojewddztwa na podregiony: bialostocki, fomzynski, suwalski, tak aby w prébach
badawczych uwzglednieni zostali reprezentanci wszystkich trzech podregionéw,
odzwierciedlajac tym samym w analizie specyfike kazdego z nich.

2.3. Metodyka analizy

W analizie wykorzystano metody jakosciowe. Pierwszg i podstawowa byla meto-
da desk research, czyli systematyczne gromadzenie i analiza informacji pochodza-
cych z istniejacych zrddel, takich jak: ksiazki, artykuty naukowe, raporty, strony
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internetowe i inne. Jest to skuteczna metoda pozyskiwania wstepnej wiedzy na
temat badanego tematu, a takze identyfikowania istniejacych trendéw i wnioskéw
z poprzednich badan. Metoda desk research jest czesto wykorzystywana na etapie
planowania badan jako punkt wyjscia do dalszych analiz i dyskusji. Jej zalety to:
niska czasochlonnos¢, fatwos¢ dostepu do informacji, mozliwo$¢ przegladu sze-
rokiego spektrum tematéw, wadami sa natomiast: ograniczony dostep do szcze-
gotowych informacji, brak mozliwosci weryfikacji wiarygodno$ci wszystkich zré-
det, brak kontekstu ze strony badanych®.

W przedmiotowej analizie, w pierwszej fazie jej wdrazania, metode desk re-
search wykorzystano do:

a) analizy systemu nabywania kwalifikacji w prawie polskim w celu identyfi-
kacji $ciezek nabywania kwalifikacji:

— wdrodze ksztalcenia formalnego (system szkolnictwa branzowego, ogél-
na charakterystyka);

— w drodze ksztalcenia pozaformalnego (system nabywania kwalifikacji
i kompetencji w drodze pozaformalnej);

b) analizy dokumentéw, raportéw, przestrzeni internetowej w celu zidenty-
fikowania i stworzenia wykazéw przyktadowych zawodéw, w ramach kté-
rych nabywane sa kwalifikacje i kompetencje w systemie pozaszkolnym; jej
wyniki postuzyly w nastepnym kroku do opracowania narzedzi do pozo-
stalych badan jako$ciowych zalozonych w analizie.

Na kolejnym etapie prac analitycznych na potrzeby identyfikacji zapotrzebo-
wania generowanego w wojewddztwie podlaskim na kwalifikacje i kompetencje
nabywane w systemie pozaszkolnym wykorzystano wywiady. Przede wszystkim
indywidualne wywiady poglebione (IDI). Wywiady indywidualne, czyli pogle-
bione rozmowy z pojedynczymi osobami prowadzone przez badacza, to jedna
z najbardziej popularnych metod zbierania danych w badaniach jakos$ciowych. Po-
legaja one na przeprowadzaniu rozméw z respondentami, podczas ktérych badacz
zadaje pytania dotyczace opracowywanego tematu. Ta metoda pozwala na uzyska-
nie glebszego zrozumienia perspektywy respondentéw, a takze na eksploracje ich
pogladéw, doswiadczen i uczué. Wywiady indywidualne sa szczegélnie przydatne
w badaniach, gdzie istnieje potrzeba zrozumienia osobistych doswiadczen i moty-
wacji respondentéw. Do zalet tej metody naleza: mozliwos$¢ uzyskania szczegdlo-
wych informacji i zrozumienia indywidualnych perspektyw, mozliwo$¢ zadawania

¢ Szerzej o metodzie: M. Saunders, P. Lewis, A. Thornhill, Research Methods for Business
Students, Pearson Education Limited, Harlow, 2019; D. Remenyi i in., Doing Research in
Business and Management: An Introduction to Process and Method, Sage Publications Ltd.,
London 1998.
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dodatkowych pytan, budowanie relacji z badanym. Jej wady to: czasochtonnos¢,
wysoki koszt oraz mozliwo$¢ wptywu badacza na odpowiedzi badanych®.

Popularna odmiana wywiadéw poglebionych sa tzw. diady (wywiad prowa-
dzony przez moderatora z dwoma osobami jednocze$nie) oraz triady (wywiad
prowadzony przez moderatora z trzema osobami jednoczesnie). Diady i triady sa
liczone jako jeden wywiad indywidualny, a pozwalaja na wzajemne uzupelnianie
sie wiedza respondentéw w trakcie rozmowy, zwlaszcza w sytuacji, gdy dysponuja
oni wiedza fragmentaryczna w obszarze danego zagadnienia. Na etapie koncep-
tualizacji zastosowanie metody IDI (ewentualnie diad i triad) zalozono w stosun-
ku do przedstawicieli tzw. operatoréw bonéw szkoleniowych, realizujacych pro-
jekty dofinansowania szkolen w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach
projektu pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb
dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, realizowanego w Regio-
nalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Of$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2. Ksztaltowanie
i rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1. Rozwéj kompetencji je-
zykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgod-
nie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddzialanie 3.2.2. Pozaszkolne formy
ksztalcenia dorostych (tzw. bony na szkolenia).

Decyzja o objeciu badaniem operatoréw bonéw szkoleniowych zostata podje-
ta z dwoch powoddéw. Z jednej strony warunkiem bylo uwzglednienie w analizie
wymiaru podregiondw, z drugiej strony kierowano si¢ spodziewanym zakresem
wiedzy operatoréw na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych realizo-
wanych podczas wdrazania bonéw na szkolenie. Projekt prowadzony byl przez
trzech operatoréw, z ktérych kazdy odpowiadal za jego wdrazanie w jednym
z podregiondw: biatostockim, fomzynskim, suwalskim. Zadaniem kazdego ope-
ratora bylo kolportowanie srodkéw finansowych, zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy w podregionie, na szkolenia nadajace kwalifikacje i prowadzace do
zdobycia kompetencji, ktérych ksztalcenie odbywa sie w systemie pozaszkolnym.
Tym samym zakladano, Ze operatorzy posiadaja wiedze na temat konkretnych
zawoddéw bedacych przedmiotem analizy i orientacyjna wiedze na temat rozmia-
réw zapotrzebowania na takie zawody.

Do wywiadu zrekrutowano trzech przedstawicieli operatoréw bonéw szkole-
niowych, jednak w dwéch przypadkach byli to partnerzy projektu. W przypadku
podregionu biatostockiego lider projektu odmoéwil udzialu w wywiadzie, udo-
stepnil natomiast dane partnera projektu. W przypadku podregionu fomzynskie-

¢ Szerzej o metodzie: S. Kvale, S. Brinkmann, Interviews: Learning the Craft of Qualitative
Research Interviewing, Sage Publications, Inc., Los Angeles, CA 2009; A. Fontana; A.H.Pro-
kos, The Interview: From Formal to Postmodern, Left Coast Press, Walnut Creek, CA 2007.
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go lider projektu, jakim byto Lomzynskie Forum Samorzadowe, zostal rozwigza-
ny, co spowodowalo, zZe partner projektu stat sie jedynym mozliwym do objecia
badaniem podmiotem.

Zaden z operator6éw nie zglosit checi skorzystania z mozliwosci przeprowadze-
nia wywiadéw w formie diad i triad, stad realizacja zalozen w zakresie liczby uczest-
nikéw wywiadéw ograniczyla sie do trzech respondentéw. Informacje o realizacji
zalozen w zakresie indywidualnych wywiadéw poglebionych z operatorami bo-
néw szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4. Realizacja zalozen w odniesieniu do indywidualnych wywiadéw poglebio-
nych (IDI)
Liczba

Liczba Data

wywiadu

Zrealizowana
technika
badawcza

Operator
(Lider)

Respondent

zrealizowanych uczestnikow

wywiadow wywiadow

Fundacja Przedstawiciel 1 1 TDI 6.05.2024
Forum partnera
Inicjatyw strategicznego
Rozwojowych | projektu —
w Bialymstoku | Starostwa
Powiatowego
w Bialymstoku
Lomzynskie Przedstawiciel 1 1 Spotkanie 21.06.2024
Forum partnera osobiste
Samorzadowe |strategicznego
projektu —
Lomzynskiej
Rady
Stowarzyszen
Naukowo-
-Technicznych
NOT w Lomzy
Agencja Przedstawiciel 1 1 TDI 6.06.2024
Rozwoju lidera projektu
Regionalnego
»~ARES” SA
w Suwatkach

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W kazdym z przeprowadzonych wywiadow udzial wzieli przedstawiciele ope-
ratoréw zajmujacy stanowiska zwigzane z zarzadzaniem projektem bonowym (je-
den dyrektor, jeden kierownik, jeden pracownik zajmujacy sie obstuga bonéw).

Kolejna metoda jakosciowa zastosowang na etapie konceptualizacji byly zo-
gniskowane wywiady grupowe, tzw. grupy focusowe (ang. focus group inter-
view, FGI). Grupy fokusowe, czyli dyskusje prowadzone z grupa os6b (zazwyczaj
8-12) na okreslony temat, moderowane przez badacza, sa podobne do wywiadéw
grupowych, ale zazwyczaj skupiaja sie na wezszym temacie lub okreslonej grupie
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respondentéw. Moga by¢ wykorzystywane do badania specyficznych aspektéw
zachowan, preferencji lub potrzeb klientéw, uzytkownikéw lub innych grup doce-
lowych. Grupy fokusowe pozwalaja na poglebiona dyskusje na temat wybranych
zagadnien, co prowadzi do lepszego zrozumienia motywacji i oczekiwan uczest-
nikéw. Zaletami tej metody sa: mozliwo$¢ uzyskania bogatych danych, genero-
wanie nowych pomysléw i spostrzezen, obserwowanie dynamiki grupowej. Do
wad zalicza sie: trudno$¢ w rekrutacji odpowiedniej grupy, wplyw moderatora na
przebieg dyskusji, brak mozliwosci doglebnego poznania indywidualnych opinii®.

Przyjeto, ze przeprowadzone zostana dwa zogniskowane wywiady grupowe,
po jednym dla kazdej z badanych sekcji. Zalozeniem bylo poznanie opinii celowo
dobranych przedstawicieli pracodawcéw, dziatajacych w branzach nalezacych do
sekcji PKD poddanych analizie, na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych
w reprezentowanych przez nich przedsiebiorstwach.

W trakcie prowadzenia badan na potrzeby analizy nie napotkano problemu
z rekrutacja uczestnikéw do wywiadéw w przypadku sektora edukacji. Pewien
poziom niecheci do udzialu w wywiadach zaobserwowano natomiast w przypad-
ku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Wspomniana nieche¢, podob-
nie jak w poprzednich analizach, powodowana byta z jednej strony koniecznoscia
uczestnictwa w spotkaniu w okreslonym dniu i o okre$lonej godzinie, co czesto
kolidowato w przypadku przedsiebiorcéw z obowiazkami zawodowymi. Czes¢
przedsigbiorcéw odmawiata udzialu w badaniu bez podania przyczyn. W zwigz-
ku z powyzszym podjeto dodatkowe kroki w kierunku realizacji zalozonej préby
badawczej. Taka mozliwo$¢ dawaly jedynie indywidualne wywiady poglebione,
ktore przeprowadzono z wykorzystaniem techniki telefonicznej (ang. telephone
in-depth interview, tzw. TDI).

Ponadto do badania wlaczono analize ofert pracy. Te dodatkowa metode desk
research, obejmujaca przeglad ofert pracy zbieranych przez powiatowe urzedy
pracy w ramach realizowanego cyklicznie badania pn. ,Barometr zawodéw’; za-
stosowano w przypadku sektora edukacji. Metode te wykorzystano réwniez do
sprawdzenia/potwierdzenia rynkowego zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje
i wrezultacie do wsparcia sie¢ w tworzeniu listy kwalifikacji do opisu $ciezek nabycia
kwalifikacji.

Wilaczenie do analizy ofert pracy pozwolito na dokonanie dodatkowej weryfi-
kacji potrzeb kwalifikacyjnych od strony popytowej. Utatwilo réwniez podejmo-
wanie decyzji metoda ekspercka o wlaczeniu danej kwalifikacji na liste kwalifika-
cji do opisu $ciezki ksztalcenia.

¢ Szerzej o metodzie: D.W. Stewart, PN. Shamdasani, Focus Groups: Theory and Practice,
Sage Publications, Inc., Los Angeles, CA 2015; S. Wilkinson, Focus Group Research, Sage
Publications Ltd, Thousand Oaks, CA 2012.
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»Barometr zawodow” jest badaniem o charakterze jako$ciowym, realizowa-
nym cyklicznie (corocznie), i opiera si¢ na opinii ekspertéw, ktérzy podczas paneli
badawczych analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania
(pracownicy powiatowych urzeddéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku
dyskusji oraz positkujac sie danymi ilo§ciowymi (o liczbach: bezrobotnych, dtugo-
trwale bezrobotnych oraz ofert pracy zgromadzonych w Centralnej Bazie Ofert
Pracy — CBOP)% okreslaja, czy dana grupa zawoddéw bedzie w kolejnym roku ka-
lendarzowym posiadala charakter nadwyzkowy, deficytowy czy zréwnowazony®’.

W przedmiotowej analizie wykorzystano baze o ofertach pracy gromadzo-
nych w ramach badania ,Barometr zawodéw’, pochodzacych z CBOP. Pomimo
ograniczonego wymiaru informacyjnego (od 2020 r. oferty pracy pochodza zasad-
niczo z jednego zrédla — bazy ofert pracy wplywajacych do powiatowych urzedéw
pracy, wczesniej zawieraly réwniez informacje o ofertach pracy zamieszczanych
w zrédlach internetowych, a powszechnie wiadomo, ze wigekszo$¢ ofert pracy kie-
rowanych do specjalistéw zamieszczana jest w innych Zrédtach) jest to jedyna,
tworzona na biezaco, dostepna publicznie baza ofert pracy, ktéra moze dac jaka-
kolwiek informacje na temat popytu generowanego na rynku pracy na okreslone
zawody.

Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozktadéw préb badawczych
zrealizowanych na poziomie operacyjnym przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zestawienie metod, technik, liczebnosci i rozkladéw préb badawczych zre-
alizowanych w analizie

Lp. Metoda badania Technika Sekcja Data i liczba

jakosciowego respondentow/
rozmiar proby

1. |FGI Spotkanie Edukacja 20.06.2024
on-line 1 podmiot
2. |FGI Spotkanie Edukacja 25.06.2024
on-line 3 podmioty

%  Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — jest wspdlna baza urzedéw pracy, w ktérej prezen-
towane sa informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygoto-
waniu doroslych, a takze o ofertach pracy pracodawcédw krajowych, ktérzy poszukuja pra-
cownikéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego, realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy. CPOB jest prowadzona i udostepniana przez ministra wlasci-
wego do spraw pracy. Zob. ePraca, [on-line:] https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glow-
na [dostep: 04.09.2025].

Metodologia, Barometr Zawodoéw, [on-line:] https://barometrzawodow.pl/strona/metodo-
logia [dostep: 26.06.2024].

67
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Metoda badania Technika Sekcja Data i liczba

jakoSciowego respondentéw/
rozmiar préoby

3. |FGI Spotkanie Edukacja 27.06.2024
on-line 4 podmioty

4. | Desk research Analiza Wszystkie sekcje PKD Lata 2015-2022
statystyczna i zawody KZiS Liczba ofert: 281704
ofert pracy

5. |FGI Spotkanie Opieka zdrowotna 20.06.2024
on-line i pomoc spoleczna 2 podmioty

6. |FGI Spotkanie Opieka zdrowotna 25.06.2024
on-line i pomoc spoleczna 1 podmiot

7. |IDI TDI Opieka zdrowotna 1.07.2024 15.07.2024

i pomoc spoleczna 5 podmiotéw

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zatozonym efektem indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz zognisko-
wanych wywiadéw grupowych bylo opracowanie listy zawodéw (kwalifikacji/
kompetencji), na ktore istnieje zapotrzebowanie w sektorach istotnych z punktu
widzenia gospodarki wojew6dztwa podlaskiego (sekcjach PKD poddanych ana-
lizie), a ktore nie sa ksztalcone w systemie szkolnictwa branzowego. W trakcie
analiz dopuszczono do opisu réwniez jedna z formalnych $ciezek nabycia kwali-
fikacji, a mianowicie studia podyplomowe. Decyzja ta wynikala z faktu, iz czes$¢
identyfikowanego zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje dotyczyla tej
formy ich nabycia.

W ramach jednej analizy zalozono utworzenie rankingéw zawoddw najczes-
ciej poszukiwanych w danej sekcji (po 10 zawoddéw na sekcje; 20 zawoddéw na
analize obejmujaca dwie sekcje). W trakcie prac badawczych odstapiono od two-
rzenia rankingéw na rzecz utworzenia dwdch list z 10 pozadanymi kwalifikacja-
mi w ramach danej sekcji. Decyzja ta podyktowana zostala brakiem mozliwosci
wnioskowania na poziomie pozwalajacym na poréwnywanie rozmiaréw wyste-
pujacego zapotrzebowania.

W kolejnej fazie analizy zalozono przeprowadzenie procesu identyfikacji i opi-
sania $ciezek nabycia kwalifikacji w zawodach, w ktérych obserwowano zapotrze-
bowanie w wojewddztwie podlaskim, w analizowanych sekcjach PKD. Zalozenia
tego etapu procesu analitycznego obejmowaly zastosowanie dwéch metod jako-
$ciowych.

Gléwna metoda badawcza, zalozong na tym etapie, byl desk research prze-
pis6w prawa, literatury branzowej i stron internetowych organizacji rzadowych,
specjalistycznych i innych, zawierajacych informacje na temat $ciezki zdobycia
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konkretnej kwalifikacji, ktéra znalazla sie¢ na opracowanej wczeéniej liscie. Za-
fozono, ze wykorzystanie tej metody zostanie uzupelnione telefonicznymi wy-
wiadami poglebionymi (TDI), pozwalajacymi na lepsze zrozumienie oraz wyja-
$nienie w razie watpliwosci informacji zdobytych na temat $ciezek kwalifikacji.
Zakladano prowadzenie wywiadéw z przedstawicielami organizacji, instytucji
walidujacych i certyfikujacych kwalifikacje lub posiadajacych wiedze na temat
$ciezek walidacji i certyfikacji tych kwalifikacji. Prowadzenie wskazanych wywia-
déw uzalezniono od potrzeb wynikajacych ze stopnia jasno$ci informacji pozy-
skanych w ramach DR. W trakcie prowadzenia analiz nie wynikla konieczno$¢
uzupelnienie DR telefonicznymi wywiadami pogtebionymi. Sciezki 20 kwalifika-
¢ji lub kompetencji poszukiwanych w analizowanych sektorach zostaly opisane
bez wsparcia TDI.
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3.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje

pozadane w edukacji

Prowadzone analizy wykazaly, ze w zdecydowanej wiekszo$ci, bez wzgledu na to,

czy badana byla strona podazowa rynku (potencjalni kandydaci do pracy), czy po-
pytowa (przedsiebiorcy — pracodawcy), potrzeby kwalifikacyjno-kompetencyjne
w duzym zakresie byly zbiezne.

Wywiady przeprowadzone z operatorami bonéw na szkolenia wykazaly, ze

mieszkancy regionu zainteresowani byli dofinansowaniem szkolenn pozwalaja-
cych na zdobycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztalcenia pozaformalnego
lub formalnego. Wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji, ujete w tabeli 6.

Tabela 6. Zestawienie zapotrzebowania na kwalifikacje w sektorze edukacji zidentyfi-
kowanego przez przedstawicieli operatoré6w bonéw na szkolenia

1. Bialystok

1) Kurs integracji
sensorycznej
IiII stopnia

2) Mentoring — kurs
specjalistyczny

2. Lomza

1) Integracja sensoryczna

2) Edukacja i wspomaganie
0s6b ze spektrum autyzmu,
w tym z zespolem Aspergera

3) Pedagogika specjalna
(oligofrenopedagogika) i wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka

4) Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)

5) Trening umiejetnosci
spotecznych

6) Pedagogika Marii Montessori

7) Kursy pedagogiczne dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu

8) Dzienny opiekun (program
MRPIPS)

3. Suwalki

1) Integracja sensoryczna

2) Edukacja i wspomaganie os6b
ze spektrum autyzmu

3) Pedagogika specjalna
(oligofrenopedagogika)

4) Coaching

5) Logopedia

6) Instruktorzy dronéw
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1. Bialystok 2. Lomza 3. Suwalki

9) Instruktor pilotéw dronéw
10) Kurs zawodowy na ratownika
wodnego

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wskazania poszczegélnych operatoréw pokrywaly sie ze soba, aczkolwiek naj-
szerszy katalog uprawnien powiazanych z nabyciem konkretnych kwalifikacji zostal
wymieniony przez respondenta reprezentujacego podregion tomzynski. Réznice we
wskazywanych liczbach pozadanych kwalifikacji/kompetencji wynikaly z duzego
zréznicowania liczby udzielonych bonéw przez operatoréw.

Wskazania respondentéw dotyczyly z jednej strony zapotrzebowania na kursy,
szkolenia, ktére nie nadaja wprawdzie kwalifikacji w rozumieniu prawa polskiego,
ale koncza sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajacym ukonczenie danej for-
my ksztalcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania zadan
zawodowych na danym stanowisku pracy lub certyfikatem, §wiadectwem zdoby-
cia kompetencji uznanych w branzy, ktére nalezy zaliczy¢ do kwalifikacji zgodnie
z podej$ciem prezentowanym przez Komisje Europejska. Z drugiej strony czes¢
kwalifikacji dotyczyta kwalifikacji zdobywanych w drodze formalniej — w formie
studiéw podyplomowych. Z IDI przeprowadzonych z przedstawicielami operato-
ré6w bonéw na szkolenie jednoznacznie wylonily sie potrzeby w zakresie popytu
na nastepujace kwalifikacje:

a) integracja sensoryczna (IiII stopnia);

b) edukacja i wspomaganie oséb ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem
Aspergera;

c) pedagogika specjalna (oligofrenopedagogika) i wczesne wspomaganie roz-
woju dziecka.

Z kolei, jesli chodzi o wyniki analizy w odniesieniu do strony popytowej i ob-
jetych badaniem podmiotéw funkcjonujacych w sektorze edukacji, identyfikowa-
no nastepujace zapotrzebowanie:

a) W ujeciu generalnym zwrécono uwage na ogromny deficyt wszelkiego ro-
dzaju nauczycieli terapeutéw, wszelkich specjalizacji, ktérych ksztalcenie
odbywa si¢ w drodze formalnej. Jako przyklady podawano terapeutéw lo-
gopedow, ktdrzy przede wszystkim powinni ukonczy¢ logopedie, aby na-
stepnie doksztalci¢ sie w zakresie wybranej specjalizacji, zwlaszcza poza-
danej neurologopedii.

b) Definiowano duze zapotrzebowanie na podnoszenie kwalifikacji do pracy
z dzie¢mi ze spektrum autyzmu i powigzanym z nim zespotem Aspergera.
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¢) Jednak podstawowe potrzeby w przypadku pracy z dzie¢mi z zaburzenia-
mi to potrzeby w zakresie ksztalcenia kompetencji w obszarze integra-
cji sensorycznej, jak i wezesnego wspomagania rozwoju — obejmujace
psychologie rozwoju dziecka do mniej wiecej trzeciego, czwartego roku
zycia, pozwalajace wcze$nie wykrywaé réznego rodzaju deficyty i zabu-
rzenia u dzieci. Podkreslano wiec jednoczesnie deficyt pracownikéw ze
wskazanymi kwalifikacjami. Zwlaszcza w obszarze integracji sensorycz-
nej artykulowano ogromne potrzeby, ze wzgledu na fakt, ze coraz wiecej
dzieci wykazuje zaburzenia w zakresie pracy poszczegdlnych zmystow.
Czlowiek odbiera $wiat poprzez zmysty: dotyku, wzroku, wechu, smaku
i stuchu oraz mniej znane zmysly: przedsionkowy i proprioceptywny. Dwa
ostatnie, razem ze zmystem dotyku, sa bazowymi systemami czlowieka. Na
ich podstawie dojrzewaja pozostate zmysly. Propriocepcja to inaczej czucie
glebokie, pochodzace z wiezadel, migéni, stawow i Sciegien. Dzieki niej,
np. majac zamkniete oczy, potrafimy dotkng¢ palcem do nosa czy precyzyj-
nie trafi¢ widelcem do buzi. Zmyst przedsionkowy, zwany réwniez zmystem
réwnowagi, odpowiada za czucie naszego ciala w przestrzeni (daje nam in-
formacje, gdzie znajduje si¢ nasze cialo wzgledem przyciagania ziemskie-
go, wplywa na wlasciwe napiecie mige$niowe, prawidlowa postawe ciala,
koordynacje, umiejetno$¢ czytania i wiele innych). System przedsionkowy
nierozerwalnie wspélpracuje z systemem proprioceptywnym. Jesli proces
integracji sensorycznej przebiega bez zaklocenn — widzimy $wiat jako przy-
jazne srodowisko, trafnie oceniamy towarzyszgce nam sytuacje i reagujemy
adekwatnie do tych sytuacji, np. gdy czujemy, ze jedzenie nieswiezo pach-
nie — rezygnujemy z konsumpcji. Jezeli jednak mézg ma problem z wiasci-
wym odbiorem i przetwarzaniem zewnetrznych bodzcéw, przyjazny, lekki
dotyk — boli, wigkszos¢ §wiata wokdt bardzo intensywnie i czesto nieprzy-
jemnie pachnie, a wlasne ciato nie chce nas stuchac®.

d) W przypadku szkét specjalnych wskazywano réwniez na wysokie zapo-
trzebowanie na kwalifikacje w zakresie komunikacji alternatywnej. Jest
to rodzaj komunikacji pozwalajacy na skomunikowanie si¢ z uczniem, kté-
ry nie postuguje sie mowa (komunikacja werbalna). Ten rodzaj komunika-
cji wykorzystuje réznego rodzaju schematy, obrazki, piktogramy.

e) Wskazywano na zapotrzebowanie na kwalifikacje z zakresu zarzadza-
nia o$wiata. Sa one oparte o program ministerialny, ktéry jest ramowym
programem kursu kwalifikacyjnego, nieprzystajacego niestety do obecnej

% Co to jest integracja sensoryczna?, Akademia Integracji Sensorycznej, [on-line:] https://www.
centrumsi.pl/centrum/co-to-jest-integracja-sensoryczna.html [dostep: 25.07.2024].
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rzeczywistosci, poniewaz opracowano go wiele lat temu. Nie zostal on zmo-
dyfikowany. Zalozeniem tego kursu jest przygotowanie jego uczestnikéw
do sprawnego i twérczego zarzadzania szkola lub placéwka oswiatowa oraz
uzyskanie przez uczestnikow kwalifikacji i uprawnien niezbednych do udzia-
tu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

W programie tego kursu znajduje sie ksztalcenie wielu kompetencji miek-
kich, czy kompetencji spotecznych, ukierunkowanych na prowadzenie szko-
ty kultury, szkoly otwartych drzwi. Istotnym elementem takiego kursu jest
wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci zarzadzania zespolem nauczy-
cielskim, ale tez umiejetnosci w zakresie coachingu, tutoringu, mentoringu
czy kompetencji komunikacyjnych.

Praktyka pokazuje, ze w obszarze kurséw z zakresu zarzadzania o§wiata
od kilku lat obserwowana jest tendencja polegajaca na tym, ze uczestnicza
w nich nauczyciele wcale niemajacy zamiaru startowaé¢ w konkursach na
dyrektoréw szkot czy przedszkoli, 50

pomimo ze jest to kurs platny. Zakres tematyki ksztalconej na kursie sprawia,

f)

ze taki kurs powinien skonczy¢ kazdy nauczyciel — po to, aby zrozumiec
zasady pracy szkoly z innej perspektywy, nauczy¢ sie zarzadzaé czasem,
ludZmi, zasobami.

Jednakze kursy kwalifikacyjne z zarzadzania o§wiata moga by¢ prowadzo-
ne wylacznie przez placowki posiadajace status osrodka akredytowanego
przez kuratora oswiaty. Ponadto taki osrodek za kazdym razem musi zwra-
ca¢ sie z wnioskiem o umozliwienie otwarcia i realizowania takiego kursu
do kuratora oswiaty. Dlatego kursy kwalifikacyjne z zarzadzania o$wiata sa
domena Centréw Edukacji Nauczycieli. Ze wzgledu na specyfike towarzy-
szgca organizacji tego rodzaju kurséw odstapiono od opisywania $ciezki
zdobycia ich kwalifikacji.

Jako bardzo istotna kwestie w obszarze podnoszenia kompetencji wskazywa-
no tez edukacje wlaczajaca. Ze wzgledu na otwieranie sie szkét ogélnodo-
stepnych na przyjmowanie i ksztalcenie — w miare mozliwosci — wszystkich
dzieci razem, niezaleznie od do§wiadczanych przez nie trudnosci, zdolnosci
i réznic, nauczyciele wymagaja stalego doksztalcania si¢ w obszarze eduka-
cji wlaczajacej. Kazdy uczen w szkole powinien mie¢ stworzone warunki do
osiagania sukceséw na miare swoich mozliwosci. W zwiazku z czym bardzo
istotna kwestia staje sie obszar edukacji wlaczajacej, w tej chwili ocenia-
ny jako tragiczny pod wzgledem rozmiaru deficytéw umiejetnosci wsréd
nauczycieli. Deficytéw umiejetnosci, ale tez pewnych obaw, jak te edukacje
wlaczajaca w praktyce efektywnie, z korzyscia dla dziecka i w sposéb bez-
pieczny realizowaé. W kontekscie edukacji wlaczajacej bardzo wazna rzecza
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jest przygotowanie nauczycieli do pracy w klasie zr6znicowanej, w ktérej
pojawiaja sie nie tylko dzieci z opinia czy z orzeczeniem, ale réwniez dzieci,
ktére maja wyjatkowe zdolnosci, a ktére réwniez wymagaja zdiagnozowania
w celu stworzenia odpowiedniej przestrzeni do rozwoju.

g) Zwracano szczegbélna uwage na istnienie potrzeb w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego. General-
nie z doradztwem zawodowym kojarza si¢ wylacznie doradcy zawodowi.
Tymczasem wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do tego, aby na swoich lek-
cjach, bez wzgledu na rodzaj przedmiotu, a wiec obojetnie, czy jest to jezyk
polski, matematyka, biologia czy inny, wdrazac¢ zadania z zakresu doradztwa
zawodowego. Wiekszo$¢ nauczycieli nie wie, jak to zrobi¢, jak podejs¢ do
tego obowiazku. Opieraja swoja wiedze na wzajemnej obserwacji i doswiad-
czeniach wspdlpracownikéw. Podobny obowiazek wystepuje w przypadku
wychowawcéw klas oraz nauczycieli prowadzacych pomoc psychologicz-
no-pedagogicznya. Podobne zadania naleza do obowiazkéw nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, zobowigzanych do realizacji zajec¢ z poradnictwa
zawodowego w ramach tzw. preorientacji zawodowej.
Nauczyciele nie s3 wyposazeni w kompetencje w zakresie prowadzenia za-
je¢ z poradnictwa zawodowego, nie znaja form i metod pracy w tym zakre-
sie, gdyz w wiekszosci przypadkéw sa nauczycielami konkretnego przed-
miotu i swoja uwage skupiaja na jego nauczaniu.

h) Za niezwykle istotne z punktu widzenia wyzwan wspdlczesnego spole-
czenstwa uznano ksztaltowanie kompetencji nauczycieli, pedagogdw, psy-
chologéw w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych (mysli samo-
boéjczych, zamierzonych samouszkodzen, grézb i préb samoboéjczych oraz
samobdjstw dokonanych). Jest realny problem, ktéry wystepuje i jest odno-
towywany w statystykach wizyt mlodziezy u psychiatréw czy leczenia na
specjalnych oddziatach. Przy okazji podkreslania przedmiotowego proble-
mu zwrdcono réwniez uwage na ogrom potrzeb zwiazanych z umiejetno-
$ciami reagowania na poszerzajacy sie krag réwniez innych trudnosci na-
tury psychicznej i fizycznej obserwowanych u uczniéw (ciaze nastolatkéw,
skomplikowane historie zyciowe, ,bagaze” negatywnych doswiadczen).
Nauczyciele potrzebuja wyposazenia w umiejetno$ci rozpoznawania sytua-
cji, w ktorych uczniowie sygnalizujg jakie$ problemy, jak i odpowiedniego
reagowania na te sytuacje. Tym samym wskazano na istotnosc¢ ksztalcenia
kompetencji z obszaru traumatologii i suicydologii.

Wskazane zapotrzebowanie na kwalifikacje/kompetencje, ze wzgledu na zbiez-
nosc¢ z potrzebami artykulowanymi przez operatoréw bonéw szkoleniowych, za-
kwalifikowano do opisu Sciezek nabycia kwalifikacji. Jednakze nie byla to jedyna
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z artykulowanych potrzeb. Te najczesciej wskazywane potrzeby kwalifikacyjne
uzupelniano sygnalnie potrzebami identyfikowanymi na poziomie jednostek o zbli-

zonym charakterze lub na poziomie potrzeb indywidualnych konkretnej jednost-
ki. Wsréd innych ze zidentyfikowanych potrzeb wskazywano na wiele istotnych
kwalifikacji:

a)

Podkreslano wystepowanie wsréd nauczycieli szkét specjalnych zapotrze-
bowania na szkolenia w zakresie komunikacji bez przemocy (ang. Non-
violent Communication, NVC). Kompetencje takie sa konieczne zwtasz-
cza w przypadku szkét specjalnych, np. aby dotrze¢ do ucznia w spektrum,
gdzie bardzo duzym polem do pracy sa obszary spoleczny i komunikacyj-
ny. Coraz wiecej dzieci to dzieci wycofane. Zeby dotrze¢ do takiego ucznia,
musi by¢ zbudowana relacja oparta przede wszystkim na zaufaniu. Kiedy
taki uczen czuje si¢ bezpiecznie, zupelnie inaczej si¢ z nim pracuje, jest on
bowiem otwarty na to, zeby wspélpracowac przy wszystkich swoich defi-
cytach. Dlatego w przypadku szkét specjalnych podstawowa funkcja, jaka
powinny one pelnic, jest zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa. Dopiero
stworzenie poczucia bezpieczenstwa pozwala nauczycielom i terapeutom
na wejscie z terapia i edukacja.

Podkreslano istnienie potrzeb w obszarze treningu umiejetnosci spotecz-
nych, niezwykle pozadanego z punktu widzenia pracy z rodzicami dzieci
cierpigcych na réznego rodzaju zaburzenia.

Zwrbécono uwage, ze we wspolczesnym, pelnym bodzcédw $wiecie istnieje
duze zapotrzebowanie na terapie EEG biofeedback. Jest to metoda sto-
sowana w celach treningowych, ukierunkowana na zwiekszanie skutecz-
nosci dziatania mézgu i poprawe koncentracji. EEG biofeedback pomaga
nauczy¢ sie kontrolowania pracy swojego mozgu. Dzieki temu mozna prze-
zwyciezy¢ rézne problemy w codziennym funkcjonowaniu. Biofeedback
EEG jest szczegdlnie pomocny w problemach z koncentracja. Trening taki
pomaga usprawni¢ koncentracje, zwiekszy¢ kreatywno$¢, zapanowac nad
emocjami, przyspieszy¢ myslenie, poprawic jako$c¢ snu, usprawni¢ pamiec,
wprowadzi¢ siebie w stan relaksu i opanowac stres, usprawni¢ motoryke
ciala. Jest réwniez pomocny w terapii dysortografii, dysleksji, dysgrafii®.
Podkreslano, ze coraz wiekszym problemem spolecznym jest afazja, kto-
ra jest zjawiskiem polegajacym na wystepowaniu trudnosci jezykowych,
w szczegdlnosci w méwieniu oraz w rozumieniu mowy werbalnej. W neuro-
logii wystepowanie afazji jest ttumaczone jako skutek uszkodzenia i/lub

% M. Pronczuk i in., The Effects of EEG Biofeedback Training on Visual Reaction Time in
Judo Athletes, ,Journal of Human Kinetics” 2023, t. 89.
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dysfunkcjami mézgu i definiowane jako nabyty zesp6t objawow w sta-
nach patologii centralnego uktadu nerwowego, takich jak udary, incydenty
naczyniowo-mozgowe, urazy glowy, nowotwory wewnatrzczaszkowe
i stany zwyrodnieniowe. Afazja objawia si¢ zaburzeniami ekspresji lub ro-
zumienia mowy, ewentualnie wspotwystepowaniem w réznym natezeniu
obu deficytow tacznie™.

Z wystepowaniem tego problemu wiaze si¢ olbrzymie zapotrzebowanie
na akcentowanych wczesniej logopedéw, neurologopedéw, logopeddw kli-
nicznych. Wielokrotnie podkreslano problem z dostepem do logopedéw
i obsadzaniem stanowisk pracy dla logopedéw. Placéwki edukacyjne wska-
zywaly na przypadki nawet rocznego nieobsadzenia stanowiska logopedy
ze wzgledu na niedostateczna podaz przedstawicieli tego zawodu.

e) Odnoszono si¢ do coraz czestszych zaburzen stuchowych. Zaktécenia zdol-
nosci stuchowych u dzieci i dorostych w istotny sposéb przyczyniaja sie do
probleméw komunikacyjnych zaréwno w postaci trudnosci logopedycz-
nych, jak i niecheci do komunikowania si¢ przez dziecko w obawie przed
niezrozumieniem. Dlatego sprawne przetwarzanie sygnalow dzwiekowych,
w tym czestotliwosci specyficznych dla dZzwigkéw mowy, jest niezbedne do
osiagniecia sukcesu w terapii logopedycznej oraz w tworzeniu si¢ kompe-
tencji jezykowych adekwatnych do wieku rozwojowego. Czynnikiem, ktory
ma istotny wplyw na umiejetno$¢ kontroli wlasnego glosu oraz na zdolno-
$ci komunikacyjne, jest takze lateralizacja stuchowa. Podkreslano rosnace
problemy ze zdolno$ciami komunikacyjnymi u dzieci. Akcentowano duze
zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie pracy metoda treningu stu-
chowego Tomatisa, ktéra to metoda wykorzystuje material dzwiekowy.
Pozwala tak dobiera¢ 6w material, by uwrazliwia¢ ucho na dzwieki mowy
i ksztaltowac¢ prawidlowa lateralizacje stuchowa, ale tez dzieki zastosowa-
niu fazy aktywnej — pracy z glosem i mikrofonem — w istotny sposéb wspie-
ra pokonywanie trudnosci logopedycznych i przede wszystkim zacheca do
moéwienia’.

f) Podkreslano, ze szkoly specjalne wykorzystuja w terapii réwniez sport.
Uczniowie takich szkét biora udzial w olimpiadach sportowych juz na po-
ziomie kraju i za granica, np. w olimpiadach paraolimpijskich. Zwracano
uwage na finansowanie potrzeb w zakresie szkolen trenerskich i sedziow-
skich nauczycielom w-f. Podkreslono, ze tego rodzaju potrzeb nie nalezy
zawezad do szkét o charakterze specjalnym.

0 Tamze.
"t A. Chilman, Metody pracy terapeutycznej z pacjentami z afazjg, ,Pedagogical Contexts”
2022, nr 2(19), s. 34.
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Kolejnym waznym z punktu widzenia badanych aspektem podnoszenia kwa-
lifikacji nauczycieli w szkotach stanie sie¢ prawdopodobnie edukacja zdro-
wotna. Jej wprowadzenie zapowiadano najpierw od 1 wrzesnia 2025, a na-
stepnie od 2026 r. Edukacja zdrowotna ma zastapi¢ wychowanie do zycia
w rodzinie (WDZ). Nowy przedmiot po$wiecony bedzie kwestiom zdrowia
psychicznego, fizycznego, seksualnego, profilaktyce i problemom uzaleznien.
Nie wiadomo jeszcze, czy bedzie on obowiazkowy, ale ma sie pojawi¢ w kla-
sach IV-VIII szkdt podstawowych i w klasach I-II szkot $rednich. Poniewaz
obecnie etap prac nad projektem zmian nalezy uznac za zapowiedzi, trud-
no wskazywac jednoznacznie na koniecznos¢ przygotowania nauczycieli do
wdrazania nowych programéw nauczania zwiazanych z tym przedmiotem.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wejscie przedmiotu do szkét bedzie réw-
noznaczne z pojawieniem sie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje, ktére
najprawdopodobniej mozna bedzie zdoby¢ w drodze ksztalcenia podyplo-
mowego. W trakcie prowadzonych analiz wskazywano, ze w tzw. miedzycza-
sie mozna wprowadzi¢ posrednie formy doskonalenia.

Zwrbcono réwniez uwage na potrzeby wynikajace z funkcjonowania w pro-
gramach ksztalcenia innego przedmiotu, jakim jest edukacja dla bezpie-
czenstwa. Jest to przedmiot realizowany w szkole podstawowej i ponad-
podstawowej, zawierajacy w tresci ksztalcenia okreslone dzialy tematyczne.
Jednym z tych dzialéw jest szkolenie strzeleckie (dotyczy programu na-
uczania w szkole $redniej), do ktdérego realizacji nauczyciele nie sa dosta-
tecznie przygotowani, a programy ministerialne w tym zakresie, obejmu-
jace m.in. ksztalcenie umiejetnosci strzeleckich nauczycieli przedmiotu, sa
niewystarczajace. Podkreslono konieczno$¢ wspierania nauczycieli w pod-
noszeniu kompetencji zwiazanych wtasnie z obronnoscia i uzyciem broni,
czyli po prostu strzelaniem. Nauczyciel, zeby uczy¢, sam musi posiadac taka
kompetencje, musi umie¢ obstugiwac bron, umiec¢ strzela¢ na poziomie po-
zwalajacym ,uczy¢” w pelnym tego stowa znaczeniu. Nie moze wykazac sie
niskimi kompetencjami w obliczu spotkania z uczniem i tarcza. Tymcza-
sem nauczyciele zglaszaja deficyt kompetencji w tym zakresie.

Wskazano réwniez, ze w szkolnictwie branzowym od nauczycieli wymaga
sie tzw. szkolen branzowych, tj. czegos w rodzaju stazy zawodowych u pra-
codawcy. Podkreslano klopoty szkét w organizacji i przyjmowaniu nauczy-
cieli na te obowiazkowe staze. Zwrdcono uwage, ze moze warto zaplanowac
takie szkolenia branzowe dla nauczycieli w porozumieniu z pracodawcami,
w zakresie potrzeb srodowiska edukacyjnego, czyli konkretnych branz,
w ktérych uczniowie sa ksztalceni w poszczegélnych szkotach.

W przedmiotowym obszarze wskazano na problemy na linii nauczyciel (pra-
codawca) i uczen (nauczyciel praktycznej nauki zawodu). Nauczyciele prak-
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tycy, ktérzy wzieli udzial w badaniach i korzystali ze szkolerr branzowych,
zwracali uwage na trudnosci w przejsciu takich szkolen, wynikajace z po-
staw pracodawcéw. Pracodawcy sa zwykle przekonani, ze nauczyciel pod-
chodzi do szkolenia formalnie i tak naprawde oczekuje jedynie formalnego
potwierdzenia odbycia szkolenia, bez checi faktycznego udzialu w szkole-
niu. Wyrazaja opinie o dyskomforcie w sytuacji, w ktérej maja ,przyuczac”
nauczyciela i obawiaja sie bycia ocenianym przez szkolonego nauczyciela.
Wskazywano wiec na konieczno$¢ nawigzywania wspotpracy z takimi pod-
miotami gospodarczymi, ktére nie beda wykazywaty probleméw w relacjach
w opisywanej plaszczyznie.
Duzym problemem w tym przypadku jest réwniez fakt, ze najczesciej szko-
lenia branzowe odbywaja si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia po-
miedzy szkola a podmiotem gospodarczym. W takiej sytuacji pracodawca
przyjmujacy nauczyciela naszkolenie branzowe nie otrzymuje wynagrodzenia
ani z tytulu wyszkolenia ,ucznia”, ani z tytutu pelnienia funkcji nauczyciela.
To powoduje, ze pracodawca woli podpisa¢ wymagane dokumenty i nie
zajmowac sie w ogdle ,uczniem”. I tak w rzeczywistosci wyglada praktyka
w zakresie szkoleni branzowych. Nauczycielom zalezy jedynie na pozyska-
niu pisemnego poswiadczenia odbycia szkolenia, a nie na rzeczywistym
udziale w szkoleniu. Dostaja wiec podpisane zaswiadczenia i faktycznie
nie uczestnicza w procesie szkoleniowym, nie widza wiec, jak dane czyn-
nosci zawodowe odbywaja sie od strony praktyczne;j.
Glebsza analiza problemu wskazala, iz nalozenie na szkoty branzowe przed-
miotowego obowigzku nie idzie w parze z zapewnieniem finansowania jego
realizacji. Koszty szkolen branzowych moga by¢ finansowane:
— przez przedsiebiorcéw lub osoby prowadzace gospodarstwa rolne, przyj-
mujace nauczycieli na szkolenie; lub
- ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach dotycza-
cych kursow; lub
— ze $Srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szko-
ty na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzgled-
nieniem szkolen branzowych; lub
- ze $rodkéw pochodzacych z programéw edukacyjnych Unii Europej-
skiej (np. Program Erasmus+)"2.

72 Szkolenia branzowe dla nauczycieli zawodu, Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:]
https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolenia-branzowe-dla-nauczycieli-zawodu [dostep:
25.07.2024]
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Uwypuklano réwniez pomysty zwiazane z potrzebami w zakresie wprowa-

dzania innowacyjnych form pracy z uczniem:

- identyfikowano potrzebe wzmocnienia kompetencji nauczycieli w zakre-
sie tutoringu edukacyjnego — wskazywano na istnienie studiéw podyplo-
mowych ksztalcacych tego rodzaju kwalifikacje i podkreslano zasadnos¢
umozliwienia uczestnictwa nauczycieli w krétszych formach — szkolenio-
wych, przygotowujacych do pracy z uczniem metoda tutoringu (edukacja
upodmiotowiona);

- podkreslano warto$¢, jaka wniostaby do pracy nauczycieli superwizja —
mogtaby ona wzmocni¢ prace nauczyciela w réznych aspektach, zaréw-
no psychologicznym, organizacyjnym, jak i metodycznym; dzieki temu
nauczyciel zyskalby informacje, czy dobrze postepuje z uczniem, a takze
mialby swiadomos¢, ze moze w swojej pracy co$ poprawic; za warto$cio-
we uznano wprowadzenie takiej praktyki i przygotowanie superwizoréw
do pracy z nauczycielami.

Wskazywano, ze nauczyciel uczy sie najlepiej, obserwujac zajecia innego
nauczyciela i prowadzac sam zajecia w obecnosci innych nauczycieli. Pod-
kreslono jednak, ze zmuszenie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w obec-
nosci kolegéw moze okazac si¢ trudne, gdyz wiaze si¢ z pewnym rodzajem
przymusu. Obecnie realizowane sa réznego rodzaju programy, jak ,Aktyw-
na tablica” czy ,Laboratoria przysztosci’, gdzie wpisanie si¢ szkoly w pro-
gram od razu warunkuje koniecznos$¢ przeprowadzenia okreslonej liczby
zajec otwartych i nauczyciele szkoly przystepujacej do programu prowadza
takie zajecia.
Ostatecznie jednak respondenci wysuneli wniosek, ze podobna role w su-
mie pelnia takze nauczyciele konsultanci czy doradcy metodyczni, ktérzy
tez obserwuja zajecia i od strony metodycznej daja pewne wskazowki i in-
formacje zwrotne po przeprowadzeniu lekcji. Konsultant jest to zazwyczaj
nauczyciel danego przedmiotu lub posiadajacy uprawnienia do prowadze-
nia zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych, ktéry musi réwniez posiadac
kompetencje do pracy z dorostymi. Taka osoba powinna znac¢ sie na dzie-
dzinach (zagadnieniach), ktére sa przedmiotem konsultacji. Konsultanci
zwykle nie pracuja w szkotach, a w o$rodkach doskonalenia nauczycieli.
Odnawia si¢ réwniez idea doradztwa metodycznego. Nauczyciel dorad-
ca metodyczny to ktos, kto pracuje w szkole lub publicznej placéwce do-
skonalenia nauczycieli (facznie moze pracowa¢ na péttora etatu). Doradca
metodyczny ma obowiazek prowadzenia zaje¢ otwartych, warsztatéw —
szkolen, czyli inaczej pokazywania swego warsztatu pracy innym nauczy-
cielom.
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Doradcy metodyczni i konsultanci doskonale sobie zdaja sprawe, ze pra-
ca z nauczycielami jest niezwykle trudna. Nie ma zbyt wielu chetnych oséb
do wykonywania zadan zawodowych doradcy lub konsultanta.

Jezeli chodzi o zatrudnianie nauczycieli konsultantéw czy doradcéw me-
todycznych, wymaga sie od nich nie kwalifikacji, ale kompetencji eduka-
torskich, czyli kompetencji do pracy z dorostymi. Nie istnieja zadne praw-
ne wymogi potwierdzenia ich posiadania.

Takze w przypadku edukacji, podobnie jak to miato miejsce w odniesieniu do
innych analizowanych sektoréw, artykulowano duze zapotrzebowanie na réznego
rodzaju kompetencje o charakterze miekkim. Nalezy jednak podkresli¢, ze w sek-
torze edukacji, ze wzgledu na fakt, ze mamy do czynienia z sytuacja istotnego
oddziatywania edukacyjno-wychowawczego pracownikéw sektora na inne osoby,
potrzeby ksztaltowania kompetencji miekkich nabieraja szczegdlnego znaczenia.

Odnoszac sie¢ do zidentyfikowanych potrzeb w zakresie ksztalttowania kom-
petencji miekkich, zaznaczano, ze w przypadku wszelkiego rodzaju szkét i funk-
cjonujacych w nich gremiéw, takich jak: rady rodzicéw, nauczyciele, wystepuje
konieczno$¢ prowadzenia szkolenl z zachowan trudnych. Tego rodzaju szkolenia
uwzgledniaja szeroki zakres zaburzen rozwojowych, wystepujacych wéréd dzieci
uczacych sie we wszystkich rodzajach szkél. Pozwalaja na zwigkszenie efektyw-
nosci pracy z dzieckiem z problemami, na zrozumienie funkcjonowania mechani-
zméw zachowan trudnych. Uczestnicy moga dowiedzie( sie, jak funkcjonuje osoba
np. w spektrum autyzmu czy z ADHD, jakie procesy sie dzieja u niej w mozgu, jak
odbiera bodZce z zewnatrz. Ta podstawowa wiedza pozwala w odpowiedni spos6b
reagowac na okreslone zachowania, zeby ostatecznie osiagnac tez swdj cel, w po-
staci np. uzyskania skupienia ucznia na lekcji, spokojnego zachowywania sie, nie-
przeszkadzania w zajeciach.

Zwracano réwniez uwage na koniecznos$¢ ksztaltowania wsréd nauczycieli
kompetencji do pracy zespolowej. Podkreslano, ze w przypadku nauczycieli tego
rodzaju praca stwarza wiele trudnosci. Wazne jest, aby osoby, ktére pracuja z dzie¢-
mi, otrzymywaly stale wsparcie we wzmacnianiu posiadanych kompetencjispotecz-
nych, przede wszystkim w zakresie komunikacji interpersonalnej. Identyfikowano
koniecznos$¢ posiadania przez nauczycieli kompetencji dobrej komunikacji, ktéra
jest niezbedna w pracy z dzie¢mi, ale tez z rodzicami. Wskazywano na zwiekszajace
sie problemy w pracy z rodzicami, ktérzy przysparzaja niekiedy wiecej trudnosci niz
dzieci. Z zapotrzebowaniem na ksztaltowanie kompetencji w zakresie komunikacji
bez przemocy $cisle wiaza sie réwniez potrzeby w zakresie treningu kontroli ztosci
czy radzenia sobie z wlasnymi emocjami. Uwypuklano koniecznos$¢ posiadania
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przez nauczycieli kompetencji rozpoznawania i nazywania emocji, sposobéw ra-
dzenia sobie z emocjami innych osdb oraz radzenia sobie z osoba trudna.

Podkreslano konieczno$¢ ksztalcenia u pracownikéw sektora edukacji kompe-
tencji w zakresie pobudzania u uczniéw innowacyjnosci i kreatywnosci. Zwra-
cano uwage, ze praca w szkole ksztattuje dzieci w kierunku testowania, egzaminéw
6smoklasisty, egzaminéw maturalnych. Dzieci uczone s3 wpisania si¢ w schemat
pytan i odpowiedzi, a nie rozwigzywania probleméw i szukania alternatywnych
rozwigzan. Nauczycielom brakuje umiejetnosci wychodzenia z inicjatywa, zaan-
gazowaniem. Kreatywno$¢ czy w ogdle sklonno$¢ do podejmowania jakichkol-
wiek dziatan jest w obecnym pokoleniu dzieci siedzacych, biernych, kompute-
rowych bardzo niska. Takie dzieci ukierunkowane sa na prace odtwdrcza, a nie
twoércza. Podobnie jest z nauczycielami, zar6wno mtodymi, jak i starszymi, ktérzy
réwniez preferuja takie metody pracy, czesto ze wzgledu na specyfike pracy w tym
zawodzie.

Podobnie jak w przypadku pozostatych analizowanych sektoréw, takze w edu-
kacji odstapiono od préby tworzenia rankingéw. Metoda oceny eksperckiej stwo-
rzono liste kwalifikacji i kompetencji pozadanych w branzy, dla ktérych pozycje
od 1 do 10 nie oznaczaja miejsca w rankingu. W procesie oceny wzieto pod uwage
oferty pracy pojawiajace si¢ na rynku, a kierowane do nauczycieli i kadry pedago-
gicznej szkél. Obserwowany jest ogélnie wysoki popyt na pracownikéw meryto-
rycznych sektora edukacji, w tym szkét i placowek ksztalcenia dzieci z niepetno-
sprawnoscia. Istnienie tego popytu mozna rozpatrywac w kategorii sytuacji, ktorej
wystepowanie generuje réwniez popyt na kwalifikacje zidentyfikowane w trakcie
analizy. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci jest klasyfikacja jednostek (zawo6d/
specjalno$¢) o szerszym znaczeniu pojeciowym niz kwalifikacja, ktéra moze sta-
nowi¢ wobec zawodu okreslony dodatkowy zestaw kompetencji (potwierdzonych
efektami ksztalcenia) niezbednych do prawidlowej realizacji zadan zawodowych.

Tabela 7. Popyt na specjalistow w obszarze edukacji w wojewodztwie podlaskim w la-
tach 2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

Kod zawodu Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zgodny specjalnosci
z KZiS

235909 Nauczyciel specjalista 0 0 2 4 1 0 0 1
terapii pedagogicznej

233001 Nauczyciel 94 57 105 | 160 | 148 74 58 41
przedmiotu w szkole
ponadpodstawowej
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Kod zawodu

zgodny
z KZiS

233090

Nazwa zawodu/
specjalnosci

Pozostali

nauczyciele szkot
ponadpodstawowych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

234101

Nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej

21

14

19

13

14

23

234102

Nauczyciel przedmiotu
w szkole podstawowej

35

28

41

48

35

23

28

26

234190

Pozostali nauczyciele
szkot podstawowych

15

12

23

24

20

13

13

16

234201

Nauczyciel przedszkola

86

106

110

101

111

49

73

87

234202

Nauczyciel innych
form wychowania
przedszkolnego

234290

Pozostali specjalisci
do spraw wychowania
malego dziecka

235102

Ewaluator programéw
edukacji

235201

Nauczyciel
nieslyszacych

i slabostyszacych
(surdopedagog)

235202

Nauczyciel
niedostosowanych
spolecznie (pedagog
resocjalizacji,
socjoterapeuta)

235203

Nauczyciel
niewidomych

i stabowidzacych
(tyflopedagog)

235204

Nauczyciel przewlekle
chorych oraz os6b

z niepelnosprawnoscia
ruchowa

235205

Nauczyciel oséb

z niepelnosprawnoscia
intelektualna
(oligofrenopedagog)

13

12

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania pn. ,Barometr zawodéw”

(n =281704).
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Biorgc pod uwage wskazania respondentéw w zakresie konkretnych potrzeb
i czestotliwo$¢ pojawiajacych sie wskazan, po dokonaniu dodatkowej analizy ofert
pracy, metoda ekspercka do opisu $ciezek nabycia kwalifikacji wyznaczono:

a) kwalifikacje logopedy;

) kwalifikacje neurologopedy;

) kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki);
kwalifikacje do prowadzenia edukacji i wspomagania oséb ze spektrum au-
tyzmu, w tym z zespolem Aspergera;

kwalifikacje do wczesnego wspomagania rozwoju;

kwalifikacje do prowadzenia integracji sensorycznej;

kwalifikacje do realizacji edukacji wlaczajacej;

kwalifikacje do prowadzenia komunikacji wspomagajacej i alternatywnej;
kwalifikacje w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych;

o o

&

Soze oo

kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.

—e

3.2. Popyt na kwalifikacje i kompetencje pozadane w opiece
zdrowotnej i pomocy spolecznej

Podobna sytuacje obserwowano w obszarze opieki zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej. Bez wzgledu na to, czy badana byla strona podazowa rynku (potencjalni kan-
dydaci do pracy), czy popytowa (przedsiebiorcy — pracodawcy), potrzeby kwalifi-
kacyjno-kompetencyjne w duzym zakresie byly zbiezne.

Wywiady przeprowadzone z operatorami bonéw na szkolenia wykazaly, ze
mieszkancy regionu zainteresowani byli dofinansowaniem szkolerr pozwalajacych
na zdobycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztalcenia pozaformalnego lub for-
malnego — wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji, wyspecyfikowane w tabeli 8.

Tabela 8. Zestawienie zapotrzebowania na kwalifikacje w sektorze opieki zdrowotnej
i pomocy spolecznej identyfikowanego przez przedstawicieli operatoré6w bonéw na
szkolenia

Bialystok Lomza Suwalki
1) Terapia trzewna dla 1) Asystent rodziny 1) Ratownictwo i pierwsza
fizjoterapeutéw + radiologia 2) Fizjoterapeuta (kurs pomoc
dla fizjoterapeutéw specjalistyczny holistyczna | 2) Studia podyplomowe
2) MTG, TMS + plastrowanie terapia technikami dla fizjoterapeutéw,
dynamiczne osteopatycznymi podnoszace ich
3) Terapia manualna i strukturalnymi) specjalistyczne
4) Trening medyczny 3) Opiekun osoby starszej kwalifikacje
w fizjoterapii 4) Opiekun osoby 3) Medycyny estetyczna
niepelnosprawnej (mezoterapia mikroigtowa,
botoks)
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Bialystok Lomza Suwalki
5) Masaz tkanek glebokich 5) Psychodietetyka
i rozluZnianie migsniowo- 6) Medycyna estetyczna
-powieziowe z anatomia (botoks)
palpacyjna

6) Pinoterapia
7) Kobido i kinesiotaping
8) Implantowanie ni¢mi PDO,
P(LA/CL)
9) Kurs podologiczny
10) Neurodynamika w praktyce
klinicznej fizjoterapeuty
11) Suche iglowanie — medyczna
akupunktura
12) Stawy skroniowo-
zuchwowe — diagnostyka
i terapia
13) Taping elastyczny
w dysfunkcjach narzadu
ruchu
14) Terapia wisceralna
15) Staw kolanowy — rehabilitacja
i postepowanie kliniczne
w dysfunkcjach, urazach i po
zabiegach operacyjnych
16) DTMethod Foundation

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wskazania poszczegdélnych operatoréw w przypadku tego sektora nieco rézni-
ly sie miedzy soba. W podregionie bialostockim potrzeby wyraznie ogniskowaty
sie na medycynie estetycznej i szkoleniach dla fizjoterapeutéw. W podregionie
fomzynskim zaznaczyly si¢ potrzeby w zakresie zawodéw opiekunczych i asysty
rodzinnej. W podregionie suwalskim wyraznie uwypuklilo sie zapotrzebowanie
na kwalifikacje w zakresie ratownictwa medycznego i pierwszej pomocy.

Wskazania respondentéw dotyczyly z jednej strony zapotrzebowania na kursy,
szkolenia, ktdre nie nadaja wprawdzie kwalifikacji w rozumieniu prawa polskie-
go, ale koncza sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajacym ukonczenie danej
formy ksztalcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania
zadan zawodowych na danym stanowisku pracy lub certyfikatem, swiadectwem
zdobycia kompetencji uznanych w branzy, ktére nalezy zaliczy¢ do kwalifikacji
zgodnie z podejsciem prezentowanym przez Komisje Europejska. Z drugiej stro-
ny czes$¢ kwalifikacji dotyczyta kwalifikacji zdobywanych w drodze formalnej —
w formie studiéw podyplomowych.

Odnoszac si¢ do wynikéw badania strony popytowej, respondenci wskazywali
na wystepowanie zapotrzebowania na nastepujace kwalifikacje:

a) asystent rodziny;
b) opiekun osoby starszej;
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opiekun osoby z niepelnosprawnoscia;

pracownik socjalny;

) opiekunka srodowiskowa;

) opiekun w domu pomocy spotecznej;

g) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami osteo-
patycznymi i strukturalnymi);

h) pracownik pieczy zastepczej;

i) psychodietetyk;

j) kwalifikacje w zakresie medycyny estetycznej (botoks);

k) koordynator opieki otwartej (opieka ambulatoryjna);

1) opiekun medyczny;

m) kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy (KPP);

n) kursy dla dyspozytoréw medycznych;

0) kursy doskonalace dla ratownikéw medycznych, np. porodu nagtego z Ze-

spolem Ratownictwa Medycznego (ZRM), EKG - elektroterapia w ZRM,

postepowania z pacjentem w hipotermii w ZRM, postepowania w stanach

naglego zagrozenia zycia u dzieci w ZRM, postepowania w stanach naglego

zagrozenia zycia u dorostych w ZRM, systemu ratownictwa medyczne-

go w Polsce, zawodu ratownika medycznego w systemie i poza nim (ustawa

o zawodzie ratownika medycznego), bledéw w sztuce wykonywania MCR,

-~ o o
N

sporzadzania dokumentacji medyczne;j.

Takze w tym przypadku respondenci podkreslali zapotrzebowanie na kompe-
tencje o charakterze miekkim. Do najczesciej wymienianych nalezaty:

a) praca zespolowa;

b) komunikacja w zespole;

c) postepowanie w sytuacji kryzysowej;
d) wypalenie zawodowe.

Na podstawie przeprowadzonych analiz opracowano wykaz 10 kwalifikacji
najbardziej istotnych z punktu widzenia przedsigbiorcéw, dla ktérych opracowa-
no $ciezki nabycia kwalifikacji:

a) asystent rodziny;

b) pracownik socjalny;

c) opiekun osoby niepelnosprawnej;

d) opiekun medyczny;

e) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami osteo-
patycznymi i strukturalnymi);

f) kwalifikowana pierwsza pomoc KPP;

g) opiekun osoby starszej;
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h) dyspozytor medyczny;
i) opiekun w domu opieki spotecznej;
j) opiekunka srodowiskowa.

3.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji
pozadanych w edukacji

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan jako$ciowych opracowano 10 §cie-
zek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez podlaskich pracodaw-
cow aktywnych w sferze edukacji.

Tabela 9. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji logopedy

Lp. Wyszczegolnienie Opis
Nazwa kwalifikacji Nauczyciel logopeda
2. | Odpowiednik Logopeda (kod zawodu: 229402)
kwalifikacji w KZiS™ Nauczyciel logopeda (kod zawodu: 235906)
Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o§wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane
Charakterystyka Logopeda jest osobg, ktéra prowadzi badania i dzialania
kwalifikacji praktyczne w zakresie ogdlnej diagnozy stanu rozwoju mowy

i ogdlnej terapii zaburzen komunikacji cztowieka na réznych
etapach rozwoju i w réznych sferach aktywnosci: edukacyjnej,
spolecznej i zawodowej. Do zadan wykonywanych przez
logopede mozemy zaliczy¢:

- przeprowadzanie badan logopedycznych z wykorzystaniem
réznych narzedzi badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju
mowy i zaburzel w komunikowaniu;

— ocenianie i interpretowanie wynikéw badan oraz
formulowanie wskazan logopedycznych;

— ustalanie logopedycznego postepowania korekcyjno-
-terapeutycznego;

- oceng, diagnoze i terapie logopedyczna dzieci, mtodziezy
i doroslych;

- opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzedzi
badawczych do diagnozy i terapii logopedycznej;

- prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu
likwidowania lub zmniejszania zaburzern mowy i zaburzen
komunikacji jezykowej;

- prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej
w zakresie czytania i pisania;

- komunikowanie si¢ z rodzicami i opiekunami dzieci,
mlodziezy oraz dorostych objetych opieka logopedyczna™.

7* Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2021, poz. 228.

™ Opis — logopeda, Zawody Regulowane, [on-line:] https://www.zawodyregulowane.pl/index.
php?option=com_content&view=article&id=561&Itemid=722 [dostep: 01.08.2024].
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

6. | Forma nabycia Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie kwalifikacji
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela logopedy.

7. | Opis $ciezki nabycia Teoretycznie do pracy w zawodzie logopedy nie jest wymagane
kwalifikacji formalne wyksztalcenie. Rynek wymaga jednak potwierdzenia

posiadania kwalifikacji w zawodzie logopedy, co oznacza,
ze pomimo braku wymagan w tym zakresie pracodawcy
zadaja od kandydatéw do pracy posiadania kompetencji
logopedycznych. Natomiast, jesli logopeda chce pracowa¢
w placéwce o$wiatowej, powinien posiadac kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy. Dotyczy to
takich placoéwek o$wiatowych, jak: przedszkola i przedszkola
specjalne, szkoly podstawowe i szkoly podstawowe specjalne,
szkoly ponadpodstawowe, osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze i socjoterapeutyczne, zaklady
poprawcze, schroniska dla nieletnich. W takich przypadkach
od nauczyciela wymagane jest posiadanie przygotowania
pedagogicznego oraz odpowiedniego wyksztalcenia
logopedycznego:
a) ukonczenia odpowiednich studiéw wyzszych

w obszarze logopedii (w przypadku pracy z osobami

z niepelnosprawnoscig — odpowiednich studiéw wyzszych

uprawniajacych do pracy w charakterze logopedy

w szkotach i placéwkach dla dzieci z niepelnosprawnoscia)™;
b) lub ukoniczenia innych studiéw wyzszych niz w obszarze

logopedii oraz ukonczenia studiéw podyplomowych

w zakresie logopedii’.
Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym
rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na zasadach
okreslonych przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli”.

8. |Instytucja walidujaca |a) Uczelnia wyzsza prowadzaca ksztalcenie wymagane
przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (czyli uczelnia prowadzaca
studia I lub II stopnia w zakresie logopedii)™;

b) Uczelnia wyzsza prowadzgaca studia podyplomowe
w zakresie logopedii.

75

76

77

78

§ 30 pkt 1-6a Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w spra-
wie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz.U. 2023, poz. 2102.

§ 30 pkt 6b Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji...

§ 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji...

§ 30 pkt 1-6a Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w spra-
wie szczegétowych kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis
9. |Instytucja certyfikujaca | a) Uczelnia wyzsza prowadzaca ksztalcenie wymagane
przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (czyli uczelnia prowadzaca
studia I lub II stopnia w zakresie logopedii)”;
b) Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe
w zakresie logopedii.
10. | Dokument potwier- Logopeda:
dzajacy nabycie kwali- | Swiadectwo ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwo
fikacji ukonczenia studiéw podyplomowych.

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Tabela 10. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji neurologopedy

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Neurologopeda
2. | Odpowiednik Logopeda (kod zawodu: 229402)
kwalifikacji w KZiS* Nauczyciel logopeda (kod zawodu: 235906)
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza system o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane
5. | Charakterystyka Neurologopedia jest jedna ze specjalizacji logopedii, zajmujaca
kwalifikacji sie diagnoza i terapia réznych zaburzen mowy obejmujacych
przypadki:
— 0s6b, u ktérych doszlo do uszkodzenia osrodkowego ukladu
nerwowego, na skutek czego wystepuja problemy z mowg
i wystawianiem sie (zwykle u 0s6b doroslych uszkodzenie
jest spowodowane wypadkiem lub choroba wspdlistniejaca);
— 0s6b chorych z problemami ze spozywaniem positkéw —
z zuciem i polykaniem, uwarunkowanymi problemami
o podlozu neurologicznym®!.
6. | Forma nabycia Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie kwalifikacji
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela logopedy.
7. | Opis $ciezki nabycia a) Ukonczenie jednostopniowego szkolenia specjalizacyjnego
kwalifikacji w dziedzinie neurologopedii prowadzonego na podstawie
programu szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
neurologopedii lub uzyskanie uznania dotychczasowego
dorobku naukowego lub zawodowego za réwnowazny ze
zrealizowaniem programu szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie neurologopedii.
7 Tamze.

8 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw....
8 Neurologopeda, Medistore, [on-line:] https://www.medistore.com.pl/p/neurologopeda —
1 VIII 2024.
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Lp. Wyszczegolnienie

b) Zdanie Paiistwowego Egzaminu Specjalizacyjnego

Opis

Program szkolenia specjalizacyjnego opracowuje zesp6l
ekspertéw powolywany przez dyrektora Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego (CMKP),

a zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia®.
Szkolenie specjalizacyjne w danej dziedzinie ochrony
zdrowia moze by¢ prowadzone przez podmiot, ktéry zostat
wpisany na liste jednostek posiadajacych akredytacje.

Liste taka prowadzi dyrektor CMKP za pomoca Systemu
Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych
(SMK)®.

Jednostki szkolace przekazuja do wojewody, za pomoca
SMK, informacje o wolnych miejscach szkoleniowych na
szkolenie specjalizacyjne w poszczegdlnych dziedzinach
ochrony zdrowia co najmniej na 2 miesiace przed terminem
postepowania kwalifikacyjnego. Na podstawie przekazanych
informacji, wojewoda ustala i zamieszcza w SMK, co
najmniej na miesiac przed terminem postepowania
kwalifikacyjnego, informacje o liczbie wolnych miejsc
szkoleniowych w poszczegélnych jednostkach szkolacych na
dane postepowanie kwalifikacyjne®.

Osoba ubiegajaca sie o odbywanie szkolenia
specjalizacyjnego sktada za pomoca SMK do wojewody
wlasciwego ze wzgledu na obszar wojewddztwa, na terenie
ktérego zamierza odbywac szkolenie specjalizacyjne,
wniosek o rozpoczecie tego szkolenia®.

W celu zakwalifikowania osoby ubiegajacej sie o odbywanie
szkolenia specjalizacyjnego w danej dziedzinie ochrony
zdrowia do odbywania tego szkolenia wojewoda
przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

w terminie od 16 grudnia do 15 stycznia oraz w terminie od
1 do 30 czerwca®.

Wojewoda potwierdza ukonczenie szkolenia
specjalizacyjnego®.

w dziedzinie ochrony zdrowia (PESoz), w tym przypadku
neurologopedii®.

82

83

84
85
86
87
88

Art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytultu specjalisty w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, Dz.U. 2023, poz. 506.

W przypadku ksztalcenia podyplomowego pracownikéw w danej dziedzinie ochrony zdro-
wia wlasciwym jest system dziedzinowy: System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw
Medycznych (SMK), eZdrowie, [on-line:] https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/systemy-it/
system-monitorowania-ksztalcenia [dostep: 01.08.2024]. Wiecej o SMK zob. System Infor-
macji Medycznej, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu, [on-line:] https://www.
oipip.torun.pl/sim/ [dostep: 01.08.2024].

Art. 7 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...

Art. 11 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...

Tamze.

Art. 27 ust. 4 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...
Art. 2 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...
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Lp. Wyszczegolnienie

Opis

Osoba, ktéra uzyskata potwierdzenie ukoriczenia szkolenia
specjalizacyjnego, sktada, za pomoca SMK, do dyrektora
Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM) wniosek

o przystapienie do PESoz®.

PESoz jest organizowany przez CEM™.

PESoz przeprowadza Panistwowa Komisja Egzaminacyjna
(PKE), powolana przez dyrektora CEM?'. Dyrektor CEM
przekazuje wyniki PESoz, za pomoca SMK, wojewodom,
dyrektorowi CMKP oraz jednostkom szkolacym?.

Instytucja walidujaca

Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM)

Instytucja certyfikujaca

Dyrektor Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM)

10.

Dokument potwier-
dzajacy nabycie kwali-
fikacji

Osoba, ktéra uzyskata pozytywny wynik PESoz, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu specjalisty

w danej dziedzinie ochrony zdrowia (w tym przypadku
neurologopedii), wydany przez dyrektora CEM*.

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Warunkiem uprawniajacym do przystgpienia do szkolenia
specjalizacyjnego jest posiadanie tytulu zawodowego magistra
lub magistra inzyniera, lub réwnorzednego, uzyskanego na
kierunku studiéw w zakresie logopedii®.

Osoba odbywajaca szkolenie specjalizacyjne ponosi oplate

za szkolenie, ktdrej wysoko$¢ ustala kierownik jednostki
szkolacej®. Egzamin PESoz jest odplatny.

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Tabela 11. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji oligofrenopedagoga

Lp. Wyszczegolnienie (0))H]
1. |Nazwa kwalifikacji Oligofrenopedagog
2. | Odpowiednik Nauczyciel 0sdb z niepelnosprawnoscia intelektualna
kwalifikacji w KZiS*® (oligofrenopedagog) (kod zawodu: 235205)
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o§wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane (w Polsce regulowany jest zaw6d nauczyciela)

89

Art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...

% Art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty...

91
92
93
94

Tamze.
Art. 42 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...

Art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...

Zalacznik 2 do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie oglosze-

nia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji w dziedzi-
nach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, Dz.U. 2023, poz. 1771.

95

96

Art. 18 Ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytulu specjalisty...
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie

5. | Charakterystyka
kwalifikacji

Opis

Oligofrenopedagog to specjalista od pracy z dzie¢mi

i mtodziezg o réznym stopniu niepelnosprawnosci
intelektualnej i sprzezonej. Zajmuje si¢ ksztalceniem oséb

z niepelnosprawnoscia w celu przywrdcenia im maksimum
rozwoju i sprawnosci intelektualnej. Taki dlugofalowy proces
dziatan, ukierunkowany na edukacje, terapie i wychowanie, jest
procesem rewalidacji uczniéw.

Oligofrenopedagog taczy specjalistyczna wiedze z zakresu
niepelnosprawnosci intelektualnej z wrazliwoscia,
cierpliwoscia, empatia i powotaniem. Misja oligofrenopedagoga
jest przygotowanie ucznia do funkcjonowania

w spoleczenstwie na jak najwyzszym poziomie.

6. | Forma nabycia
kwalifikacji

Zgodnie z przepisami prawa regulujacymi nabycie kwalifikacji
wymaganych od nauczyciela os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

7. | Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Jako specjalno$¢ przygotowujacg do pracy z dzie¢mi
i mlodziezg z niepelnosprawnoscia intelektualng — nalezy
rozumie¢ takze specjalnosc¢ oligofrenopedagogika®.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przed-
szkolach specjalnych, oddziatach specjalnych w przedszkolach
ogolnodostepnych, szkolach podstawowych specjalnych i od-
dziatach specjalnych w szkotach podstawowych ogélnodostep-
nych, dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub z niepetnospraw-
no$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w szkolach specjalnych przysposabiajacych do
pracy oraz w o$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych,
a takze kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu glebokim, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie ochrony zdrowia psychicznego®, posia-
da osoba, ktéra:
a) ukonczyla studia wyzsze lub zaklad ksztalcenia nauczycieli
w specjalnoéci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi
i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualna i posiada
przygotowanie pedagogiczne®;
b) lub ukoniczyta inne studia wyzsze i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyla studia
podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitacji 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng'®.

9 §2 pkt 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji. ..

% Art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Dz.U. 2022,

poz. 2123; 2023, poz. 1972.

% § 16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-

golowych kwalifikacji...

100§ 30 pkt 6b Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji. ..
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym
rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na zasadach
okreslonych przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'®..

W zakresie przedmiotowej kwalifikacji przedmiotem
zainteresowania jest $ciezka b, ktéra umozliwia nabycie
kwalifikacji dzieki ukorniczeniu studiéw podyplomowych

w zakresie edukacji i rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Instytucja walidujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji i rehabilitacji 0séb z niepelnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogiki).

Instytucja certyfikujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji i rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogiki).

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Tabela 12. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie edukacji, rewalidacji i wspo-
magania os6b z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Edukacja, rewalidacja i wspomaganie os6b z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera
2. | Odpowiednik Nauczyciel os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
kwalifikacji w KZiS'*> | (oligofrenopedagog) (kod zawodu: 235205)
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawéd nauczyciela)

Charakterystyka
kwalifikacji

Zespol Aspergera (ZA) jest specyficznym

rodzajem nieuleczalnego, calosciowego zaburzenia
rozwojowego mieszczacego sie w spektrum autystycznym
Autism Spectrum Disorder (ASD).

Jest to zaburzenie rozwoju umystowego objawiajace

sie trudnosciami w kontaktach z otoczeniem. Cecha
szczegblna zespolu Aspergera jest obsesyjne zainteresowanie
i fascynacja okreslong tematyka.

101§ 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegolowych kwalifikacji...

102 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

Dzieki zastosowaniu odpowiednich rozwigzan terapeutycznych
obserwuje sie korzystne zmiany, tj. podnoszenie jakosci zycia
zaréwno dzieci, jak i os6b doroslych z zespotem Aspergera.
Zespdt Aspergera sprawia, ze u os6b z tym zaburzeniem
rozwijaja sie inne, niespecyficzne, rozwiniete umiejetnosci, np.:

— ponadprzecietna pamie¢ wzrokowa;

- niezwykla pamie¢ diugotrwata;

- wysokorozwinieta pamie¢ robocza, czyli zdolnos¢
utrzymywania informacji w stanie bezposredniej
dostepnosci podczas rozwiazywania problemu
z jednoczesna sklonnoscia do szybkiego zapominania
mysli;

- szczegbtowa wiedza z danej dziedziny, np. historii czy
geografii.

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Probleméw
Zdrowotnych ICD-10 zespdt Aspergera znajduje sie w grupie
zaburzen psychicznych i zachowania, sklasyfikowany

w podgrupie zaburzen rozwoju psychologicznego.

Cechy szczegélne wyrdzniajace zespol Aspergera na tle
autyzmu:

a) autyzm:

- znaczne opdznienie rozwoju poznawczego;

- zainteresowanie przedmiotami lub cze$ciami
przedmiotéw;

- zaburzone funkcje jezykowe;

- (pozorna) izolacja przed otoczeniem (nie w kazdym
przypadku);

b) zesp6t Aspergera:
— rozwoj poznawczy w normie;
— obsesyjne zainteresowanie dana dziedzing nauki;
funkcje jezykowe w normie;
- che¢ nawigzywania kontaktéw z otoczeniem, ale brak
umiejetnosci w tym zakresie;
- staba koordynacja motoryczna'®.

6. | Forma nabycia Studia podyplomowe
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia Studia podyplomowe posiadajace charakter kwalifikacyjny
kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej na kierunku edukacja,

rewalidacja i wspomaganie os6b z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera, realizowane zgodnie z programem
ksztalcenia zgodnym z wymaganiami w sprawie

standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela'®. Ukonczenie wskazanego kierunku
umozliwia jego absolwentom uzyskanie uprawnient m.in. do:

103 Zespot Aspergera — objawy, diagnoza i leczenie, Centrum Medyczne Damina, [on-line:] https://
www.damian.pl/zdrowie-psychiczne/zespol-aspergera/ [dostep: 03.08.2024].

104 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2024,
poz. 453.
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

1) Zajmowania stanowiska nauczyciela w:

a) klasach IV-VIII szkét podstawowych specjalnych, oddzia-
tach specjalnych w klasach IV-VIII szk6t podstawowych
ogdblnodostepnych, w szkotach ponadpodstawowych
specjalnych, z wyjatkiem szkét specjalnych przysposa-
biajacych do pracy, i oddziatach specjalnych w szkolach
ponadpodstawowych ogdlnodostepnych, dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami innymi niz niepet-
nosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, lub niepelnosprawnosci sprzezone, z ktérych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ inte-
lektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) przedszkolach specjalnych, oddziatach specjalnych
w przedszkolach ogélnodostepnych, klasach I-III
szkét podstawowych specjalnych i oddziatach
specjalnych w klasach I-III szkét podstawowych
ogoélnodostepnych, dla dzieci z niepelnosprawnosciami
innymi niz niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

¢) przedszkolach i szkotach w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych'®.

2) Zajmowania stanowiska wychowawcy w specjalnych
przedszkolach, szkotach i placéwkach'®.

3) Zajmowania stanowiska pedagoga w specjalnych
przedszkolach, szkotach i placéwkach'”.

4) Zajmowania stanowiska pedagoga specjalnego w og6lno-
dostepnych przedszkolach, szkolach i placéwkach oswia-
towych!®.

5) Zajmowania stanowiska doradcy zawodowego w specjalnych
przedszkolach, szkotach i placéwkach'®.

6) Zajmowania stanowiska nauczyciela ,wspomagajacego’,
tj. nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu
wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego
w przedszkolach, szkotach i oddziatach integracyjnych
lub w celu wspétorganizowania ksztalcenia uczniéow
odpowiednio niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

105§ 17-19 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji...

106§ 20 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gbtowych kwalifikacji...

107§ 27 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gbtowych kwalifikacji...

108 § 28 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji...

109§ 31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gbtowych kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.

7) Prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnosciami, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w ogélnodostepnych
przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych.

Instytucja walidujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji i rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogiki).

Instytucja certyfikujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogiki).

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Uczestnikami studiéw moga by¢ osoby legitymujace si¢ wy-
ksztalceniem wyzszym (co najmniej I stopnia) oraz przygoto-
waniem pedagogicznym, ktére nie posiadaja przygotowania
w zakresie pedagogiki specjalnej.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 13. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie wczesnego wspomagania roz-
woju
Lp.

Wyszczegolnienie Opis

1. |Nazwa kwalifikacji Wczesne wspomaganie rozwoju

2. | Odpowiednik
kwalifikacji w KZiS'?

Pozostali nauczyciele szkét specjalnych (kod zawodu: 235290)

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$§wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawdd nauczyciela)

5. | Charakterystyka
kwalifikacji

Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sa dzieci

z niepelnosprawnoscia. Objecie pomoca nastepuje od
momentu stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci do
rozpoczecia przez nie nauki w szkole. Podstawa do objecia
dziecka wsparciem jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespot orzekajacy,
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju moga by¢

110 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

organizowane w publicznych i niepublicznych: przedszkolach

i szkotach podstawowych, w tym specjalnych, innych formach
wychowania przedszkolnego, specjalnych o$rodkach szkolno-
-wychowawczych, specjalnych o$rodkach wychowawczych,
osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specja-
listycznych, w ktérych powotano specjalny zespét wezesne-

go wspomagania rozwoju dziecka. W sklad zespolu wczes-
nego wspomagania rozwoju wchodzg: pedagog, psycholog,
logopeda oraz w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.
Jednostki systemu o$wiaty, w ktérych powotano zespoty, musza
spelnia¢ warunki okres$lone w przepisach dotyczacych zasad
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci''’.
Wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania obejmuje
od 4 do 8 godzin w miesigcu. W przypadku uzasadnionych
potrzeb dziecka i jego rodziny miesieczny wymiar godzin
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz
8 godzin. Zwiekszenie liczby godzin wymaga zgody organu
prowadzacego jednostke systemu o$wiaty, w ktérej dziecko
realizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju’'2

6. |Forma nabycia Studia podyplomowe
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania
kwalifikacji rozwoju dziecka posiada osoba, ktéra:

1) ukoniczyla studia wyzsze na kierunkach okreslonych
przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, takich jak np.: pedagogika
specjalna w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka; studia na kierunku fizjoterapia lub studia w zakresie
fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej; studia na kierunku
psychologia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka; studia w zakresie terapii pedagogicznej, i posiada
przygotowanie pedagogiczne'’;

2) lub ukorniczyta inne studia wyzsze i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz ukonczyla studia podyplomowe
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju terapii
wlasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka'.

Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym

rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na zasadach

okreslonych przepisami w sprawie szczegétowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli'®®.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organi-
zowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, Dz.U. 2017, poz. 1635.

12 Zespot Aspergera...

113§ 34 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji...

14 Tamze.

115§ 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

W zakresie przedmiotowej kwalifikacji, przedmiotem
zainteresowania jest $ciezka b, ktéra umozliwia nabycie
kwalifikacji dzieki ukoriczeniu studiéw podyplomowych

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju terapii
wlasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka.

Instytucja walidujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju terapii
wlasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka.

Instytucja certyfikujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju terapii
wlasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka.

10.

Dokument potwier-
dzajacy nabycie kwali-
fikacji

Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 14. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie diagnozowania, planowania
i prowadzenia terapii integracji sensorycznej

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Diagnozowanie, planowanie i prowadzenie terapii
integracji sensorycznej
2. | Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS!'®
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wiaczone do ZRK
5. | Charakterystyka Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samo-
kwalifikacji dzielnego przeprowadzenia diagnozy integracji sensoryczne;j.

Osoba ta planuje i prowadzi terapie integracji sensorycznej na
podstawie sporzadzonej diagnozy. W swojej pracy postuguje sie
wystandaryzowanymi narzedziami diagnostycznymi. Uzupelnia
proces diagnozy oraz dobiera dodatkowe narzedzia, takie jak:
préby kliniczne skonstruowane do badania proceséw integracji
sensorycznej, kwestionariusze, profile sensoryczne. Buduje plan
terapii integracji sensorycznej

116 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

zgodnie z rozpoznanym deficytami integracji sensoryczne;j.
Dopasowuje sprzet terapeutyczny do indywidualnych

potrzeb badanego. Wspétpracuje z otoczeniem badanego,
m.in.: z rodzing, innymi specjalistami oraz podmiotami
zajmujacymi sie badanym. Postuguje si¢ wiedza dotyczaca
neurobiologicznych podstaw integracji sensorycznej. Osoba
posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie m.in.

w placéwkach ochrony zdrowia, edukacji i opieki spotecznej'”.

6. | Forma nabycia Sciezka okreslona w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia Kwalifikacje do diagnozowania, planowania i prowadzenia
kwalifikacji terapii integracji sensorycznej posiada osoba, ktéra:

1) ukonczyla kurs kwalifikacyjny I i IT stopnia na terapeute
integracji sensorycznej''s;

2) pozytywnie przeszla proces weryfikacji przed komisja
walidacyjna'®.

Kursy kwalifikacyjne prowadzi Polskie Stowarzyszenie

Terapeutéw Integracji Sensorycznej (PSTIS)'.

PSTIS prowadzi szkolenia na terapeute SI i II stopnia,

w wymiarze 196 godzin wykladéw i ¢wiczen. Ukoriczenie

kursu II stopnia, zakoniczone egzaminem i uzyskaniem

certyfikatu terapeuty SI, daje uprawnienia do diagnozowania

Polskimi Standaryzowanymi Testami Integracji Sensorycznej

i prowadzenia terapii integracji sensoryczne;j.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ absolwenci szkolenia

I stopnia prowadzonego przez PSTIS SI lub studiéw

podyplomowych z zakresu integracji sensoryczne;j.

8. |Instytucja walidujaca |PSTIS

9. |Instytucja certyfikujaca | PSTIS

10. | Dokument Certyfikat terapeuty integracji sensorycznej
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw Podstawg zakwalifikowania na kurs jest posiadanie
dodatkowych wyksztalcenia wyzszego oraz dokumentu potwierdzajacego

ukoniczenie studiéw magisterskich na kierunku: pedagogika,
fizjoterapia, logopedia lub psychologia'?.

Y Diagnozowanie, planowanie i prowadzenie terapii integracji sensorycznej, Zintegrowany
System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14091 — 4 VIII 2024.

U8 Kurs kwalifikacyjny Il stopnia na Terapeute Integracji Sensorycznej, PSTIS, [on-line:] https://
panel.pstis.pl/all/szkolenie/4 [dostep: 04.08.2024].

119§ 34 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji...

120 Polskie Stowarzyszenie Terapeutéw Integracji Sensorycznej, [on-line:] http://www.pstis.pl
[dostep: 04.08.2024].

121 Kurs kwalifikacyjny I stopnia...



76

3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w edukacji oraz w opiece zdrowotne;j...

Lp.

Wyszczegdlnienie

Certyfikat wazny jest 5 lat. Warunkiem przediuzenia wazno$ci
certyfikatu jest udokumentowanie diagnozowania proceséw
integracji sensorycznej oraz planowania i prowadzenia terapii
zaburzen integracji sensorycznej w wymiarze co najmniej 200
godzin rocznie'*

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 15. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie edukacji wlaczajacej

Lp. Wyszczegolnienie

1.

Nazwa kwalifikacji

Opis

Edukacja wlaczajaca

2.

Odpowiednik
kwalifikacji w KZiS'*

Pozostali nauczyciele szkét specjalnych (kod zawodu: 235290)

Typ kwalifikacji

Nadawane w systemie o$wiaty

Rodzaj kwalifikacji

Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawdd nauczyciela)

Charakterystyka
kwalifikacji

Edukacja wlaczajaca jest rodzajem podejscia w procesie
ksztalcenia i wychowania, ktérego celem jest zwiekszanie szans
edukacyjnych wszystkich 0s6b uczacych si¢ poprzez zapewnianie
im warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by
w przyszlosci umozliwi¢ im pelnie rozwoju osobistego na miare
swoich mozliwosci oraz pelne wlaczenie w zycie spoleczne.
Tego rodzaju systemowe, wielowymiarowe podejscie do
edukacji jest zogniskowane na dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, warunkéw nauki i organizacji ksztalcenia do
potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia jako pelnoprawnego
uczestnika procesu ksztalcenia.

Z pojeciem edukacji wlaczajacej wiaze sie pojecie szkoty
ogolnodostepnej, czyli dostepnej dla kazdego ucznia, otwartej
na jego potrzeby i mozliwosci, realizujacej zalozenia edukacji
wlaczajacej. To szkota zapewniajaca kazdemu uczniowi
warunki do rozwoju i pelnego uczestnictwa w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym szkoly.
Whaczenie jest procesem ukierunkowanym na pokonywanie
barier ograniczajacych obecno$¢, uczestnictwo i osiggniecia
uczniéw',

Forma nabycia
kwalifikacji

Studia podyplomowe

Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Studia podyplomowe posiadajace charakter kwalifikacyjny
na kierunku edukacja wlaczajaca, realizowane zgodnie
z programem ksztalcenia zgodnym z wymaganiami w sprawie

122 Diagnozowanie, planowanie i prowadzenie terapii...

123 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw...

2 Edukacja wigczajgca, Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/
edukacja/edukacja-wlaczajaca [dostep: 05.08.2024].
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Lp. Wyszczegolnienie (0)) 1]

standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela'®. Ukoriczenie wskazanego kierunku
umozliwia jego absolwentom uzyskanie uprawnief m.in. do:
1) Zajmowania stanowiska:
a) pedagoga specjalnego w ogdlnodostepnych
przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych'*;
b) nauczyciela wspomagajacego, tj. nauczyciela dodatko-
wo zatrudnionego w celu wspélorganizowania ksztal-
cenia integracyjnego w przedszkolach, szkolach i od-
dziatach integracyjnych lub w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw odpowiednio niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogdlnodostepnych'?.
2) Prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawno$ciami'®.

8. |Instytucja walidujaca | Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji wlaczajacej

9. |Instytucja certyfikujaca | Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
edukacji wlaczajacej

10. |Dokument Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw Uczestnikami studiéw moga by¢ osoby legitymujace sie
dodatkowych wyksztalceniem wyzszym (co najmniej I stopnia) oraz

przygotowaniem pedagogicznym.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 16. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie komunikacji wspomagajacej
i alternatywnej

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Komunikacja wspomagajaca i alternatywna
2. | Odpowiednik Pozostali nauczyciele szkét specjalnych (kod zawodu: 235290)
kwalifikacji w KZiS'”

125 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie

standardu ksztalcenia...

126§ 26-27 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji. ..

127 Art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz.U. 2024, poz. 737,
854.

128 Tamze.

129 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegolnienie

Typ kwalifikacji

Opis

Nadawane w systemie o§wiaty

Rodzaj kwalifikacji

Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawdd nauczyciela)

Charakterystyka
kwalifikacji

Komunikacja alternatywna (ang. Augmentative and Alternative
Communication, AAC) jest zespolem metod stosowanych

do wspierania komunikacji 0s6b posiadajacych trudnosci

w porozumiewaniu si¢ werbalnym. Metody komunikacji
alternatywnej umozliwiaja tym osobom wyrazanie swoich
potrzeb, preferencji, mysli, opinii. W rezultacie wspieraja

w nawiazywaniu kontaktu i relacji z innymi osobami. AAC
wspiera budowanie tozsamosci osoby, ktéra nie méwi. Pozwala
takiej osobie uzyskac niezaleznos¢ i poczucie wpltywu na swoje
zycie.

Komunikacja z wykorzystaniem metod alternatywnych jest
kierowana do 0séb, ktére maja problemy w zakresie ekspresji
i/lub rozumienia mowy. Sa to przede wszystkim dzieci,

u ktérych rozwéj mowy jest zaburzony (np. z dysfazja
rozwojowg). W takim przypadku wprowadza sie symbole
(gesty i/lub znaki graficzne), ktére pomagaja dziecku rozumieé
jezyk i coraz lepiej go uzywac, wspomagajac tym samym
proces nabywania mowy. Znaki (najczesciej gesty) sa uzywane
réwnoczes$nie z mowa, dzieki czemu wzmacniaja komunikaty
stowne, ale nie zastepuja ich. Tego rodzaju komunikacja jest
tez pomocna w przypadku oséb, ktére uzywaja mowy, ale ich
artykulacja jest niezrozumiala dla otoczenia. W takiej sytuacji
AAC uzupelnia mowe. Z komunikacji alternatywnej korzystaja
osoby, ktére nie moga méwic (np. osoby z afazja motoryczna)
lub nie uzywaja mowy do komunikacji, czesto majac takze
problemy z rozumieniem mowy (osoby z autyzmem,
uposledzeniem umystowym, afazja sensoryczna). ACC jest

w takich przypadkach ukierunkowana na znalezienie takiej
formy ekspresji, ktéra stanie si¢ dla osoby niemdwiacej staltym
sposobem na porozumiewanie si¢ z otoczeniem'*.

Forma nabycia
kwalifikacji

Studia podyplomowe

Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Ukonczenie studiéw podyplomowych w obszarze komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej.

Instytucja walidujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej

Instytucja certyfikujaca

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

11.

Opis warunkéow
dodatkowych

Uczestnikami studiéw moga by¢ osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym (co najmniej I stopnia).

Zrédto: opracowanie wlasne.

130 Komunikacja wspomagajgca i alternatywna AAC, In Corpore. Centrum Diagnostyki i Tera-
pii, [on-line:] https://www.centrumincorpore.pl/oferta/nowoczesne-terapie/69-komunika-
cja-wspomagajaca-i-alternatywna-aac [dostep: 05.08.2024].
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Tabela 17. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji suicydologa

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Suicydolog
2. |Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS™!
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki
4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Suicydologia to interdyscyplinarne podejscie do problematyki
kwalifikacji autodestrukeji cztowieka. Studia w zakresie suicydologii

przyczyniaja sie do poszerzenia i doskonalenia kompetencji
w réznych zawodach, gdzie wymagana jest m.in. umiejetnos¢
kontaktu z osobami w kryzysie. Absolwent suicydologii
posiada zaréwno wiedze praktyczng, obejmujaca profilaktyke,
prewencje oraz postwencje, jak i przede wszystkim

wiedze naukowa z obszaru suicydologii, ktéra pozwala na
dalszy rozwdj oraz upowaznia do kreowania programéw
profilaktycznych i prewencyjnych. Wiedza suicydologa
obejmuje réwniez zagadnienia z zakresu prawa, kryminalistyki
oraz innych nauk penalnych, ale takze z zakresu psychologii,
psychiatrii, socjologii czy tez kultury, co umozliwia
kompleksowe podejscie do problematyki opiniowania

o charakterze zgonu.

6. |Forma nabycia Studia podyplomowe
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia Na rynku funkcjonuje wiele szkolen z obszaru suicydologii,
kwalifikacji ktére konczg sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego

fakt uczestnictwa w szkoleniu. Tego rodzaju szkolenia nie daja

mozliwosci nabycia kwalifikacji w rozumieniu przepiséw prawa

polskiego oraz w rozumieniu KE.

Wskazane jest, aby w procesie ksztalcenia korzystac z form

dajacych mozliwos¢ certyfikowania efektéw ksztalcenia. W tej

sformalizowanej $ciezce ksztalcenia istnieje mozliwos¢:

1) Ukoriczenia studiéw podyplomowych w obszarze
suicydologii komunikacji wspomagajacej i alternatywnej.
Poleca sie korzystanie ze studiéw podyplomowych
wspdtorganizowanych przez Stowarzyszenie Polskie
Towarzystwo Suicydologiczne, ktérego cele ogniskuja
sie wylacznie na socjodemograficznych zagadnieniach
zachowan samobdjczych w Polsce i na $wiecie.

2) Uzyskanie Certyfikatu suicydologa Stowarzyszenia Polskie
Towarzystwo Suicydologiczne.

Zasady uzyskania certyfikatu okresla Regulamin
przyznawania Certyfikatu suicydologa Stowarzyszenia
Polskie Towarzystwo Suicydologiczne'*2.

131 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...

132 Certyfikowani Suicydolodzy, Polskie Towarzystwo Suicydologiczne, [on-line:] https://sui-
cydologia.org/podstawowe-informacje/lista-specjalistow-certyfikowanych-suicydologow/
[dostep: 21.08.2024].



80 3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w edukacji oraz w opiece zdrowotne;j...
Lp. Wyszczegolnienie Opis
8. |Instytucja walidujaca | Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
suicydologii.
Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Suicydologiczne'®>.
9. |Instytucja certyfikujaca | Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
komunikacji wspomagajacej i alternatywne;j.
10. | Dokument potwier- Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.
dzajacy nabycie kwali- | Certyfikat Stowarzyszenia Polskie Towarzystwo
fikacji Suicydologiczne.
11. | Opis warunkéw Uczestnikami studiéw moga by¢ osoby legitymujace si¢
dodatkowych wyksztalceniem wyzszym (co najmniej I stopnia).

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 18. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji doradcy zawodowego

Lp. Wyszczegolnienie Opis

1. | Nazwa kwalifikacji Doradca zawodowy

2. | Odpowiednik Doradca zawodowy (kod zawodu: 235290)
kwalifikacji w KZiS***

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki

4. |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane (w Polsce regulowany jest zaw6d nauczyciela)

5. | Charakterystyka Nalezy mie¢ na uwadze, ze zawdd doradcy zawodowego
kwalifikacji jest w Polsce regulowany wieloma przepisami prawa, np.

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na stanowisku doradcy zawodowego w urzedach pracy oraz

OHP regulowane sa odpowiednimi przepisami prawnymi:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (dotyczy
doradcéw zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy)'*;

2) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych paristwowych
jednostkach budzetowych (dotyczy OHP)**.

133 Polskie Towarzystwo Suicydologiczne, [on-line:] suicydologia.org [dostep: 21.08.2024].

134

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

135

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, Dz.U. 2024, poz. 1638.

136 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych,
Dz.U. 2023, poz. 1449 z p6zn. zm.
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Inne przepisy reguluja wykonywanie doradcy zawodowego

w szkotach.

Kluczowe rozwigzania z zakresu doradztwa zawodowego

w systemie o§wiaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe'>".

Doradztwem zawodowym objeci sg uczniowie wszystkich szkét

publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkét artystycznych,

oraz wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych
przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

Przepisy wspomnianej ustawy okreslaja, na czym polega

doradztwo zawodowe oraz jakie sa jego cele na poszczegdlnych

etapach ksztalcenia, wyszczegdlniajac:

- preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

- orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych,
ktéra ma na celu dalsze zapoznawanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

— zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII szkot podstawowych oraz okreslonych szkoét
ponadpodstawowych!®.

Ustawa okresla, ze doradztwo zawodowe jest realizowane na:

- zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

- obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego lub ksztalcenia w zawodzie;

- zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

- zajeciach z wychowawcg.

Za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni sa

doradcy zawodowi, a takze nauczyciele prowadzacy zajecia

edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego, ksztalcenia
zawodowego, wychowawcy klas, jak réwniez specjalisci
szkolni — pedagodzy i psycholodzy'.

Wymagania kwalifikacyjne wobec doradcéw zawodowych

pracujacych w szkolach i realizujacych zajecia z doradztwa

zawodowego okreslaja przepisy w sprawie kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli'*!.

138

137 Art. 26a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

38 Doradztwo zawodowe, Ministerstwo Edukacji Narodowej, [on-line:] https://www.gov.pl/
web/edukacja/doradztwo-zawodowe [dostep: 19.08.2024].

139 Tamze.

10 Tamze.

141§ 31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
goélowych kwalifikacji...
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Lp. Wyszczegolnienie Opis

Natomiast w przypadku pozostaltych nauczycieli
odpowiedzialnych za zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogdlnego, ksztalcenia zawodowego, wychowawcéow klas, jak
réwniez specjalistéw szkolnych (pedagogdéw i psychologéw) —
prowadza oni zajecia wedlug programéw opracowywanych
zgodnie z przepisami o doradztwie zawodowym**

6. | Forma nabycia W przypadku doradcéw zawodowych pracujacych w szkolach
kwalifikacji i realizujacych zajecia z doradztwa zawodowego zgodnie
z przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli'®.

W przypadku pozostatych nauczycieli brak wymagan
kwalifikacyjnych. Wskazane jest ukoniczenie studiéw
podyplomowych wyposazajacych w wiedze i umiejetnosci
w zakresie doradztwa zawodowego.

7. | Opis $ciezki nabycia Sciezki zdobycia kwalifikacji w przypadku doradcéw
kwalifikacji zawodowych pracujacych w szkolach i realizujacych zajecia
z doradztwa zawodowego okreslaja przepisy w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli***.

W przypadku pozostatych nauczycieli brak wymagan
kwalifikacyjnych. Wskazane jest ukorczenie studiéw
podyplomowych wyposazajacych w wiedze i umiejetnosci
w zakresie doradztwa zawodowego.

8. | Instytucja walidujaca | W przypadku doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach
i realizujacych zajecia z doradztwa zawodowego — instytucje
(uczelnie) okreslone przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'®.

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego.

9. | Instytucja certyfikujaca | W przypadku doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach
i realizujacych zajecia z doradztwa zawodowego — instytucje
(uczelnie) okreslone przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'®.

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego.

10. | Dokument W przypadku doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach
potwierdzajacy nabycie | i realizujacych zajecia z doradztwa zawodowego — dokumenty
kwalifikacji potwierdzajace nabycie kwalifikacji adekwatne instytucjom

(uczelniom) okreslonym przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'¥.

142 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego, Dz.U. 2019, poz. 325.

143§ 31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji...

Tamze.

Tamze.

Tamze.

Tamze.

144
145
146
147
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Lp. Wyszczegolnienie

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego. Swiadectwo ukonczenia studiéw
podyplomowych.

Zrédto: opracowanie wlasne.

3.4. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej

Wyniki przeprowadzonych badan jakosciowych doprowadzily do wyodrebnienia
i opracowania 10 $ciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez
podlaskich pracodawcéw podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub funkcjo-
nujacych w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej.

Tabela 19. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji asystenta rodziny

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Asystent rodziny
2. | Odpowiednik Asystent rodziny (kod zawodu: 341207)
kwalifikacji w KZiS’6
Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o§wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$§wiatowe.

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy z rodzing w proble-
kwalifikacji mach nie tylko wychowawczych, lecz takze w sprawach codzien-
nych'®.
6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéw
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. | Opis $ciezki nabycia a) Ukonczenie kursu przygotowujacego do pracy jako asystent
kwalifikacji rodziny. Zakres szkolenia zostat okreslony w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szkoleri na
asystenta rodziny™.

Liczba godzin kursu nie moze by¢ mniejsza niz 230 godzin'.

— b) Zdanie egzaminu, ktory jest przeprowadzany w formie

'8 Rozporzadzenie Ministra Rod21?ysbgmgykg§mig%m@ shopastd B3 daforinienia-
jacg rozporzadzenie w sprawie l§ W;Y(ﬁliﬂféi@ﬂ@ﬁé;‘ﬁ{xzez podmiot prowadzgcy'®.

“—Ystawaz dnia 9 czerwea 2011 o wspieraniutodziny T systerntie pieczy zastepezej, Dz 02625,
poz. 49.

150§ 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny, Dz.U. 2011, nr 272, poz. 1608.

151§ 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

8. |Instytucja walidujaca |Kazda organizacja spelniajaca warunki zawarte w Rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szkoler
na asystenta rodziny z dnia 9 grudnia 2011 r.***

9. |Instytucja certyfikujaca | Kazda organizacja spelniajace warunki zawarte w Rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szkoler
na asystenta rodziny z dnia 9 grudnia 2011 r."**

10. | Dokument potwier- Certyfikat ukoniczenia kursu
dzajacy nabycie kwali-
fikacji

11. | Opis warunkéw Kandydat ubiegajacy sie o uzyskanie kwalifikacji powinien
dodatkowych posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku

lub wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, a takze
udokumentuje co najmniej trzyletni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing!®.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 20. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji dyspozytora medycznego

Lp. Wyszczegdblnienie Opis

1. |Nazwa kwalifikacji Dyspozytor medyczny

2. | Odpowiednik Ratownik medyczny (kod zawodu: 325601)
kwalifikacji w KZiS'®

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4. |Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do realizacji przez
kwalifikacji dyspozytora medycznego zadan, o ktérych mowa

w art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym
Ratownictwie Medycznym'”.

132 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz.U. 2023, poz. 2175.

13 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolerh...

1% Tamze.

155 Art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny...

136 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

Punkt I.1 zalacznika nr 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w spra-

wie kurséw uprawniajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewddz-

157
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wladz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych, instytutéow
badawczo-rozwojowych, m.in.: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. | Opis §ciezki nabycia Zgloszenie na kurs dyspozytora medycznego, ratownika
kwalifikacji medycznego lub pielegniarki systemu przez kierownika
dyspozytorni medycznych, jego zastepcy oraz upowaznionego
przedstawiciela urzedu wojewddzkiego'®.

Uczestnictwo w kursie realizowanym przez Krajowe Centrum
Monitorowania Ratownictwa Medycznego. Program szkolenia
zostal okreslony w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw upraw-
niajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego

i wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego oraz
kursu doskonalacego dla dyspozytora medycznego. Kurs trwa
34 godziny'.

Zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym. Egzamin skiada
sie z czesci teoretycznej (30 pytari testowych) i praktyczne;j.
Do czeéci praktycznej moga przystapi¢ osoby z pozytywnym
wynikiem egzaminu pisemnego. Egzamin praktyczny sklada sie
z 6 zadan obejmujacych symulowane scenariusze praktyczne
sprawdzajace umiejetnosci osoby zdajacej'®.

Po zdanym egzaminie kursant otrzymuje zaswiadczenie

o ukoriczeniu kursu uprawniajacego do pracy na stanowisku
dyspozytora medycznego®’.

8. |Instytucja walidujaca | Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego'®

9. | Instytucja certyfikujaca | Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego'®

10. | Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu uprawniajacego do pracy na

potwierdzajacy nabycie |stanowisku dyspozytora medycznego'®.

kwalifikacji

158

160

16

>

162

163
164

kiego koordynatora ratownictwa medycznego oraz kursu doskonalacego dla dyspozytora
medycznego, Dz.U. 2024, poz. 456.

Centrum Szkoleniowe Ratownictwa Medycznego KCMRM, Krajowe Centrum Monitorowa-
nia Ratownictwa Medycznego, [on-line:] https://www.kemrm.pl/centrum-szkoleniowe/ [do-
step: 20.08.2024].

Punkt I.1 zalacznika nr 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w spra-
wie kurséw uprawniajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego...

§ 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw
uprawniajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego...

§ 11 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw upraw-
niajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego...

§ 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw uprawnia-
jacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego...

Tamze.

§ 11 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw upraw-
niajacych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego...
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Lp. Wyszczegdlnienie

Opis

Dopelnienie przez ratownika medycznego obowiazku
ustawicznego rozwoju zawodowego polegajacego na uzyskaniu
w okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktéw edukacyjnych
za udzial w wybranych formach ustawicznego rozwoju
zawodowego, w tym 120 punktéw edukacyjnych za udzial

w kursie doskonalacym zakoniczonym egzaminem'®.

Opis warunkéw
dodatkowych

Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

posiada¢ wyksztalcenie wymagane dla lekarza systemu,
pielegniarki systemu lub ratownika medycznego;

posiada¢ co najmniej piecioletnie do§wiadczenie w udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych w pogotowiu ratunkowym,

w szpitalnym oddziale ratunkowym, oddziale anestezjologii

i intensywnej terapii lub w izbie przyje¢ szpitala'®®.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 21. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie holistycznej terapii technika-
mi osteopatycznymi i strukturalnymi

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Holistyczna terapia technikami osteopatycznymi
i strukturalnymi
2. | Odpowiednik Fizjoterapeuta (kod zawodu: 229201)
kwalifikacji w KZiS'®’
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza system o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do prowadzenia terapii
kwalifikacji technikami osteopatycznymi i strukturalnymi.
6. | Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewfaczone do ZRK
kwalifikacji
7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukonczenie kursu specjalistycznego holistyczna terapia

kwalifikacji

technikami osteopatycznymi i strukturalnymi. Zakres
szkolenia obejmuje takie zagadnienia, jak:

— stres i autonomiczny uklad nerwowy;

- glowa, szyja i klatka piersiowa w ujeciu osteopatycznym;
- wady postawy okiem osteopaty;

- rehabilitacja w sporcie;

165§ 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustawicznego
rozwoju zawodowego ratownikéw medycznych, Dz.U. 2023, poz. 1800.

16 Dyspozytorzy medyczni, Ministerstwo Zdrowia, [on-line:] https://archiwum.mz.gov.pl/sys-
tem-ochrony-zdrowia/panstwowe-ratownictwo-medyczne/dyspozytorzy-medyczni/ [do-
step: 20.07.2024].

167 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

— pozycyjne uwalnianie z elementami anatomii klinicznej;
— terapia czaszkowo-krzyzowa;
— terapia zaburzen strukturalnych konczyny dolnej;
- terapia wisceralna;
- funkcjonalna terapia manualna;
- integracja w terapii;
- fizjoterapeutyczne badanie!®.

Kurs trwa 240 godzin.

2) Otrzymanie certyfikatu potwierdzajacego ukorczenie
kursu. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest uczestnictwo
podczas prowadzonych wykladéw.

8. | Instytucja walidujaca | Lista instytucji walidujacych znajduje sie na stronie
stowarzyszenia Fizjoterapia Polska'®.

9. | Instytucja Lista instytucji certyfikujacych znajduje sie na stronie
certyfikujaca stowarzyszenia Fizjoterapia Polska'”.
10. | Dokument Certyfikat ukonczenia kursu. Dokument wydawany jest
potwierdzajacy bezterminowo.
nabycie kwalifikacji
Opis warunkéw Ukonczone studia wyzsze na kierunku fizjoterapia.
dodatkowych Ukonczone technikum fizjoterapii oraz co najmniej

sze$cioletnie doswiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty.
Przynaleznos$¢ do Samorzadu zawodowego fizjoterapeutéw'”".

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 22. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie kwalifikowanej pierwszej po-
mocy

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Kwalifikowana pierwsza pomoc
2. | Odpowiednik Ratownik medyczny (kod zawodu: 325601)
kwalifikacji w KZiS'”>
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

18 Terapia manualna, Reha Plus, [on-line:] https://www.fizjoterapia.pl/terapia-manualna,855

[dostep: 04.09.2024].

199" Akredytacja szkolert podyplomowych dla fizjoterapeutéw, Fizjoterapia Polska, [on-line:]
https://fizjoterapeuci.org/przyznane-akredytacje/ [dostep: 07.08.2024].

70 Tamze.

71 Art. 4 Ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, Dz.U. 2023, poz. 1213.

172 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
5. | Charakterystyka Kwalifikowana pierwsza pomoc to kurs, ktéry powinni przej$c¢
kwalifikacji pracownicy wszystkich jednostek zwigzanych z Pafistwowym

Ratownictwem Medycznym, a takze osoby ochraniajace
i uczestniczace w organizacji imprez masowych.

6. |Forma nabycia Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukonczenie kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy. Zakres
kwalifikacji programowy kursu zostal okre$lony w Rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy'”.
Kurs obejmuje 66 godzin, w tym co najmniej 25 godzin
zaje¢ teoretycznych oraz co najmniej 41 godzin zajeé
praktycznych'”*

2) Kurs konczy sie egzaminem. Do egzaminu moze przystapic¢
osoba, ktéra odbyla wszystkie zajecia teoretyczne
i praktyczne objete programem kursu'”.
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.
Egzamin teoretyczny przeprowadzany jest w formie
testu, ujetego w karte testowa, skladajacego sie z zestawu
30 zadan testowych wybranych przez komisje spos$réd
zadarn testowych opracowanych przez Centrum
Egzaminéw Medycznych'”®. Egzamin praktyczny obejmuje
wykonanie przez osobe zdajaca dwéch losowo wybranych
zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych praktyczne
postepowanie w ramach kwalifikowanej pierwszej pomocy
oraz resuscytacji krazeniowo-oddechowej na fantomie
z elektronicznym monitorowaniem i ocena wykonywanych
czynnosci wraz z mozliwo$cig wydruku danych'”’.
Po zdanym egzaminie na wniosek kursant otrzymuje
za$wiadczenie o uzyskaniu tytulu ratownika.

8. |Instytucja walidujaca | Podmioty spelniajace warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy'”s.

9. |Instytucja certyfikujaca | Podmioty spelniajace warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy'”.

173 Zatacznik nr 1 do Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, Dz.U. 2021, poz. 411.

174 Tamze.

175§ 4 ust. 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w za-
kresie kwalifikowanej pierwszej pomocy...

176§ 5 ust. 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w za-
kresie kwalifikowanej pierwszej pomocy...

177§ 6 ust. 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w za-
kresie kwalifikowanej pierwszej pomocy...

178 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwa-
lifikowanej pierwszej pomocy...

7 Tamze.
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

10. | Dokument Zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu ratownika. Dokument jest
potwierdzajacy nabycie | wazny trzy lata. Po tym okresie ponownie nalezy przejs¢ kurs
kwalifikacji kwalifikowanej pierwszej pomocy®.

11. | Opis warunkow 1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
dodatkowych 2. Posiadanie waznych zaswiadczen o ukonczeniu kursu

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, zwanego dalej
»kursem’, i uzyskaniu tytulu ratownika.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na udzielanie kwalifikowanej
pierwszej pomocy*st.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 23. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji opiekuna medycznego

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Opiekun medyczny
2. | Odpowiednik Opiekun medyczny (kod zawodu: 532102)
kwalifikacji w KZiS!#?
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe.

4. | Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenia ustug
kwalifikacji medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych osobie chorej

i niesamodzielnej'®.

6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
kwalifikacji przygotowujacego do pracy jako opiekun medyczny.

Zakres kursu zostal okres$lony w zataczniku nr 20 do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego'®*.

Liczba godzin kursu wynosi 672 godziny'®.

180 Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy...

181 Art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym,
Dz.U. 2024, poz. 652.

182 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow...

183 Opiekun medyczny (od 2019), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://kwalifi-
kacje.gov.pl/k?id_kw=12921/ [dostep: 18.07.2024].

18 Zalacznik nr 20 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnoéci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa bran-
zowego, Dz.U. 2019, poz. 991.

185 Tamze.
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
2) Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej'®.
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Po
zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany jest przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna'®’ dyplom kwalifikacji
zawodowych.
8. |Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne's®
9. |Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne'®
10. | Dokument Dyplom ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego'
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy moga otrzymac osoby, ktdére posiadaja
dodatkowych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i ukoniczyty
kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie™'.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 24. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji asystenta osoby niepelnosprawnej

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji Asystent osoby niepelnosprawne;j
2. | Odpowiednik Asystent osoby niepelnosprawnej (kod zawodu: 341201)
kwalifikacji w KZiS'>

18 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych...

Lista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zob. Okregowe komisje egzaminacyjne, Central-
na Komisja Egzaminacyjna, [on-line:] https://cke.gov.pl/komisje-egzaminacyjne/ [dostep:
18.07.2024].

Opiekun medyczny...

Tamze.

Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach zawodowych, Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-informacje#:~:text=Za%C5%
9Bwiadczenie%200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kursu%20zawodowe-
20%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzaminacyj-
n%C4%85%200s0bie%2C%20kt%C3%B3ra%20zda%C5%82a%20egzamin%20zawodowy/
[dostep: 18.07.2024].

Opiekun medyczny...

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

187

189

190

19

192
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty
4. | Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do udzielania bezpos$redniej
kwalifikacji pomocy osobom z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci'®.

6. |Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
kwalifikacji przygotowujacego do pracy jako asystent osoby

niepelnosprawnej. Zakres kursu zostal okreslony
w zalaczniku nr 22 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego'*.
Liczba godzin kursu wynosi 714 godzin'®.
2) Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej'®®.
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.
Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany jest
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna dyplom kwalifikacji
zawodowych'”.

8. |Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne'*®

9. |Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne'®

10. | Dokument Dyplom ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego®®
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw Dyplom zawodowy moga otrzymac osoby, ktére posiadaja
dodatkowych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe®.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

195 Asystent osoby niepetnosprawnej (od 2019), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:]
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12939/ [dostep: 18.07.2024].

194 Zatacznik nr 22 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia...

195 Tamze.

1% Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych...

197 Lista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zob. Okregowe komisje...

198 Asystent osoby niepetnosprawnej...

199 Tamze.

20 Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach...

01 Asystent osoby niepetnosprawnej...
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Tabela 25. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji opiekuna osoby starszej

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Opiekun osoby starszej
2. | Odpowiednik Opiekun osoby starszej (kod zawodu: 341202)
kwalifikacji w KZiS**
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$§wiatowe.

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenia ustug
kwalifikacji opiekuniczo-wspierajacych osobie starszej*®.

6. |Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
kwalifikacji przygotowujacego do pracy jako asystent osoby

niepelnosprawnej. Zakres kursu zostal okreslony
w zalaczniku nr 22 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego®*.
Liczba godzin kursu wynosi 1160 godzin®®.
2) Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej*®.
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Po
zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany jest przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna dyplom kwalifikacji
zawodowych?”.

8. |Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne®®

9. |Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne*®”

202 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

23 Opiekun osoby starszej (od 2019), Zintegrowany Sstem Kwalifikacji, [on-line:] https://kwa-
lifikacje.gov.pl/k?id_kw=12940/ [dostep: 18.07.2024].

204 Zalacznik nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia...

25 Tamze.

206 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego...

Lista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zob. Okregowe komisje...

Opiekun osoby starszej...

29 Tamze.

207
208
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

10. | Dokument Dyplom ukoniczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego?'°
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw Dyplom zawodowy moga otrzymac osoby, ktére posiadaja
dodatkowych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe?'!.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 26. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji opiekuna w domu pomocy spolecznej

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Opiekun w domu pomocy spolecznej
2. | Odpowiednik Opiekun w domu pomocy spolecznej (kod zawodu: 341203)
kwalifikacji w KZiS*'
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$§wiaty
4. |Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo oswiatowe.

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy jako opiekun
kwalifikacji w domu opieki spotecznej*'?.

6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
kwalifikacji przygotowujacego do pracy jako opiekun w domu opieki

spotecznej. Zakres kursu zostal okreslony w zataczniku
nr 22 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego**.
Liczba godzin kursu wynosi 1162 godziny?®.

2) Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej*®.

210 Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach...

2 Opiekun osoby starszej...

212 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

23 Opiekun w domu pomocy spotecznej (od 2019), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:]
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12941/ [dostep: 18.07.2024].

214 Zalgcznik nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia...

25 Tamze.

216 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Egzamin sktada sie z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Po
zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany jest przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna*” dyplom kwalifikacji
zawodowych.
8. |Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne®'®
9. |Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne”
10. | Dokument Dyplom ukoniczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego?
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy moga otrzymac osoby, ktére posiadaja
dodatkowych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe®!.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 27. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji opiekunki srodowiskowej

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1. |Nazwa kwalifikacji Opiekunka $rodowiskowa
2. | Odpowiednik Opiekunka $srodowiskowa (kod zawodu: 341204)
kwalifikacji w KZiS**
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o§wiaty
4, |Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje
czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$§wiatowe.
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenia ustug
kwalifikacji opiekuniczych?®.
6. |Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji
7. | Opis $ciezki nabycia 1) Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
kwalifikacji przygotowujacego do pracy jako opiekunka $rodowiskowa.
Zakres kursu zostal okreslony w zalaczniku nr 22
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

Lista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zob. Okregowe komisje...
Opiekun w domu pomocy...
Tamze.

Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach...
Opiekun w domu pomocy...
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-

jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...
2 Opiekunka srodowiskowa (od 2019), Zintegrowany System Kwalifikacji, [on-line:] https://
kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12943/ [dostep: 18.07.2024].
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego®**.
Liczba godzin kursu wynosi 762 godziny*?.
2) Zlozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej**.
Egzamin sklada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Po
zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany jest przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna®” dyplom kwalifikacji
zawodowych.

8. |Instytucja walidujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne**

9. |Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne®”

10. | Dokument Dyplom ukoriczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego?°
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkoéw Dyplom zawodowy moga otrzymac osoby, ktére posiadaja
dodatkowych wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe®!.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 28. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji pracownika socjalnego

Lp. Wyszczegélnienie (0))H
1. |Nazwa kwalifikacji Pracownik socjalny
2. | Odpowiednik Pracownik socjalny (kod zawodu: 341205)
kwalifikacji w KZiS**?
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4, |Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

24 Zalacznik nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztalcenia...

Tamze.

26 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...

27 Lista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zob. Okregowe komisje...

28 Opiekunka srodowiskowa...

2 Tamze.

20 Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach...

31 Opiekunka srodowiskowa...

232 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw...

225

=
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy z rodzing w proble-
kwalifikacji mach nie tylko wychowawczych, lecz takze w sprawach codzien-

nych*2,

6. |Forma nabycia Kwalifikacje wlaczone do ZRK jako uregulowane
kwalifikacji

7. | Opis $ciezki nabycia Ukorniczenie kolegium pracownikéw stuzb spolecznych. Zakres
kwalifikacji programu nauki zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia w kolegiach pracownikéw stuzb
spotecznych®*. Nauka trwa 3 lata (6 semestréw).

Liczba godzin zaje¢ wynosi 2 915 godzin, w tym 2 355

godzin przedmiotéw ksztalcenia oraz 560 godzin praktyk
zawodowych?®*.

Warunkiem ukoriczenia kolegium jest zdanie z wynikiem
pozytywnym wszystkich egzaminéw wynikajacych z programu
ksztalcenia®.

8. |Instytucja walidujaca | Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych®”

9. |Instytucja certyfikujaca | Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych?®

10. | Dokument potwier- Dyplom ukoniczenia kolegium*?®
dzajacy nabycie kwali-
fikacji

11. | Opis warunkéw Kandydat ubiegajacy sie¢ o przyjecie do kolegium powinien
dodatkowych posiadac¢ $wiadectwo dojrzatosci®*.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

23 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny...

2% Zalacznik do Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w spra-
wie standardéw ksztalcenia w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, Dz.U. 2005,
nr 62, poz. 555.

2% Tamze.

26 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego...

Wykaz jednostek walidujacych zob. Wykaz Kolegiow Pracownikow Stuzb Spotecznych, Mi-

nisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, [on-line:] https://www.gov.pl/web/rodzi-

na/bip-wykaz-kolegiow-pracownikow-sluzb-spolecznych/ [dostep: 18.07.2024].

28 Wykaz jednostek certyfikujacych zob. tamze.

29§ 33 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzes$nia
2016 r. w sprawie kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, Dz.U. 2016, poz. 1543.

20 Art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny...

237



Whnioski i rekomendacje

Analiza przeprowadzona w obszarze potrzeb podlaskiego rynku pracy w konteks-
cie uwarunkowan wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych
w ramach edukacji szkolnej i pozaszkolnej w zakresie sektoréw: edukacja oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna pozwolita na sformulowanie kilku istot-
nych wnioskéw i rekomendacji w zakresie wspierania wspomnianych dziatan do-
stosowawczych.

1. W przypadku sektora edukacji lista kwalifikacji najbardziej pozadanych z punk-
tu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje nastepujace kwalifikacje i kompeten-
cje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejsciu prezentowanym przez Komisje
Europejska):

a) kwalifikacje logopedy;

b) kwalifikacje neurologopedy;

c) kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki);

d) kwalifikacje do prowadzenia edukacji i wspomagania 0séb ze spektrum
autyzmu, w tym z zespolem Aspergera;

kwalifikacje do wczesnego wspomagania rozwoju;

kwalifikacje do prowadzenia integracji sensorycznej;

kwalifikacje do realizacji edukacji wlaczajacej;

) kwalifikacje do prowadzenia komunikacji wspomagajacej i alternatywnej;

kwalifikacje w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych;
kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.

o

)
)

)

=343

~— —

)

Jest to lista kwalifikacji/kompetencji, w stosunku do ktérych analiza wykazata
istnienie duzego zapotrzebowania na pracownikéw i trudnosci w dostepie do
0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami.

REKOMENDACIJA 1: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie po-
lityki regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr wspierajace edukacje w zakresie
kwalifikacji znajdujacych sie na liScie powyzej. Kryteria ewentualnego do-
finansowania proceséw prowadzacych do nabycia wskazanych kwalifikacji
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powinny by¢ ustalane w taki sposdb, aby zainteresowanie potencjalnego kan-
dydata zdobyciem kwalifikacji pozadanej z punktu widzenia potrzeb regio-
nalnej gospodarki bylo premiowane w procesie przyznawania ewentualnego
dofinansowania.

ADRESAT REKOMENDAC]I 1: Instytucja Zarzadzajaca programem opera-
cyjnym FEdP 2021-2027.

W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej lista kwalifi-
kacji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje
nastepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — po-
dejsciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

a) asystent rodziny;

b) pracownik socjalny;

c) opiekun osoby niepelnosprawnej;
) opiekun medyczny;

ol

e) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami osteo-
patycznymi i strukturalnymi);

f) kwalifikowana pierwsza pomoc KPP;

g) opiekun osoby starszej;

h) dyspozytor medyczny;

i) opiekun w domu opieki spotecznej;

j) opiekunka srodowiskowa.

Réwniez w tym przypadku lista obejmuje kwalifikacje/kompetencje, w sto-
sunku do ktérych analiza wykazala istnienie duzego zapotrzebowania na pra-
cownikdéw i trudnosci w dostepie do 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami.

REKOMENDAC]JA 2: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie po-
lityki regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr wspierajace edukacje w zakresie
kwalifikacji znajdujacych si¢ na liScie powyzej. Kryteria ewentualnego dofi-
nansowania proceséw prowadzacych do nabycia wskazanych kwalifikacji po-
winny by¢ ustalane w taki sposéb, aby zainteresowanie potencjalnego kandy-
data zdobyciem kwalifikacji pozadanej z punktu widzenia potrzeb regionalnej
gospodarki byto premiowane i dofinansowywane w pierwszej kolejnosci.

ADRESAT REKOMENDACII 2: Instytucja Zarzadzajaca programem opera-
cyjnym FEdP 2021-2027.

Przeprowadzona analiza wskazata réwniez na wystepowanie zapotrzebowa-
nia w sektorze edukacji wielu innych, dodatkowych kwalifikacji. Ich zaspo-
kajanie jest réwniez istotne ze wzgledu na potrzeby zglaszane przez okreslone
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kategorie podmiotéw lub nawet podmioty indywidualne. W kazdym z takich
przypadkéw brak nawet jednego pracownika o okres$lonych kwalifikacjach lub
kompetencjach nie pozwala na prawidlowa realizacje celow danej instytucji
czy podmiotu gospodarczego. W dalszej kolejnosci jako niezwykle istotne
w praktyce edukacyjnej wskazano rowniez:

a) kwalifikacje do pracy metoda komunikacji bez przemocy (NVC);

b) kwalifikacje do prowadzenia treningu kontroli zto$ci;

c) kwalifikacje do prowadzenia treningu umiejetnosci spolecznych;

d) kwalifikacje do prowadzenia terapii EEG Feedback;

e) kwalifikacje do prowadzenia treningu stuchowego metoda Tomatisa;

f) kwalifikacje trenerskie i sedziowskie (nauczyciele w-f);

g) kwalifikacje strzeleckie;

h) kwalifikacje tutora edukacyjnego;

i) kwalifikacje superwizora edukacyjnego (obecnie nie wystepuje w edu-
kacji);

j) kwalifikacje nauczyciela konsultanta;

k) kwalifikacje doradcy metodycznego.

REKOMENDAC]JA 3: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie poli-
tyki regionalnej w zakresie ksztalcenia kadr wspierajace edukacje réwniez w za-
kresie kwalifikacji zidentyfikowanych w ramach zapotrzebowania dodatkowe-
go. Kryteria ewentualnego dofinansowania proces6w prowadzacych do nabycia
wskazanych kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki sposéb, aby zaintereso-
wanie potencjalnego kandydata zdobyciem kwalifikacji pozadanej z punktu wi-
dzenia potrzeb regionalnej gospodarki bylo premiowane i dofinansowywane
w pierwszej kolejnosci.

ADRESAT REKOMENDAC]I 3: Instytucja Zarzadzajaca programem opera-
cyjnym FEdP 2021-2027.

Ze wzgledu na ograniczony zakres przedmiotowy i podmiotowy badania ana-
liza nie mogla doprowadzi¢ do wyartykulowania wszystkich potrzeb, jednakze
te, ktére zostaly ujawnione, wskazuja na wystepowanie w analizowanych sek-
torach duzego zapotrzebowania réwniez na kwalifikacje/kompetencje miek-
kie, takie jak:

a) kompetencje spoteczne;
b
C

d

e

~

kompetencje w zakresie radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

~

kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej;
kompetencje w zakresie pracy zespolowej;

~

kompetencje w zakresie rozpoznawania i nazywania emocji;
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f) kompetencje do radzenia sobie z emocjami innych oséb;
g) kompetencje do radzenia sobie z osobami trudnymi;
h) kompetencje do pobudzania u uczniéw innowacyjnosci i kreatywnosci.

REKOMENDAC]JA 4: Rekomendowane jest uwzglednianie w regionalnych
politykach ukierunkowanych na ksztalcenie zasobéw ludzkich wspierania
ksztalcenia rowniez kompetencji miekkich. W procesach ewentualnego dofi-
nansowania takich szkolen nalezy wspiera¢ dofinansowaniem te formy szko-
leniowe, ktére zgodnie z szerokim rozumieniem pojecia ,,kwalifikacji” opiera-
ja sie na procedurach walidacji i certyfikacji, prowadzonych przez instytucje
dajace gwarancje wysokiej jakosci procesu szkolenia, jak i uzyskanych efektéw
ksztalcenia.

ADRESAT REKOMENDAC]I 4: Instytucja Zarzadzajaca programem opera-
cyjnym FEdP 2021-2027.
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Bony na szkolenia — projekt pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci os6b dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki’, re-
alizowany w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.2.
Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1. Rozwdj
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia usta-
wicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2. Poza-
szkolne formy ksztalcenia dorostych.

Certyfikacja — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od upraw-
nionego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji**'.

Edukacja formalna — obejmuje nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku
ksztalcenie odbywa si¢ w paiistwowych i prywatnych instytucjach szkolnych i edu-
kacyjnych, a jego zakres wyznaczaja odgoérnie zatwierdzane programy i plany na-
uczania. Edukacja ta prowadzi do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych §wiadec-

twem, zas§wiadczeniem o skoniczeniu szkoly, certyfikatem czy dyplomem?*?.

Edukacja pozaformalna (non-formal education) — jest zorganizowanym dziata-
niem edukacyjnym, ktére nie odpowiada definicji edukacji szkolnej. Ksztalcenie
pozaformalne nie prowadzi do zmiany w poziomie wyksztalcenia. W odréznieniu
od ksztalcenia nieformalnego, odbywa si¢ przy udziale oséb trzecich: wykladow-
cy, instruktora, nauczyciela. Ta forma ksztalcenia prowadzi do zdobycia lub po-
szerzenia umiejetno$ci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego,
jak réwniez kulturalnego.

21 Art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
22 Art. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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Efekty uczenia si¢ (ksztalcenia) — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spo-
teczne nabyte w procesie uczenia sie**.

Europejska Rama Kwalifikacji — to struktura pozioméw kwalifikacji stanowiaca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajaca posrednie po-
rownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach (Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.).

Kompetencje — szeroko rozumiana zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan
iwykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia si¢ i wlasnych doswiadczen.
W prawie polskim kompetencja nie jest utozsamiana z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dzialania,
zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wy-
konania okreslonego zadania. W jezyku potocznym, takze w niektérych opracowa-
niach i dokumentach, terminy: ,kompetencje’, , kwalifikacje’, ,wiedza” i ,umiejetno-
$ci” czesto sa uzywane zamiennie. Ze wzgledu na powyzsze wyraz ,kompetencje”
w kontekscie ZSK nie wystepuje jako termin o specyficznym znaczeniu®*. Jednakze
zgodnie z podejsciem Komisji Europejskiej nalezy je traktowac jak kwalifikacje, je-
zeli wlasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba, nabywajac kompetencje, osiagneta
efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy. Na gruncie wdrazania §rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego za kwalifikacje nalezy uznac¢ te kompetencje,
ktdre spelniaja wymogi okreslone w Zalaczniku 2 do Wytycznych?”.

Ksztalcenie ustawiczne — ksztalcenie w szkolach dla dorostych, branzowych szko-
tach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupelnianie wie-
dzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiana kwalifikacji zawodowych

w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnily obowiazek szkolny>*.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy*.

Kwalifikacje czastkowe — to kwalifikacje wlaczone do ZSK, ktdre nie sa kwalifika-
cjami pelnymi. Kwalifikacje czastkowe nadawane sa zaréwno w systemie oswiaty

23 Art. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

24 S, Stawinski, Sfownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 22.
25 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa 2022.

26 Art. 4 pkt 30 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
27 Art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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i szkolnictwa wyzszego, jak i poza systemem. W przypadku tego rodzaju kwalifika-
cji zakres efektow uczenia sie jest wezszy niz w przypadku kwalifikacji pelnych i na
ogo6t zwigzany z wyraznie okreslonym rodzajem dzialalno$ci. Wszystkie wlaczone
do ZSK kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe i sektorowe sa kwalifikacjami
czastkowymi. Kwalifikacje czastkowe moga by¢ warunkiem umozliwiajacym za-
trudnienie na okre$lonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. D umozliwia zatrud-
nienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje czastkowe moga stanowié¢
uzupelnienie kwalifikacji pelnej, poszerzajac lub pogtebiajac przygotowanie do
wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskuja specjalizacje oraz inne kwalifikacje
dotyczace obstugi specjalistycznej aparatury medycznej)*®. Wsréd kwalifikacji
czastkowych mozna wyodrebnic:

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztalcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

- kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czelad-
nicze, ktére nie sa wymienione w ustawie o ZSK w art. &;

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wyla-
czeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnic-
twa wyzszego;

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

- kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe *¥.

Kwalifikacje pelne — kwalifikacje, ktére sa nadawane wylacznie w ramach syste-
mu o$wiaty po ukonczeniu okreslonych etapow ksztalcenia oraz w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztalcenia specjalistycznego, studiow
I stopnia, studiéw II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich oraz po uzyskaniu
stopnia doktora w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce*°.

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — s nieuregulowane przepisami prawa,
ich nadawanie odbywa si¢ na zasadzie swobody dzialalnosci gospodarczej*'.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis o§miu wyodrebnionych w Polsce pozio-
moéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram

8 S, Stawinski, dz. ¢yt., s. 30-31.

249 Pkt 16 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

0 Art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
»1 Tamze.
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kwalifikacji, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych®?

Wialidacja — proces sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiagneta wyodrebnio-
ng czesc¢ lub calos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji*>®.

Wytyczne — wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki re-
gionalnej decyzja MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa, 12 pazdziernika 2022 r. oraz
Zalacznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ra-
mach projektéw wspétfinansowanych z EFS+, precyzujacy sposéb podejscia do
rozumienia pojecia kwalifikacji w ujeciu reprezentowanym przez Komisje Euro-
pejska.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu przepiséw
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne**.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwa-
lifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewi-
dencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standar-
dy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji*®.

%2 Art. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

»3 Art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...

2% Art. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw reali-
zujacych zadania publiczne, Dz.U. 2024, poz. 307.

25 Art. 2 pkt 25 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...
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ACC — komunikacja alternatywna (ang. Augmentative and Alternative
Communication)

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CEM — Centrum Egzaminéw Medycznych

CMKP — Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

DR — analiza gabinetowa (ang. desk research)

ESA 2010 - Europejski System Rachunkéw Narodowych i Regionalnych w Unii
Europejskiej

FEdP 2021- — program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 2027

FGI — zogniskowany wywiad grupowy (ang. focused group interview)

IDI — indywidualny wywiad poglebiony (ang. individual in-depth inter-
view)

KKO — kurs kompetencji ogélnych

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KPP — kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy

KUZ — kurs umiejetno$ci zawodowych

KZiS — Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci zgodna z Rozporzadzeniem

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa-
nia, Dz.U. 2021, poz. 228.

LLL — koncepcja uczenia sie przez cale zycie (ang. lifelong learning)

NVC — komunikacja bez przemocy (ang. Nonviolent Communication)

PESoz — Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny w dziedzinie ochrony zdro-
wia

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007

PKE — Panstwowa Komisja Egzaminacyjna
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PRK — Polska Rama Kwalifikacji

PSF — Podmiotowy System Finansowania, ustugi rozwojowe w modelu
popytowym

PSTIS — Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Integracji Sensorycznej

RPOWP  — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na

2014-2020 lata 2014-2020

SMK — Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych

SRW P2030 — Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030

TDI — telefoniczny wywiad poglebiony (ang. telephone in-depth inter-
view)

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

UDT — Urzad Dozoru Technicznego

WDB — Wartos¢ Dodana Brutto

WDZ — Wychowanie do Zycia w Rodzinie

ZA — zespol Aspergera

ZRK — Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZRM — Zespdt Ratownictwa Medycznego

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 - Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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Aneks 2. Sciezki nabywania kwalifikacji

w systemie edukacji pozaformalnej*°

Sciezka 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodno$¢ z rodzajem Kwalifikacja czastkowa
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kursem, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji,
a ktérego ukoniczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
zawodowego w zakresie tej kwalifikacji*®.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na tym kursie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawo-
dowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu za-
wodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwali-
fikacji wyodrebnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie progra-
mowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj kilkaset
godzin ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Kurs moze by¢
prowadzony w formie:

¥ Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i cer-
tyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdorstwo przemysto-
we...

28 Art. 4 pkt 35 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
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Zakres Opis

— dziennej: nauka odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni,

a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni*”.

4. Instytucja posiadajaca Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
mozliwo$¢ prowadzenia | 1. Jednostki organizacyjne systemu o$wiaty, tj. publiczne
KKZ i niepubliczne:
— placéwki ksztalcenia ustawicznego;
— centra ksztalcenia zawodowego;
— szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe: szkota branzowa
I stopnia, szkota branzowa II stopnia, technikum, szkola
policealna.
2. Podmioty spoza systemu o$wiaty (niepodlegajace nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratoréw o$wiaty), tj.:
— instytucje rynku pracy dziatajace na podstawie przepiséw
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
— podmioty prowadzace dzialalno$¢ o§wiatowa na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcéw*?®, posiadajace akredytacje kuratora o$wiaty

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy?.

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
potwierdzajacy (nie potwierdza kwalifikacji zawodowych).
ukonczenie KKZ Kwalifikacyjny kurs zawodowy koniczy sie zaliczeniem w formie

ustalonej przez podmiot prowadzacy dany kurs. Osoba, ktéra
uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajace do
przystapienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na danym kursie??.

6. Instytucja walidujaca Okregowe Komisje Egzaminacyjne (przeprowadzaja egzamin
zawodowy w obrebie ksztalconej kwalifikacji)

7. Instytucja certyfikujaca | Okregowe Komisje Egzaminacyjne wydaja certyfikat kwalifikacji
osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy.

8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji o KKZ | — Wydzialy o§wiaty jednostek samorzadu terytorialnego (urzedu
gminy, starostwa powiatowego)
— Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

#9 § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
260 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, Dz.U. 2018, poz. 646.
%1 Art. 117 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe...
22 Wazne informacje o kwalifikacyjnych kursach...
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Zakres
10. Przyktady KKZ DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
wpisanych do sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
Zintegrowanego TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw

Rejestru Kwalifikacji itodzi
CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $§rodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Sciezka 2. Kurs umiejetnosci zawodowych?®

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos$¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kurs umiejetnosci zawodowych jest kursem, ktérego program
nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji; albo

b) efekty ksztalcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych okreslonych w przepisach szczegélowych?**.

Innymi stowy, kursy umiejetno$ci zawodowych sa prowadzone
wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe progra-
mowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie
jednej z czesci efektéw ksztalcenia wyodrebnionych w ramach da-
nej kwalifikacji albo efektéw ksztalcenia wlasciwych dla dodatko-
wych umiejetnosci zawodowych. Obejmuje on jednak tylko czes¢
podstawy programowej*®.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci
zawodowych wynosi:

a) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow
ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji —
jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia okreslonej
dla danej cze$ci efektéw ksztalcenia w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

b) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektéw ksztalcenia
wlasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych nie
moze by¢ mniejsza niz 50 godzin?®.

23 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych.

2% Wyniki z kontroli planowej w zakresie zgodnosci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych, Ministerstwo Edukacji
i Nauki — Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego, Warszawa 2023.

25 § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

26§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...
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Zakres Opis

4. Instytucja posiadajaca | Kursy umiejetno$ci zawodowych moga by¢ prowadzone przez:

mozliwo$é — publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie
prowadzenia KUZ zawodowe, z wyjatkiem szkdt artystycznych —
w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztalcg oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych
naleza zawody, w ktérych ksztalci szkota;
— publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego
i centra ksztalcenia zawodowego®”.
5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KUZ.
potwierdzajacy Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
ukonczenie KUZ o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, wedlug wzoru
okreslonego przepisami prawa®.
6. Instytucja walidujaca | Podmiot prowadzacy KUZ.
Kurs umiejetno$ci zawodowych konczy sie zaliczeniem
przeprowadzanym w sposéb ustalony i w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy ten kurs*”.
7. Instytucja certyfikujaca | Podmiot prowadzacy KUZ
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KUZ

o KUZ

- Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje KUZ Ukoniczenie kursu umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie
zwolnienia z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych
na tym kursie przy podejmowaniu ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym.

11. Przyklady kwalifikacji, | DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn

w ramach ktérych
mozna wykorzystaé

efekty ksztalcenia i fodzi

na KUZ (uzyska¢ CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
zwolnienie z zajeé TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
dotyczacych efektéw TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

ksztalcenia przy
podjeciu nauki na
KKZ?7), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

sterowanych cyfrowo do produkeji drzewnej
TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw

7Zré

dlo: opracowanie wlasne.

27 Art. 117, ust. 2a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...
268 Zgodnie z § 13 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzér zas§wiadczenia okresla zalacznik 2 do

rozporzadzenia.

269 § 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
270 Ukoniczenie jednego KUZ nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.
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Sciezka 3. Kurs kompetencji ogélnych®”*

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodnos$¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kurs kompetencji ogdlnych jest kursem, ktérego program
nauczania uwzglednia dowolnie wybrang cze$¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego®”.

Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych

wynosi 30 godzin®.

4. Instytucja posiadajaca | Kursy kompetencji ogélnych moga by¢ prowadzone przez:
mozliwo$¢ prowadzenia — publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego;
KKO - centra ksztalcenia zawodowego®.

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KKO.
potwierdzajacy Kurs kompetencji ogdlnych koniczy sie zaliczeniem
ukoniczenie KKO przeprowadzanym w sposéb ustalony i w formie ustalonej przez

podmiot prowadzacy ten kurs®”.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kompetencji ogélnych, wedltug wzoru
okreslonego przepisami prawa?®.

6. Instytucja walidujaca Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

OKE przeprowadza egzamin eksternistyczny z zakresu
kompetencji bedacej przedmiotem kursu. Aby uzyska¢
potwierdzenie wyksztalcenia ogdlnego (kwalifikacje

pelna) na poziomie szkoly $redniej zawodowej lub liceum
ogdlnoksztalcacego, nalezy zlozy¢ egzaminy eksternistyczne
(OKE) z zakresu wszystkich przedmiotéw ogélnoksztatcacych.
Osoba uczestniczaca w ksztalceniu na kursie kompetencji
ogdblnych moze jednoczes$nie odbywac¢ nauke na kilku kursach?”.

7. Instytucja certyfikujaca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna
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Majac na wzgledzie rozumienie terminu ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezaloby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
kursu kompetencji ogélnych.

§ 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych...

§ 14.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w spra-
wie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych...

Art. 117, ust. 2b Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe...

§ 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych...

Zgodnie z § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych..., Wzdr zaswiadcze-
nia okresla zalacznik 3 do rozporzadzenia.

§ 13 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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8. Dokument Swiadectwo ukoriczenia (gimnazjum, szkoly sredniej)
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KKO
o KKO - Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje KKO Ukoniczenie kursu kompetencji ogélnych umozliwia, po zdaniu
egzamindéw eksternistycznych, ukornczenie:
- gimnazjum;

— szkoly éredniej*®.

11. Przyklady kwalifika- 10979. Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum (archiwalna)
cji, w ramach ktérych
mozna wykorzystac
efekty ksztalcenia na
KKO (po zdaniu egza-
minéw eksternistycz-
nych uzyskac¢ wyksztal-
cenie na poziomie
gimnazjum, szkoly
$redniej*”®), wpisanych
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Sciezka 4. Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw?*°

Zakres Opis

1. Rodzaj ksztalcenia Ksztalcenie pozaformalne
2. Zgodno$¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
jest forma ksztalcenia zawodowego teoretycznego mlodocianych
pracownikéw w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole
I stopnia. Program nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztalcenia w tym zawodzie. Turnus doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére
zostal skierowany mlodociany pracownik.

28 Kurs kompetencji ogélnych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamo-

$ciu, [on-line:] https://ckziu.net.pl/oferta/kurs-kompetencji-ogolnych/ — 20 III 2024.
Ukoniczenie jednego KKO nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.

Majac na wzgledzie rozumienie pojecia kwalifikacji zgodnie z uregulowaniami europej-
skimi, do kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztalcenia zdobywane w ramach
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikdéw.
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Turnus jest organizowany dla mtodocianych pracownikéw
doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu
szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole

I stopnia®!.

Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami, skierowani przez
szkote na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego
zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres
4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo?2.
W przypadkach losowych dyrektor publicznej szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetnosci
moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje indywidualne
w wymiarze co najmniej 55 godzin*®,

. Instytucje posiadajace | Turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych

mozliwo$¢ prowadzenia | pracownikéw moga by¢ prowadzone przez publiczne
turnuséw i niepubliczne:

— centra ksztalcenia zawodowego;

- branzowe centrum umiejetnosci;

— lub szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe**.

5. Dokument Mtodociany pracownik, ktéry ukonczyl turnus, otrzymuje
potwierdzajacy zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
ukonczenie turnusu mlodocianych pracownikéw, wedlug wzoru okreslonego

przepisami prawa*®.

6. Instytucja walidujaca Podmiot prowadzacy turnus.

W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
mlodocianego pracownika i jego zachowanie.

Do oceniania stosuje si¢ przepisy rozdzialu 3a Ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty w zakresie oceniania
uczniéw w szkolach dla dzieci i mlodziezy?*.

OKE - w sytuacji, gdy mlodociany zakonczyl ksztalcenie na
turnusach doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres
ksztalcenia praktycznego i przystapil do egzaminu zawodowego
przed OKE.
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§ 16 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego...

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych..., zalacznik nr 7; Powtarzanie klasy w szkole branzowej a turnus doksztat-
cania teoretycznego, Portal Oswiatowy, [on-line:] https://www.portaloswiatowy.pl/ocenianie-
uczniow/powtarzanie-klasy-w-szkole-branzowej-a-turnus-doksztalcania-teoretyczne-
g0-20687.html — 17 III 2024.

§ 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego...

§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, Dz.U. 2024,
poz. 322.

Zgodnie z § 20 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego... Wzér zas§wiadczenia okresla zalacznik 4 do
rozporzadzenia.

§ 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego...
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7. Instytucja certyfikujaca | Podmiot prowadzacy turnus.

OKE - w sytuacji, gdy mlodociany zakonczyl ksztalcenie na
turnusach doksztalcania teoretycznego oraz wymagany zakres
ksztalcenia praktycznego i przystapit do egzaminu zawodowego

przed OKE.

8. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego
potwierdzajacy mlodocianych pracownikéw?.
posiadanie kwalifikacji | Certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu
zawodowych zawodowego przed OKE.

9. Zrédta informacji - Podmioty uprawnione do prowadzenia turnuséw
o turnusach — Kuratoria o$wiaty wlasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje turnus Ukoriczenie turnusu umozliwia